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[n atentia Comisiei de mobilitate a Inspectoratului Scolar Judetean Sélaj

Prin prezenta, vd comunicim conditiile specifice de ocupare a posturilor de profesor - consilier

scolar din cadrul CJRAE Siilaj, pentru etapa de pretransfer/transfer consimit intre unitatile de invagamant

preun versitar, aprobate in sedinta Consiliului de Administratie al CJRAE din data de 05.02.2026.

I

Calificativ FOARTE BINE in ultimii cinci ani, sau daca nu are cinci ani de activitate, in ultimii ani
lucrati;

S# nu fi fost sanctionat/a disciplinar, penal sau administrativ legat de activitatea didactica, in ultimii
cinci ani gcolari, sau daca nu are cinci ani de activitate, in ultimii ani lucrati;

Probd practici de consiliere psihopedagogicd colectivd desfasuratd cu elevi de nivel
prescolar/scolar/gimnazial/liceal, evaluata de citre Comisia de inspectie pentru proba practica la
clasd, conform Fisei de evaluare a lectiei specificd (profesori- consilieri scolari in centre si cabinete
de asistenta psihopedagogicd) - anexa 5 la Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invatimantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027. Nota minima este 10
(zece).

Proba de interviu in fata membrilor Comisiei de mobilitate a CIRAE Silaj, care vizeaza: evaluarea
gradului de cunoastere a atributiilor specifice postului de profesor - consilier scolar (Art. 23 din
OME nr. 5701/2024) si sustinerea unui proiect de preventie primara a comportamentelor de risc,
conform Grilei de evaluare pentru proba de interviu specificd pentru profesorii - consilieri scolari
din cabinete de consiliere psihopedagogic, elaborata de cétre Consiliul de Administratie al CIRAE

Salaj (Anexa 1). Nota minima este 10 (zece).

a Mesaros

tel: 0360/566131
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Grila de evaluare pentru proba de interviu a candidatului pentru etapa de transfer/pretransfer
consimtit intre unititile de inviitimant preuniversitar

Profesori - consilieri scolari in cabinete de consiliere psihopedagogica

Nume si prenume candidat Data
Categorii de criterii Descrierea criteriilor evaluate Punctaj Punctaj
maxim acordat
I. Atributiilor Cunoagterea atributiilor profesorului - consilier 20
profesorulului - | scolar,conf. OME nr. 5701/2024, Art. 23 alin 1 (lit.a-
consilier scolar | y), alin 2, alin 4, alin 5, alin 7.
(20 p) Rispunde la minim 2, maxim 4 intrebéri din Art. 23,
adresate de citre membrii comisiei
Scopul proiectului 2
Formularea clard a scopului proiectului
Grupul finta 10
Descrierea grupului tinté (9 puncte pentru includerea
tuturor categoriilor de beneficiari: elevi, parinti,
profesori,
sau 3 puncte/categorie de beneficiari)
Modalititi de selectie a grupului tinta (1 punct)
1L Structura si Formularea obiectivelor ‘ 10
continutul Formularea corecti a obiectivelor de referinta (5 p) si a
proiectului obiectivelor operationale (5 p)
de preventie Metode o , o 2
primari a (in conc.or.dan';é cu obiectivele si cu caracteristicile
comportamentelor grupului {intd)
de risc Resurse necesare 4
la elevi (umane, materiale, resurse digitale, resurse de timp)
(60 p) Descrierea activitatilor 15
(in concordanta cu obiectivele si cu caracteristicile
grupului tintd)
Colaboratori/parteneri implicati 5
Rezultate asteptate 2
Modalitiiti de evaluare a rezultatelor proiectului 5
Modalitati de promovare a proiectului si de 5
diseminare a rezultatelor
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IIL. Prezentarea Prezentarea clara si detaliatéd a proiectului de prevenire 20
proiectului (20 p)
TOTAL punctaj: 100

Nota finala:

Nume si prenume membru comisie de mobilitate

Semnatura
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Numele si prenumele candidatului:

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA PENTRU PROFESORH-CONSILIERI SCOLARI

DIN CENTRE $I CABINETE DE ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA

Data:
i oo ey Punctaj
Analiza Aspect evaluate: criterii v R

Aspecte formale 1
(realizarea proiectdrii, documentare)
Adaptarea continutului la particularitatile de vérstd §i nevoile grupului fintd (adecvarea
limbajului la nivelul clasei, corelarea temei cu necesitatile psihopedagogice ale grupului | 1,5
tintd, relevania pentru viata a continuturilor)

Eamdtia Continut stiin;iﬁco-aplicativ 1
(structurare, sistematizare, coerentd, consistenti)
Metode didactice, mijloace de invétamint, forme de organizare a activititii (varietate, 15
oportunitate, originalitate, eficientd) .
Climatul psihopedagogic
(organizarea spatiului si a materialelor, climatul psihosocial instaurat pe parcursul 1,5
activitatii, modalitati de motivare si incurajare)
Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate 05
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare) ’

Elevii— Competente cognitive, sociale §i emotionale

dominante | (stimularea mecanismelor de analizi, sintezd §i autoreflectie, valorificarea resurselor [ 0,5

vizate personale ale elevilor si a experientei lor de viafé)
Atitudinea elevilor in cadrul activitaii 05
(facilitarea implicarii elevilor, incurajarea atitudinii pozitive a acestora) i
Competente profesionale gi metodice
(de cunoagtere - gradul de stipanire, organizare §i prelucrare a informatiei;
de executie - rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; |

P de comunicare - fluiditatea, concizia i acuratefea discursului, captarea §i menfinerca

o interesului elevilor, abilitatea pentru activitatea diferentiatd, oferirea i solicitarca de

fm'lmante 8 edback)

vizate = 3
Competenie sociale §i de personalitate
(sociabilitate, registre diferite de limbaj, echilibru emotional, rezistentd la stres, |
creativitate, empatie, flexibilitate, fermitate, rigurozitate, obiectivitate, acceptars
neconditionati) :

TOTAL 10
EXAMINATOR
SEMNATURA

Am luat la cunostina,

Candidat:

Semnétura
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in atentia Comisiei de mobilitate a Inspectoratului $colar Judetean Slaj

Prin prezenta, va comunicim conditiile specifice de ocupare a posturilor de profesor — logoped din
cadrul CJRAE Silaj, pentru etapa de pretransfer/transfer consimiit intre unitatile de invatamant

preuniversitar, aprobate in sedinta Consiliului de Administratie al CJRAE din data de 05.02.2026:

|. Calificativ FOARTE BINE in ultimii cinci ani, sau dacd nu are cinci ani de activitate, in ultimii ani
lucrati;

2. Sanu fi fost sanctionat/a disciplinar, penal sau administrativ legat de activitatea didactica, in ultimii
cinci ani scolari, sau daca nu are cinci ani de activitate, in ultimii ani lucrati;

3. Proba practica de activitate logopedica desfisuratd cu copii de nivel prescolar sau scolar (nivel
primar), evaluati de citre Comisia de inspectie pentru proba practicd la clasa, conform Figei de
evaluare a lectiei specifica (profesori-logopezi) - anexa 5 la Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din inva(@mantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027. Nota
minima este 10 (zece).

4. Probi de interviu in fata membrilor Comisiei de mobilitate a CJRAE Salaj, care vizeazé: evaluarea
gradului de cunoastere a atributiilor specifice postului de profesor - logoped (Art. 24 din OME nr.
5701/2024) si prezentarea etapelor de corectare a diferitelor tipuri de tulburdri de limbaj si/sau
comunicare, diagnostic diferential, conform Grilei de evaluare pentru proba de interviu specifica
pentru profesorii-logopezi din cabinete logopedice scolare, elaborata de catre Consiliul de

Administratie al CJRAE Salaj (Anexa 1). Nota minimi este 10 (zece).

Director CJIRAE Silaj,

tel: 0360/566131

fax: 0260/619833

e-mail: cjrae_salaj@yahoo.com
www.cjraesalaj.ro
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Grila de evaluare pentru proba de interviu a candidatului pentru etapa de transfer/pretransfer

consimtit intre unititile de invitimant preuniversitar

Profesori - logopezi in cabinete logopedice gcolare

Nume si prenume candidat Data
Categorii de criterii Descrierea criteriilor evaluate Punctaj | Punctaj
maxim acordat

1. Atributiile

Cunoasterea atributiilor profesorului - logoped, conf.
OME nr. 5701/2024, Art. 24 alin 11 (lit.a-v), alin 12,

profesorulului- | .. 43 20
logoped B " : . 5 5
Raspunde la minim 2, maxim 4 intrebari din Art. 24,
(20 p) o
adresate de cidtre membrii comisiei.
Identificarea corecti si prezenmtarea tulburdrii de
limbaj si/sau de comunicare: definifie (2,5 puncte); 10
cauze (2,5 puncte), simptome (2,5 puncte), forme 2.5
puncte).
Prezentarea etapelor de corectare a tulburirilor de
limbaj si sau de comunicare
Depistare si diagnosticare (5 puncte); etapa pregititoare 25
(5 puncte); etapa cu caracter general (5 puncte); etapa cu
I1. Prezentarea caracter specific (5 puncte); evaluare finala(5 puncte).
etapelor de corectare 5o
-~ & s Formularea obiectivelor
a diferitelor tipuri de o L | 10
tulburiri de limbaj Formularea corectd a obiectivelor de referin{d (5 p) si a
si/sau comunicare obiectivelor operationale (5 p).
(60 p) Metode

(in concordanti cu obiectivele si cu caracteristicile 3
grupului fintd).
Resurse necesare 4
(umane, materiale, resurse digitale, resurse de timp). _
Colaboratori/parteneri implicati 3
Rezultate agteptate 3
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I11. Diagnostic 5 s ugo g e BiAE .
diferential (20 p) Prezentarea clara si detaliatd a diagnosticului diferential. 20
TOTAL punctaj: 100

Nota finala:

Nume si prenume membru comisie de mobilitate

Semnatura
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In atentia Comisiei de mobilitate a Inspectoratului Scolar Judetean Silaj

CATRE
ECTORATUL SCOLAR JUDETEAN SALAJ

Prin prezenta, v comunicim conditiile specifice de ocupare a posturilor de profesor itinerant si de
sprijin din cadrul CJRAE Silaj, pentru etapa de pretransfer/transfer consimtit intre unitétile de invazamant

preuniversitar, aprobate in sedinta Consiliului de Administratie al CIRAE din data de 05.02.2026.

1. Calificativ FOARTE BINE in ultimii cinci ani, sau daca nu are cinci ani de activitate, in ultimii ani
lucrati;

2. Sinu fi fost sanctionat/a disciplinar, penal sau administrativ legat de activitatea didacticd, in ultimii
cinci ani scolari, sau daca nu are cinci ani de activitate, in ultimii ani lucrati;

3. Proba practici de activitate de sprijin educational desfasuratd cu copii de nivel primar/gimnazial,
evaluata de citre Comisia de inspectie pentru proba practica la clasa, conform Fisei de eva'uare a
lectiei specifica (profesori itineranti si de sprijin) - anexa 5 la Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar in anul gcolar 2026-2027. Nota
minima este 10 (zece).

4. Proba de interviu in fata membrilor Comisiei de mobilitate a CJRAE Silaj, care vizeaza: evaluarea
gradului de cunoastere a atributiilor specifice postului de profesor itinerant gi de sprijin (Art. 25 din
OME nr. 5701/2024) si identificarea demersurilor realizate de cétre profesorul itinerant si de sprijin

pe baza unor studii de caz date (Anexa 1). Nota minima este 10 (zece).

Director CIRAE Salaj,

Zalau, Str. Unirii, nr. 7, cod: 450059, tel: 0360/566131
fax: 0260/619833

e-mail: cjrae_salaj@yahoo.com

www.cjraesalaj.ro
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Grila de evaluare pentru proba de interviu a candidatului pentru etapa de transfer/pretransfer

consimtit intre unititile de invatimant preuniversitar
Profesori itineranti si de sprijin in cabinete de sprijin educational

Nume si prenume candidat Data

Categorii de criterii Descrierea criteriilor evaluate Punctaj | Punctaj
maxim acordat
L Atributiile Cur.l'(?asterez} atributiilor profesorului mncrfmt si de
rofesorulului sprijin, conf. OME nr. 5701/2024, Art. 25 alin 10
o BRI .. | (lita=x), alin 11, alin 12, alin 13, alin 14 20
itinerant si de sprijin o o o
@20 p) Raspunde la minim 3, maxim 5 intrebéri din Art. 25,
P adresate de cétre membrii comisiei.
Analiza situatiei educationale a elevului
-identificarea tipul de CES / dificultate (invitare,
comportament, limbaj, aten{ie, emotional etc.) — 5 puncte
-corelarea problemei cu documentele specifice (certificat 13
CJRAE, fisa psihopedagogicd) — 5 puncte
- intelege contextul: familie, clasa, nivel de dezvoltare,
resurse ale scolii — 5 puncte
Respectarea atributiilor profesorului itinerant si de
I1. Studiu d sprijin
. Studiu de ca — ’ g e s
g -modalitati de sprijin educational individualizat — 5
(80 p) puncte 20
-modalitati de adaptare curriculard — 5 puncte
-modalitati de monitorizare a progresului — 5 puncte
-parteneriatul cu cadrele didactice de la clasd — 5 puncte
Obiective pentru activitatea de sprijin educational
-obiective pe termen scurt (achizitii punctuale,
deprinderi de baza) — 5 puncte 20
-obiective pe termen mediu (consolidarea
competentelor, cresterea autonomiei) — 5 puncte
Zaldu, Str. Unirii, nr. 7, cod: 450059, tel: 0360/566131
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-obiective formulate gradual, adaptate ritmului elevului
— 5 puncte
-obiective monitorizabile si evaluabile — 5 puncte
Metode utilizate in activitatea de sprijin educational
-metode interactive (joc didactic, exercitiul, invatarea
prin descoperire) — 2,5 puncte
-metode de individualizare si diferentiere — 2,5 puncte 10
-metode de stimulare a atentiei si motivatiei — 2,5 puncte
-justificarea alegerii metodelor in raport cu obiectivele
stabilite — 2,5 puncte
Resurse necesare 4
(umane, materiale, resurse digitale, resurse de timp).
Colaboratori/parteneri implicati
-mentionarea a 3 parteneri implicati — 2,5 puncte 5
-mentionarea rolului partenerilor — 2,5 puncte
Rezultate asteptate 6
TOTAL punctaj: 100
Nota finala:
Nume si prenume membru comisie de mobilitate
Semnatura
Zalau, Str. Unirii, nr. 7, cod: 450059, tel: 0360/566131
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