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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Prezentul regulament cuprinde ansamblul de prevederi cu privire la organizarea si
desfasurarea activitatilor specifice Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Salaj, fiind
elaborat in conformitate cu Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, Legea
53/2003 cu modificarile si completdrile ulterioare, si Regulamentul de Organizare si Functionare a Centrelor
Judetene/al municipiului Bucuresti de Resurse si  Asistenta Educationald aprobat prin Ordinul nr.
5701/2024.

(2) Regulamenul este intocmit in conformitate cu legislatia in vigoare si nu se substituie acesteia. Pentru
cunoasterea si aplicarea lui, prezentul regulament va fi prelucrat personalului incadrat in centru si va fi afisat
la loc vizibil, pentru a putea fi urmarit si respectat de catre toate persoanele care desfasoara activitati in
cadrul CJARE

(3) Respectarea regulamentului contribuie la formarea unui climat de munca, disciplind, responsabilitate si
initiativa, la promovarea unei imagini pozitive a CJRAE in comunitate si in relatiile cu alte institutii
educationale.

Art. 2. Prevederile prezentului regulament se aplica tuturor persoanelor angajate de catre Centrul
Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Salaj, copiilor, elevilor, tinerilor, parintilor sau apartinatorilor
legali ai acestora, precum si cadrelor didactice care beneficiaza de serviciile educationale oferite de CJRAE.
Prevederile acestuia se aplica si personalului angajat temporar, in cumul sau cu norma incomplet,
persoanelor detasate in unitate, studengilor aflati in practicd pedagogica si indrumadtorilor acestora,
personalului angajat pentru prestarea de servicii citre CJRAE, precum si tuturor persoanelor care
desfasoara activitati in Centru pe perioade limitate.

CAPITOLUL II
ORGANIZAREA CJRAE SALAJ

Art. 3. CJRAE Salaj este institutie de invatamant special integrat, cu personalitate juridica,
specializate 1n oferirea, coordonarea, monitorizarea si evaluarea de servicii educationale specifice acordate
beneficiarilor directi si indirecti ai educatiei, pentru a asigura tuturoraccesul la o educatie de calitate, precum
si asistenta necesara in acest sens

Art. 4. Scopul activitagii CJRAE Sala;j il constituie oferirea, coordonarea, monitorizarea si evaluarea
de servicii educationale specifice acordate anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor, cadrelor didactice,
parintilor, personalului angajat in unitatile de invatamant si membrilor comunitatii locale, pentru a asigura
tuturor accesul la o educatie de calitate, precum si asistenta necesard in acest sens, in colaborare cu unitatile
si institutiile de invatamant preuniversitar, alti parteneri.

Art. 5. Obiectivele principale ale activitatii CJRAE Salaj sunt:

a) promovarea §i sustinerea, prin activitati/programe specifice, a incluziunii in sistemul de invatdmant
obligatoriu a tuturor copiilor si tinerilor, avand in vedere particularitatile lor psihologice, cognitive, sociale,
culturale si fizice;
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b) promovarea si sustinerea unui climat incluziv, sigur si suportiv pentru toti copiii $i tinerii la nivelul
unitatilor de Invatamant;
c) evaluarea, orientarea/reorientarea scolard si profesionald, asistenta psihoeducationala si acordarea de
sprijin educational copiilor si tinerilor cu cerinte educationale speciale (CES), in colaborare cu unitatile de
invatamant. Sprijinul educational vizeaza identificarea nevoilor specifice, asigurarea conditiilor optime de
integrare scolara, profesionala si sociald, precum si abilitarea si reabilitarea copiilor si tinerilor cu CES.
Sprijinul educational suplimentar urmareste desfagurarea unui proces instructiv - educativ de calitate, pentru
valorificarea potentialului biopsihosocial al fiecarui copil/tinar;
d) depistarea si corectarea tulburarilor de limbaj si de comunicare la copiii de varsta prescolara si scolara
mica, in vederea diminuarii riscului de esec scolar;
e) consilierea si orientarea in carierd a copiilor/elevilor pentru identificarea de capacitati, competente si
interese; luarea de decizii semnificative In ceea ce priveste educatia, formarea si ocupatia; gestionarea
parcursurilor individuale ale vietii in invatare, munca si alte situatii in care aceste capacitati si competente
sunt Tnvatate si/sau utilizate;
f) informarea si consultanta psihopedagogica si metodologica acordata cadrelor didactice in scopul
optimizarii activitatii educationale a copiilor/elevilor;
g) informarea si consilierea psihopedagogica a parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali in activitati
specifice dezvoltarii, adaptarii scolare, integrarii sociale a copiilor/tinerilor, prin facilitarea colaborarii
dintre familie, comunitate si scoala;
h) organizarea si coordonarea activitatii de elaborare si realizare a unor studii si cercetari cu caracter
sociopsihopedagogic adaptate specificului domeniului de activitate si in acord cu nevoile identificate.
Art. 6. CJRAE Salaj indeplineste urmatoarele functii:
a) de coordonare, monitorizare si evaluare a serviciilor educationale specializate din judet/municipiu;
b) de monitorizare a evolutiei beneficiarilor serviciilor educationale;
¢) de informare si documentare pentru beneficiarii serviciilor educationale specializate;
d) de colaborare cu partenerii sociali din comunitate, precum si cu organizatii §i asociatii la nivel national
si international, conform atributiilor specifice, pentru cresterea calitatii serviciilor educationale de sprijin
oferite;
e) de colaborare cu institutiile care au atributii in domeniul social, al sanatatii, al ordinii publice si securitatii,
in interesul beneficiarilor primari.
Art. 7. CJRAE Silaj are urmatoarele atributii:
a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza metodologic si stiintific activitatea cabinetelor de consiliere
psihopedagogica, cabinetelor logopedice, a cabinetelor/serviciilor de sprijin, precum si a serviciilor de
mediere scolara;
b) evalueaza periodic necesarul de resursa umana specializatd, coordoneaza si monitorizeaza metodologic
activitatea: profesorilor - consilieri scolari, profesorilor - logopezi, profesorilor itineranti si de sprijin,
profesorilor - psihologi, profesorilor - psihopedagogi si a altor specialisti, mediatorilor scolari, asistentilor
sociali, cadrelor didactice implicate in programe de educatie parentala, desfasurate in cadrul cabinetelor de
consiliere psihopedagogica, a cabinetelor logopedice, a cabinetelor de sprijin/camerelor - resursa si a altor
spatii dedicate, In cadrul unitatilor de invatdmant preuniversitar si in cadrul CJRAE Salaj;
c¢) coordoneaza, asigura si monitorizeaza activitatile de evaluare, depistare, interventie timpurie, asistenta
psihopedagogica, realizate de echipele multidisciplinare, pentru copiii/elevii identificati cu abilitati
cognitive si/sau socioemotionale de adaptare scazute 1n raport cu varsta si nivelul lor de scolarizare;
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d) coordoneaza activitatea de evaluare a nivelului de dezvoltare a copiilor care nu au urmat invatdmantul
prescolar si implinesc in anul curent varsta de 6 ani in perioada 1 septembrie - 31 decembrie inclusiv, in
vederea inscrierii in invatamantul primar;

e) coordoneaza metodologic, la nivel judetean, procesul de consiliere si orientare in cariera a elevilor;

f) coordoneaza si monitorizeaza activitatea comisiei responsabile cu orientarea gcolard si profesionala a
copiilor si tinerilor cu CES, la nivel judetean;

g) promoveaza metodologii, instrumente si resurse educationale care sustin educatia incluziva si faciliteaza
adaptarea procesului de predare - invatare - evaluare pentru diferite categorii de copii aflati in risc de
excluziune scolara;

h) constituie echipe multidisciplinare pentru evaluarea, depistarea, interventia timpurie, asistenta
psihopedagogica si monitorizarea corespunzdtoare a tuturor copiilor identificati cu abilitdti adaptative
cognitive si/sau socio - emotionale scazute n raport cu varsta si nivelul lor de scolarizare, impreuna cu ISJ
Salaj sau alte structuri abilitate, potrivit ordinului de ministru care aproba constituirea si modul de
functionare a echipelor multidisciplinare;

1) colaboreaza cu personalul unitatilor de invatamant preuniversitar si inspectorii scolari in vederea
asigurarii participarii tuturor copiilor la invatdmantul preuniversitar obligatoriu si a incluziunii
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor aflati in risc de excluziune educationala;

J) colaboreaza cu unitatile de invatamant de masa si unitatile de invatamant special in desfasurarea unui
proces permanent de Tmbundtatire a managementului, a politicilor educationale, a practicilor si culturii
organizationale, astfel incat resursele existente sa fie utilizate in scopul sustinerii participarii la procesul de
invatamant a elevilor aflati in risc de excluziune educationala;

k) evalueaza, oferd asistentd psihoeducationala si, dupa caz, realizeaza orientarea scolard a anteprescolarilor,
prescolarilor si elevilor in unitatile de invatdmant preuniversitar de tipul "Scoala din spital";

1) asigura sprijin in procesul de formare initiala a cadrelor didactice, prin organizarea si desfasurarea practicii
pedagogice in unitdti de invatdmant preuniversitar de aplicatie din judet/municipiu, in baza
acordurilor/parteneriatelor cu institutiile de invatamant superior;

m) desfasoard activitati de formare civica pentru minorii care executd masura educativa a stagiului de
formare civica dispusa printr-o hotarare judecatoreasca ramasa definitiva, potrivit programei - cadru de
formare civica, in conformitate cu dispozitiile 1n vigoare;

n) realizeaza baze de date care centralizeaza rezultatele serviciilor furnizate beneficiarilor si
semneazd/aproba documentele elaborate de profesionistii din subordine, planuri de activitate, rapoarte de
activitate;

o) realizeazd, pornind de la analize de nevoi periodice, studii i cercetari in domeniul de activitate, pe baza
unui acord cu partenerii educationali, cand este cazul;

p) faciliteaza colaborarea unitatilor si institugiilor din Invatamantul preuniversitar cu comunitatea, prin
parteneriate, proiecte $i programe;

q) Incurajeaza implicarea paringilor/tutorilor legali in educatia copiilor si in viata scolii, facilitand
colaborarea dintre familie, comunitate si scoald;

r) sustine ME/CNEI in elaborarea strategiilor si a normelor metodologice privind asigurarea educatiei
incluzive pentru totii copiii, alaturi de alti factori interesati;

s) sustine insertia socioprofesionala a tuturor elevilor, alaturi de alti factori interesati;

t) colaboreaza cu comisiile judetene pentru organizarea examenelor nationale pentru aprobarea materialelor
compensatorii.
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Art. 8. CJRAE Silaj are responsabilitdti in dezvoltarea, coordonarea, monitorizarea i evaluarea
urmatoarelor servicii:
a) servicii de asistenta psihopedagogica pentru elevii 1n risc de excluziune scolara;
b) servicii de consiliere vocationala, orientare scolara si profesionala;
¢) servicii de terapie logopedica;
d) servicii de evaluare, orientare/reorientare dinspre invatamantul special spre invatamantul de masa si
invers;
e) servicii de mediere scolara;
f) servicii de sprijin psihopedagogic pentru elevii cu CES integrati in invatdmantul de masa;
g) servicii de sprijin, consiliere si formare a cadrelor didactice, in parteneriat cu CNFDCD si CCD;
h) servicii de educatie parentald;
1) servicii de interventie 1n situatii de violenta scolara, de mediere a conflictelor scolare si de consiliere a
prescolarilor/ elevilor implicati in situatii de violenta scolara;
J) servicii de informare, consiliere si sprijin pentru personalul unitatilor de invatdmant si pentru copii/elevi
in scopul prevenirii traficului si consumului de droguri, a delincventei si predelincventei juvenile si a altor
comportamente de risc, precum si a oricarei forme de violenta in spatiul scolar, inclusiv bullying,
cyberbullying, hartuire;
k) servicii de facilitare a integrarii sociale si culturale a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor in
colectivul clasei/grupei si al unitatii de invatamant.

Art. 9. De serviciile CJRAE Silaj beneficiaza:
a) anteprescolarii, prescolarii si elevii din unitatile de invatamant preuniversitar;
b) parintii/tutorii/reprezentantii legali ai copiilor/tinerilor;
c) personalul angajat in unitétile de invatamant;
d) membri ai comunitatii locale.

Art. 10. CJRAE Silaj are urmatoarea structura organizatorica:

CJRAE Salaj urmatoarele compartimente:
a) Compartimentul de servicii educationale specializate (CSES)
b) Compartimentul de evaluare, orientare scolara si profesionala (CEOSP)
c¢) Compartimentul administrativ (CA)

Art. 11. (1) Statul de functii al CJRAE Sailaj, avizat de ISJ Sélaj, cuprinde:
a) un post didactic cu functia de director;
b) 109 de posturi didactice: 62 posturi de profesori consilieri scolari, 27 posturi de profesori logopezi, 20
posturi de profesori de sprijin;
¢) 19 posturi didactice auxiliare (16 posturi mediatori scolari, 1 asistent social, 1 post secretar si 1post de
contabil);
d) un post nedidactic (ingrijitor).
(2) Numarul total de posturi/catedre din cadrul CJRAE Sélaj este cel aprobat de ISJ Salaj, la propunerea
CJRAE, cu consultarea serviciilor specializate din cadrul Ministerului Educatiei.
(3) Infiintarea posturilor didactice din cabinetele de asistenta psihopedagogica, din cabinetele logopedice si
din cabinetele de sprijin educational, se face 1n conditiile stabilite de lege.
(4) Personalul didactic si didactic auxiliar al CJRAE Salaj va fi incadrat de catre directorul CJRAE, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.
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(5) CJRAE Silaj, prin angajatii sdi, respectd prevederile Regulamentului General Pentru Protectia Datelor
Personale (GDPR) EU 679/2016.

(6) In CIRAE Silaj, prelucrarea datelor cu caracter personal se realizeazi in interesul angajatului/
beneficiarului de servicii de specialitate oferite de catre CJRAE, prin angajatii sdi. In acest sens, angajatii
care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia de a oferi beneficiarilor de servicii informatii privind
datele personale pe care institutia le prelucreaza in cadrul activitatilor desfasurate, scopurile in care se
realizeaza aceste prelucrari, cine are acces la datele personale, drepturile pe care persoana le are in calitate
de beneficiar al serviciilor CJRAE si responsabilitatile CIRAE privind asigurarea securitdtii datelor
personale si de a solicita in scris acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

CAPITOLUL IIT
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 12. (1) Consiliul de administratie al CIRAE Salaj functioneaza in baza prevederilor Legii
invatamantului preuniversitar 198/2023, a prevederilor Art.18 din Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin OME nr. 5726/2024, si a Art.12 si Art 13
din Regulamentul de Organizare si Functionare a Centrelor Judetene/al municipiului Bucuresti de Resurse
si Asistentd Educationala aprobat prin OME nr. 5701/2024.

(2) In cazul in care hotararile acestui organism incalca prevederile legale, directorul are dreptul sa opreasca
aplicarea lor, fiind obligat sa informeze, in acest sens, in termen de 3 zile, inspectorul scolar general.
(3) Consiliul de administratie are rol de decizie in domeniul organizatoric si administrativ.

Art. 13. (1) Consiliul de administratie (CA) al CJRAE Sala;j este format din 9 membri conform Art.
12, Al. 2.a. si Art. 13 din ROF CJRAE/CMBRAE nr. 5701/2024, dupa cum urmeaza: directorul CJRAE,
care Indeplineste functia de presedinte al CA; un reprezentant al consiliului judetean, coordonatorul
serviciilor de consiliere psihopedagogicd; coordonatorul serviciilor de terapie logopedicd; coordonatorul
serviciilor de sprijin educational; un reprezentantal ISJ Salaj, desemnat prin decizie a inspectorului scolar
general; personal didactic de predare/auxiliar din cadrul CJRAE Silaj ales de majoritatea membrilor
consiliului profesoral (2 profesori consilieri scolari si un mediator scolar);
(2) La sedintele consiliului de administratie al CJRAE Silaj este invitat sa participe, cu statut de observator,
liderul de sindicat al profesorilor din CJRAE Sala;.

Art. 14. Atributiile consiliului de administratie sunt:
a) aproba tematica si graficul sedintelor;
b) aproba ordinea de zi a sedintelor;
c) stabileste responsabilitdtile membrilor consiliului de administratie si procedurile de lucru;
d) aproba programul de lucru al personalului din institutie;
e) aproba componenta si atributiile comisiilor din CJRAE,;
f) aproba procedura de acces in institutie;
g) aproba instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate in activitatea de indrumare,
monitorizare si evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoara in institutie;
h) aproba regulamentul intern §i regulamentul de organizare si functionare al CJRAE cu respectarea
prevederilor legale;
i) aproba planul de dezvoltare institutionald si modificarile ulterioare ale acestuia, la propunerea
directorului;
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J) aproba planul managerial al directorului si al directorului adjunct, dupa caz;

k) aproba anual planurile de activitate specifice ale compartimentelor proprii;

1) valideaza raportul anual de activitate al CJRAE;

m) avizeaza planul de management administrativ - financiar al directorului numit in urma promovarii
concursului pentru perioada mandatului de 4 ani, plan incheiat cu presedintele consiliului judetean;

n) propune motivat ISJ, cu votul a cel putin 2/3 din totalul membrilor, eliberarea din functie a directorului,
respectiv a directorului adjunct, dupa caz, numiti in urma promovarii concursului national;

0) aproba fisa individuala a postului, pentru fiecare salariat, care constituie anexa la contractul individual
de munca, si revizuirile acesteia, dupa caz, precum si fisa de evaluare anuala;

p) stabileste si aproba perioadele de efectuare a concediilor de odihna ale tuturor salariatilor institutiei de
invdtamant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul
invatamantului si al celui 1n cauza, {inand cont de calendarul activitatilor specifice CJRAE;

q) aproba, la cererea salariatilor, reprogramarea concediilor de odihna, precum si efectuarea concediilor fara
plata si a celorlalte categorii de concedii, conform reglementarilor legale in vigoare;

r) aproba 6 luni de concediu platit pentru cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in
interesul invatdmantului pe baza de contract de cercetare ori de editare, o datd pentru o persoana;

s) aproba concediu fara plata pentru personalul didactic titular care, din proprie initiativa, solicita sa se
specializeze ori sa continue studiile;

t) hotaraste, pentru intreg personalul angajat, in situatii de inaptitudine profesionala, de natura
psihocomportamentald, la sesizarea oricarui factor implicatin procesul educational, pentru cazuri justificate,
solicitarea unui nou examen medical complet, care se efectueaza in conformitate cu prevederile legale in
vigoare; hotararea consiliului de administratie nu este publica;

u) aproba comisiile de cercetare disciplinard pentru personalul angajat;

v) stabileste si aproba sanctiunile disciplinare care se aplica personalului institutiei de invatamant;

W) sanctioneaza abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

x) indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind stabilirea raspunderii disciplinare a
personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ din institutia de Tnvatdmant;

y) aproba masurile de optimizare a activitatii personalului didactic, propuse de consiliul profesoral;

z) propune ISJ Salaj viabilitatea unor posturi didactice 1n functie de evolutia demografica la nivel local,
aa) aproba planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum si schema de
personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului
educatiei;

bb) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor didactice
auxiliare si administrative din institutia de invatamant, conform legislatiei in vigoare;

cc) indeplineste atributiile ce 1i revin privind incadrarea si mobilitatea personalului didactic de predare
prevazute de Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din Tnvatdmantul
preuniversitar in vigoare, aprobata prin ordin al ministrului educatiei;

dd) aproba modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca al personalului angajat
in cadrul CJRAE;

ee) aprobd angajarea de catre directorul unitdtii de Tnvatdmant a personalului didactic auxiliar si
administrativ;

gg) aproba, 1n conditiile legii, pensionarea personalului din cadrul CJRAE;
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ff) aproba proiectul de buget al institutiei, tinand cont de cheltuielile necesare pentru buna functionare a
CJRAE, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia in vigoare;
hh) intreprinde demersuri ca CJRAE sa se incadreze in limitele bugetului alocat si ale numarului de posturi
aprobate, in conditiile legii, si raspunde, impreuna cu directorul, de incadrarea in bugetul aprobat, conform
legii;
11) avizeaza execufia bugetara si aproba raportul de executie bugetara la nivelul CJRAE;
jj) aproba, in baza prevederilor legale in vigoare, criteriile specifice pentru acordarea premiului dat
personalului didactic pentru activitatea suplimentara, in limita unui procent de 2% aplicat asupra fondului
de salarii de la nivelul CJRAE, potrivit legislatiei in vigoare;
kk) aproba, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionala a salariatilor
CJRAE, la propunerea consiliului profesoral;
1) aproba acoperirea integrald ori partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari
stiintifice organizate in strainatate pentru personalul didactic, in limita fondurilor alocate prin buget, din
venituri proprii sau sponsorizari;
mm) administreaza baza materiald a CJRAE;
nn) analizeaza si aproba propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii i cu respectarea principiului
interesului superior al beneficiarului primar;
00) monitorizeaza activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele informatice nationale;
pp) isi asumi, alituri de director, rispunderea publici pentru performantele CJRAE SALAJ.

Consiliul de administratie Tndeplineste toate atributiile stabilite prin lege, metodologii, acte
administrative cu caracter normativ si contracte colective de munca aplicabile.

CAPITOLUL IV
CONSILIUL PROFESORAL

Art. 15. (1) Consiliul profesoral al CIRAE SALAJ este format din totalitatea cadrelor didactice de
conducere si a cadrelor didactice de predare. Presedintele consiliului profesoral este directorul CJRAE
SALALJ.

(2) Consiliul profesoral se Intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare.

(3) Personalul didactic de conducere si de predare are obligatia sa participe la toate sedintele consiliilor
profesorale din cadrul CJRAE. Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral se considera
abatere disciplinari si se sanctioneaza conform legii. Personalul de predare din cadrul CJRAE SALAJ are
dreptul sa participe la sedintele consiliului profesoral din unitatea/unitatile de invatamant unde isi desfasoara
activitatea, fara a fi numarat in stabilirea cvorumului de sedinta.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total al
membrilor, cadre didactice de conducere si de predare.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul CJRAE. Modalitatea de vot se
stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul CJRAE SALAJ numeste, prin decizie, atit componenta consiliului profesoral, cat si secretarul
acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele -
verbale ale sedintelor consiliului profesoral.
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(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta, personalul
didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de Invafamant, reprezentangi ai autoritatilor
administratiei publice locale si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot
participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invagamant
preuniversitar care au membri in cadrul CJRAE.
(8) In procesele - verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:
a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;
b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv aprobarea
ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;
c¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de voturi
"pentru", numarului de voturi "Impotriva" si a numarului de abgineri;
d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei respective.
(9) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul procesului -
verbal al fiecdrei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupa membri, pentru certificarea
celor consemnate in procesele verbale.
(10) Procesele - verbale se scriu 1n registrul de procese - verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese - verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima pagina, directorul CIRAE
SALAJ semneazi pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplici stampila institutiei.
(11) Registrul de procese - verbale al consiliului profesoral este insotit, in mod obligatoriu, de un dosar care
contine anexele proceselor - verbale (documente oficiale, rapoarte, programe, informari, tabele, liste,
solicitari, memorii, sesizari i alte documente relevante), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.
(12) Secretarul Consiliului profesoral si directorul raspund de securitatea pastrarii registrului si dosarului cu
anexele proceselor - verbale.
(13) Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura si online sau hibrid, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unei proceduri stabilite la nivelul institutiei.

Art. 16. - Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
a) gestioneaza si asigura calitatea serviciilor educationale specializate furnizate de prin profesorii - consilieri
scolari, profesorii - logopezi, profesorii itineran{i si de sprijin, profesorii - psihologi, profesorii -
psihopedagogi;
b) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionala elaborat in conformitate cu Codul -
cadru de etica profesionala aprobat prin ordin al ministrului educatiei, precum si a Codului deontologic al
profesiei de psiholog cu drept de libera practica aprobat prin hotdrare a Conventiei Nationale a Colegiului
Psihologilor din Romania, pentru profesorii - psihologi;
c) analizeaza, dezbate si valideaza raportul anual privind serviciile educationale specializate furnizate prin
CIRAE SALAI, care se publica pe site-ul institutiei;
d) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;
e) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al CTRAE SALAI;
f) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificari ale
acestora;
g) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic auxiliar
din cadrul CJRAE SALAJ, in baza cirora se stabileste calificativul anual;
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h) propune consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare profesionala ale
cadrelor didactice;
i) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a CJRAE SALAJ;
J) dezbate, la solicitarea ministerului, a ISJ sau din proprie initiativa, proiecte de acte normative si/sau cu
caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul sistemului national de Invatdmant, formuleaza
propuneri de modificare sau de completare a acestora;
k) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatilor/serviciilor educationale furnizate prin
CJRAE SALAIJ si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;
1) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte
atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;
m) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii;
n) propune, la inceputul fiecdrui an scolar, cadrele didactice curol de coordonatori ai serviciilor educationale
specializate din cadrul CSES, din randul personalului aferent fiecarei categorii de servicii.

Art. 17. Documentele consiliului profesoral sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;
c) registrul de procese - verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor - verbale.

CAPITOLUL V 5
ATRIBUTIILE CONDUCERII CJRAE SALAJ

Art. 18. Conducerea CJRAE Salaj este asigurata de director si de un consiliu de administratie in
conformitate cu prevederile Legii inv. preuniversitar Nr.198/2023 si cu OME nr. 5701/2024 privind
infiintarea si functionarea centrelor judetene de resurse si de asistenta educationala.

Art. 19. (1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul CJRAE are urmaitoarele
atributii:

a) este reprezentantul legal al CJRAE si realizeaza conducerea executiva a acestuia;

b) organizeaza intreaga activitate;

c¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul CJIRAE;

d) asigurd managementul strategic al institutiei de invatdmant, in colaborare cu autoritatile administratiei
publice judetene/locale, dupa consultarea partenerilor sociali;

e) asigurd managementul operational al CJRAE si este direct responsabil de calitatea serviciilor educationale
specializate furnizate de CJRAE;

f) asigura corelarea obiectivelor specifice CJRAE cu cele stabilite la nivel national si local;

g) prezinta, anual, spre aprobare Consiliului de Administratie, un raport asupra calitdtii serviciilor
educationale specializate furnizate de CJRAE; raportul, aprobat de consiliul de administratie, este prezentat
in fata consiliului profesoral si este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice judetene/locale, a
ISJ si a ministerului educatiei;

h) coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare institutionalda al CJRAE, prin care se stabileste politica
educationala a acestuia;

1) propune spre aprobare consiliului de administratie si coordoneaza comisia de realizare a evaluarii
nivelului de dezvoltare a copiilor, in vederea inscrierii in invatamantul primar;
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J) propune spre aprobare consiliului de administratie desemnarea reprezentantului in consiliul de coordonare
a zonelor de investitii prioritare in educatie;

k) este presedintele Comisiei de Orientare Scolara si Profesionala (COSP);

1) numeste cadrele didactice in rol de coordonatori ai serviciilor educationale specializate, desemnate in
consiliul profesoral dintre cadrele didactice apartinand fiecarui serviciu educational din cadrul CSES;

m) numeste, la inceputul anului scolar, responsabilul CEOSP, dintre membrii acestuia;

n) numeste responsabilii comisiilor metodice pentru profesorii - consilieri gcolari, profesorii - logopezi,
profesorii itineranti si de sprijin - la propunerea si in urma votului membrilor comisiei metodice;

0) monitorizeaza activitatea de formare continua a intregului personal;

p) initiaza/propune studii, cercetari, proiecte de parteneriat cu institutii similare din Uniunea Europeand sau
din alte zone;

q) numeste componenta consiliului de administratie al CJRAE, ca urmare a desemnarii reprezentantilor din
partea ISJ, consiliului judetean/local al sectorului municipiului Bucuresti/primarului municipiului Bucuresti
si a deruldrii procedurii de constituire;

r) numeste, prin decizie, componenta comisiilor specifice reglementate de legislatia in vigoare;

s) coordoneaza activitatile propuse la nivelul fiecarei comisii metodice a profesorilor - consilieri scolari, a
profesorilor - logopezi si a profesorilor itineranti si de sprijin, la nivelul judetului/ municipiului Bucuresti;
t) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii CJRAE;

u) verifica spatiile in care functioneaza cabinetele scolare, in colaborare cu conducerea unitétilor de
invatamant;

v) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sdnatate si de securitate Tn munca;

w) 1n exercitarea atribugiilor si a responsabilitétilor stabilite, directorul emite decizii si note de serviciu.
(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si fundamenteaza proiectul de buget propriu;

b) urmareste modul de realizare a veniturilor;

c¢) raspunde de integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea institutiei pe care o conduce;
d) organizeaza si urmareste tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra
situatiei patrimoniului aflat n administrare si a executiei bugetare;

e) organizeaza sistemul de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de investitii
publice;

f) organizeaza evidenta programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;

g) organizeaza si urmareste {inerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

h) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetara;
1) rdspunde de incadrarea in bugetul aprobat al CJRAE;

J) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

k) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a CJRAE;

1) angajeaza cheltuieli in limita creditelor de angajament si de a utiliza creditele bugetare numai in limita
prevederilor si destinatiilor aprobate, pentru cheltuieli ce vizeaza strict activitatea CJRAE, cu respectarea
dispozitiilor legale.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul CJRAE are urmitoarele atributii:

a) angajeaza personalul din CJRAE, prin incheierea contractelor individuale de munci;
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b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de angajarea,
evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munca ale personalului din unitate,
precum si de selectia personalului administrativ;

c) elaboreaza organigrama, statul de functii si proiectul de incadrare cu personal didactic, precum si statul
de personal didactic auxiliar si administrativ si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie al
CJRAE;

d) supune, spre aprobare ISJ, statul de functii si proiectul de incadrare cu personal didactic, precum si statul
de personal didactic auxiliar si administrativ;

e) semneaza/aproba documentele elaborate de personalul din subordine, planuri de activitate, rapoarte de
activitate si alte documente stabilite prin proceduri de lucru;

f) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului propriu, didactic si administrativ, din
CJRAE;

g) propune consiliului de administratie organizarea concursurilor la nivel de institutie si angajarea
personalului didactic auxiliar §i administrativ;

h) propune consiliului de administragie, spre aprobare, regulamentul intern;

1) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, atribugii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii, precum si
orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si din contractul colectiv de munca aplicabil.
(4) Directorul deleaga atributiile unui alt cadru didactic, membru al consiliului de administratie, in situatia
imposibilitatii exercitarii acestora. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza conform legii.

(5) In exercitarea functiei, directorul CJRAE indeplineste si alte atributii conferite prin legislatia in vigoare.

CAPITOLUL VI
DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR SI A ANGAJATORULUI

Art. 20. (1) Functiile, competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului didactic
si didactic auxiliar sunt reglementate de Legii invatamantului preuniversitar Nr.198/2023 si cu OME nr.
5701/2024 privind infiintarea si functionarea centrelor judetene de resurse si de asistentd educationala..
(2) Fiecarui angajat al CJRAE 1i este garantatd respectarea principiului nediscriminarii si al Tnlaturarii
oricarei forme de incalcare a demnitatii.

Art. 21. (1) Personalul incadrat in munca la CJRAE are urmatoarele obligatii conform contractului de
munca:

a) Personalul didactic, didactic-auxiliar sau nedidactic trebuie sa fie apt din punct de vedere medical,
sd aiba calitdti morale si sa fie capabil sa relationeze corespunzator cu colegii de munca, elevii sau
parintii;

b) Sa manifeste loialitate, initiativa si disponibilitate pentru lucrul in echipd, dand dovada de respect,
profesionalism i demnitate;

c) Tot personalul trebuie sa aibd o vestimentatie decenta i un comportament responsabil, de Tnaltd
tinuta morala si profesionald, atat in cadrul CJRAE, cat si in afara lui, astfel incat sa contribuie la
dezvoltarea si promovarea imaginii institutiei;

d) Tot personalul are datoria de a-si desfasura activitatea profesionald in raport cu misiunea institutiei
din care face parte, in scopul realizarii obiectivelor generale si a celor specifice, prevazute in Planul
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managerial elaborat de directorul CJRAE si aprobat de Consiliul de Administratie. Angajatii CJRAE
au obligatia de a-si acorda respect reciproc si de a colabora in vederea realizarii sarcinilor
profesionale ce le revin;

e) Sarespecte ordineasidisciplinalalocul de munca, sa indeplineasca cu simt de raspundere obligatiile
de serviciu, sd respecte etica si deontologia profesionald in relatiile cu beneficiarii serviciilor
educationale oferite;

f) Sarespecte programul de lucru zilnic si sa foloseasca integral timpul de munca stabilit;

g) Sa utilizeze judicios materialele i energia respectand normele de consum, sd manifeste grija pentru
pastrarea si administrarea bunurilor;

h) Sa respectenormele de igiena, de protectia muncii si de prevenirea incendiilor, sd ia masuri fata de
orice situatie care ar pune in primejdie viata sau sdndtatea persoanelor, cladirea sau bunurile
materiale;

1) Sunt interzise fumatul si consumul de bauturi alcoolice sau prezenta sub influenta alcoolului in
incinta institutiei;

j) Personalul nu are voie sa desfasoare in interiorul institutiei alte activitati, in afara celor asimilate in
cadrul sarcinilor de serviciu. De asemenea, este interzisa utilizarea in interes personal a materialelor
si echipamentelor aflate in dotarea CJRAE;

k) Sa respecte dispozitiile privind pastrarea documentelor de serviciu, accesul in unitate sau secretul
de serviciu/confidentialitatea informatiilor;

1) Sa evolueze in plan profesional prin studiu individual si prin participarea la cursuri de formare
continua;

m) Sa respecte prevederile Regulamentului general nr. 679/2016 privind protectia datelor cu caracter
personal.

(2)Angajatii CJRAE au, in conformitate cu prevederile legale au urmatoarele drepturi:

a) dreptul la concediu;

b) beneficiaza de asigurari sociale;

c) beneficiaza de acordarea treptelor si gradatiilor;

d) dreptul la promovarea in munca si pregatirea profesionala;

e) dreptul la apreciere obiectiva anuala;

f) dreptul la protectie maternala pentru salariatele gravide si mame, lduze sau care aldpteaza

g) dreptul de pensionare la limita legald de varsta;

h) dreptul la tratament nediscriminatoriu si la respectarea demnitatii

1) libertatea de a exprima opinii profesionale in spatiul institutiei si posibilitatea de a intreprinde
actiuni in nume propriu, daca acestea nu afecteaza prestigiul CJRAE si demnitatea profesiei;

J)dreptul de a face parte din asociatii si organizatii profesionale, religioase, precum si din organizatii
politice legal constituite, in afara CJRAE.

k) alte drepturi referitoare la timpul de munca

(3) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau 1n alte situatii,
specificate In Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar
(nregistratlaM.M.P.S.-D.D.S. sub nr. 651 din data de 28.04.2021), aflat in vigoare. Zilele libere platite se
acorda 1n urmatoarele situatii:

- casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;
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- nasterea unui copil - 5 zile lucratoare + 10 zile lucratoare dacd a urmat un curs de puericulturd
(concediu paternal);

- casatoria unui copil — 3 zile lucratoare;

- decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau a altor
persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;

- schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucrétoare;

- decesul socrilor salariatului - 5 zile lucratoare;

- schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

- ingrijirea sanatatii copilului - 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 2
zile lucrdtoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii)

Art. 22. Principalele drepturi si obligatii ale angajatorului (conform art.40 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, republicare 1): (1) Angajatorul are, in principal,
urmatoarele drepturi: a) sa stabileascd organizarea si functionarea institutiei; b) sd stabileasca atributiile
corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii; c) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat,
sub rezerva legalitatii lor; d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu; e) sa
constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului
colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern; f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala,
precum si criteriile de evaluare a realizarii acestora.

(2) Angajatoruluifirevin, in principal, urmatoarele obligatii: a) sa informeze salariatii asupra conditiilor
de munca si asupra elementelor care privesc desfagurarea relatiilor de munca; b) sa asigure permanent conditiile
tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de
munca; ¢) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si
din contractele individuale de muncd; d) sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a
unitdtii, cu exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sa prejudicieze
activitatea institutiei. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca
aplicabil; e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile siinteresele acestora; f) sa plateasca toate contributiile siimpozitele
aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile
legii; g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si s opereze inregistrarile prevazute de lege; h)
sd elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului; i) sa asigure
confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

(3) Pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite drept discriminare bazata pe
criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii (conform Legii republicate 202/2002, Art.8):

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de
munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul
de sex in regulamentul de organizare si functionare si in regulamentul intern ale institutiei;

b) sd prevada in regulamentul intern sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru
angajatii care Incalcad demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de
ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a)-e) si la
art. 11;

¢) sa 11 informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupradrepturilor pe care
acestia le au 1n ceea ce privesterespectarea egalitatii de sansesi de tratamentintre femei si barbatiin relatiile de
munca;
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d) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul
respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

CAPITOLUL VII
STRUCTURA OTGANIZATORICA A CJRAE SALAJ

CAPITOLUL VIIL.1. COMPARTIMENTUL DE SERVICII EDUCATIONALE SPECIALIZATE
(CSES)

Art. 23. (1) Compartimentul de servicii educationale specializate, CSES, asigurd coordonarea
serviciilor de consiliere scolara si psihologica, terapie logopedicd, de sprijin educational si de mediere
scolara, prin profesori - consilieri scolari, profesori — logopezi, profesori itineranti si de sprijin si mediatori
scolari.

(2) Serviciile educationale de consiliere scolara si psihologica, terapie logopedica si de sprijin educational
au cate un coordonator, care 1si desfasoara activitatea in cadrul CSES, in sediul CJRAE Silaj.

(3) Coordonatorii serviciilor de consiliere scolard si psihologica, de terapie logopedica si de servicii de
sprijin, sunt numiti anual prin decizia directorului CJRAE Sélaj, din cadrul personalului aferent fiecarei
categorii de servicii, la propunerea personalului din cadrul fiecarei categorii.

(4) Atributii si responsabilititi ale coordonatorului serviciilor de consiliere scolara si psihologica:

a) este membru in Consiliul de Administratie al CJRAE Salaj;

b) preia solicitarile UIP de furnizare a serviciilor, acolo unde nu sunt normati profesori - consilieri scolari,
le centralizeaza si le transmite spre analizd CA al CJRAE Silaj;

¢) propune infiintarea si organizarea de cabinete de asistenta psihopedagogica, pe baza solicitarilor din
partea UIP sau ca urmare a nevoilor identificate, in functie de evolutia demografica a populatiei scolare din
unitatea/unitatile de invatamant;

d) coordoneaza metodologic si organizatoric activitatea profesorilor consilieri - scolari;

e) desfasoara activitati de consiliere psihopedagogica pentru anteprescolari/ prescolari/elevi, parinti si cadre
didactice in problematici specifice;

f) asigura monitorizarea si evaluarea activitatii profesorilor consilieri - scolari, prin consultarea directorilor
unitatilor de invatamant in care isi desfasoara activitatea consilierii scolari;

g) propune modificari/actualizari ale fiselor de post, respectiv pentru fisele de evaluare ale profesorilor -
consilieri gcolari;

h) asigura indrumarea consilierilor scolari debutanti, coordoneaza procesele de intervizare profesionald;
1) sustine Casele Corpului Didactic in analiza nevoilor de formare continua i proiectarea unor programe de
formare continua relevante pentru domeniul de activitate;
J) centralizeaza si comunica Caselor Corpului Didactic nevoia de formare si licentiere a profesorilor -
consilieri scolari pentru utilizarea instrumentelor de evaluare a elevilor;

k) coordoneaza procesul de centralizare a datelor privind serviciile de consiliere scolara si psihologica
furnizate la nivelul CJRAE Salaj si al cabinetelor de asistenta psihopedagogica;

1) coordoneaza procesul de elaborare a materialelor suport si a instrumentelor de lucru din domeniul
consilierii scolare si psihologice;

m) coordoneaza programele si proiectele din domeniul consilierii scolare si psihologice derulate la nivel
judetean/al municipiului Bucuresti;
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n) informeaza CA al CJRAE Salaj privind activitatea profesorilor - consilieri scolari din CSES si din
cabinetele de asistentd psihopedagogica;

0) participa la activitati de formare si dezvoltare profesionala continua;

p) raspunde de completarea documentelor specifice, de inregistrarea acestora si de evidenta activitatii in
cadrul CSES si in cabinetele de asistenta psihopedagogica;

q) inifiaza parteneriate cu institutii, organizagii i asociatii in vederea sustinerii activitatii de consiliere
scolara si psihologica la nivelul judetului Salaj;

r) indeplineste si alte sarcini alocate de directorul CJRAE SALAJ in acord cu prevederile legale in vigoare.
(5) Atributii si responsabilitati ale coordonatorului serviciilor de terapie logopedica:

a) este membru in Consiliul de Administratie al CTRAE SALAIJ;

b) preia solicitarile UIP de furnizare a serviciilor, acolo unde nu este normat profesor - logoped, le
centralizeazi si le transmite, spre analiza CA al CJRAE SALALJ;

c¢) propune infiintarea si organizarea cabinetelor logopedice scolare si arondarea unitatilor de invatamant la
cabinetele logopedice interscolare, pe baza solicitarilor din partea UIP sau ca urmare a nevoilor identificate,
in functie de evolutia demografica a populatiei scolare din unitatea/unitatile de invatamant;

d) coordoneaza metodologic si organizatoric activitatea cabinetelor logopedice scolare si interscolare;

e) desfasoara activitati de evaluare si corectare a tulburarilor de limbaj si de comunicare prin programe de
interventie specifice;

f) asigurd monitorizarea si evaluarea activitatii profesorilor - logopezi, cu consultarea/ in colaborare cu
directorii unitatilor de invatamant in care 1si desfagoara activitatea profesorii - logopezi;

g) propune modificari/actualizari ale fiselor de post, respectiv pentru fisele de evaluare ale profesorilor -
logopezi din CSES si din cabinetele logopedice scolare si interscolare;

h) asigurad indrumarea profesorilor - logopezi debutanti, coordoneaza procesele de intervizare profesionald;
1) sustine Casele Corpului Didactic in analiza nevoilor de formare continua si proiectarea unor programe de
formare continuad relevante pentru domeniul de activitate;

J) coordoneaza procesul de centralizare a datelor privind serviciile de terapie logopedica furnizate la nivelul
CJRAE SALALT si al cabinetelor logopedice scolare si interscolare;

k) coordoneaza procesul de elaborare a materialelor suport si a instrumentelor de lucru din domeniul terapiei
logopedice la nivelul judetului/municipiului Bucuresti;

1) coordoneaza programele si proiectele din domeniul terapiei logopedice derulate lanivelul CJRAE SALAJ
si al cabinetelor logopedice scolare si intergcolare;

m) informeazi CA al CJRAE SALAJ privind activitatea profesorilor - logopezi din CSES si din cabinetele
logopedice scolare si interscolare;

n) inifiaza parteneriate cu institufii, organizatii i asociatii in vederea sustinerii activitdtii de terapie
logopedica la nivelul judetului Salaj;

0) indeplineste si alte sarcini alocate de directorul CJRAE SALAJ in acord cu prevederile legale in vigoare.
(6) Atributii si responsabilit:iti ale coordonatorului serviciilor de sprijin educational:

a) este membru 1n Consiliul de Administratie al CJRAE/CMBRAE;

b) realizeaza analiza de nevoi la nivelul profesorilor itineranti si de sprijin, pe baza solicitarilor din partea
UIP sau ca urmare a nevoilor identificate, in functie de elevii cu CES orientati/reorientati catre invatdmantul
de masa si solicitd aprobarea CA al CJRAE/CMBRAE;

¢) propune infiintarea si organizarea de cabinete de sprijin educational, precum si arondarea/alocarea de
posturi unitdtilor de invatdmant la cabinetele de sprijin educational, pe baza solicitarilor din partea UIP sau
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ca urmare a nevoilor identificate, in functie de evolutia demografici a populatiei scolare din
unitatea/unitatile de invatamant;

d) coordoneazd metodologic si organizatoric activitatea profesorilor itineranti i de sprijin din unitatile de
invatdmant preuniversitar din judet/municipiul Bucuresti;

e) desfasoara activitati de sprijin educational pentru anteprescolari/prescolari /elevi cu CES, in functie de
nivelul de sprijin;

f) asigurd monitorizarea si evaluarea activitatii profesorilor itineranti si de sprijin, cu consultarea/ in
colaborare cu directorii unitatilor de Tnvatdmant in care 1si desfasoara activitatea profesorii itineranti si de
sprijin;

g) propune modificdri/actualizari ale fiselor de post, respectiv pentru figele de evaluare ale profesorilor
itineranti i de sprijin;

h) asigura indrumarea profesorilor itineranti si de sprijin, coordoneaza procesele de intervizare profesionala;
1) sustine Casele Corpului Didactic in analiza nevoilor de formare continua si proiectarea unor programe de
formare continua relevante pentru domeniul de activitate;

j) coordoneaza procesul de centralizare a datelor privind serviciile de sprijin furnizate la nivelul
CJRAE/CMBRAE si al cabinetelor de sprijin educational pentru copiii/elevii cu CES;

k) coordoneaza procesul de realizare a materialelor suport si a instrumentelor de lucru specifice activitatii
profesorilor itineranti si de sprijin;

1) coordoneaza programele si proiectele din domeniul sprijinului educational derulate la nivelul
CJRAE/CMBRAE si al cabinetelor de sprijin educational;

m) informeaza CA al CJRAE/CMBRAE privind activitatea profesorilor itinerantisi de sprijin din CSES si
din unitatile de invatdmant preuniversitar;

n) inifiaza parteneriate cu institutii, organizatii i asociatii in vederea sustinerii activitdtii de sprijin
educational la nivelul judetului/al municipiului Bucuresti;

o) indeplineste si alte sarcini alocate de directorul CJRAE/CMBRAE in acord cu prevederile legale in
vigoare.

(7)Personalul didactic de predare din cadrul CSES (profesori - consilieri scolari, profesori — logopezi,
profesori itineranti si sprijin) are urmdtoarele atributii:

a) dezvolta si sprijind implementarea de proiecte/programe de informare, prevenire si interventie care sa
faciliteze adaptarea scolii lanevoile elevilor, inlaturarea barierelor in invatare pentru dezvoltarea unui mediu
scolar incluziv si facilitarea adaptarii si incluziunii fiecarui copil/elev;

b) elaboreaza resurse educationale deschise, ghiduri/indrumatoare metodologice necesare in desfasurarea
activitatilor didactice;

c) oferd informare, consiliere scolard si psihologica, documentare si indrumare pentru anteprescolari/
prescolari/elevi, parinti si cadre didactice in problematici specifice;

d) asigurd suport specializat pentru prevenirea si diminuarea factorilor care determind tulburari
comportamentale, comportamente de risc sau disconfort psihic;

e) realizeaza investigarea /evaluarea psihopedagogica a copiilor/elevilor in risc de excluziune sociala;

f) initiaza si coordoneaza programe de consiliere si orientare a carierei beneficiarilordirecti ai educatiei din
unitdtile de invatamant;

g) desfasoara activitati de evaluare a tulburarilor de limbaj si de comunicare si de corectare a tulburarilor de
limbaj si de comunicare prin programe de interventie specifice;
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h) asigura servicii de consiliere scolara si psihologica, logopedica si de sprijin educational, cursuri pentru
parinti, impreuna cu cadrele didactice specializate in educatie parentala;

1) realizeaza monitorizarea, prin intermediul profesorilor - consilieri scolari si profesorilor - logopezi,
situatiilor de abandon scolar si a altor situatii de risc din unitatile de invatamant preuniversitar din judetul
Salaj;

J) recomanda parintilor consultarea altor institutii pentru problemele care nu intra in atributiile specifice, de
ex. comisii de expertiza, cabinete medicale, cabinete psihologice, cabinete de psihoterapie si alte categorii
de specialisti/institutii, in functie de problematica;

k) sprijina cadrele didactice din cabinetele de consiliere psihopedagogica, cabinetele logopedice scolare
/camere - resursd in vederea dezvoltarii profesionale continue, prin cursuri de specialitate si prin grade
didactice;

1) colaboreaza cu profesorii - consilieri scolari, profesorii - logopezi, profesorii itineranti si de sprijin, cu
mediatorii scolari si alfi specialisti din cadrul CJRAE Salaj si din camerele - resursa din unitatile de
invatdmant preuniversitar, in functie problematica identificata, pe baza unor proceduri de lucru
interne/elaborate de ME/CNEI,

m) asigura servicii de consiliere psihopedagogica, terapie logopedica pentru copiii cu CES, in functie de
nivelul de sprijin, la solicitarea unitatilor de invatamant unde nu sunt normate posturi de profesor - consilier
scolar, profesor —logoped si profesor itinerant si de sprijin, pe baza unor proceduri de lucru interne/elaborate
de ME/CNEI,

n) sprijind activitatea comisiilor metodice/a grupurilor de lucru inter si transdisciplinare;

0) participd la elaborarea de studii si cercetdri in domeniul de activitate, pornind de la analize de nevoi
periodice, pe baza unui acord cu partenerii educationali, cand este cazul;

p) elaboreaza si implementeaza proiecte, programe, parteneriate educationale specifice;

q) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare interna/externa;

r) indeplineste si alte sarcini alocate de directorul CJRAE Salaj in acord cu prevederile legale in vigoare;
(8) Profesorul - consilier scolar, care isi desfiasoara activitatea in unititile de invatamant, are
urmatoarele atributii:

a) colaboreazi cu personalul din compartimentele din cadrul CIRAE SALAJ, cu ceilalti profesori - consilieri
scolari din reteaua CTRAE SALAJ, cu profesorii - logopezi, cu profesorii - psihologi, cu profesorii de sprijin
/itineranti, cu mediatorii scolari, cu CEOSP, cu personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ al
unitatii de invatdmant in care functioneaza cabinetul scolar de asistentd psihopedagogica, cu institutii
guvernamentale $i non - guvernamentale cu atributii similare, complementare sau conexe in domeniul
educational;

b) realizeaza investigarea psihopedagogicd a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor, cu acordul
parintilor/tutorilorlegali, la nevoie, la solicitarea cadrelor didactice, a beneficiarilor primari si secundari;
c) asigura consilierea vocationald, orientarea scolara si profesionald a elevilor, cu precadere a celor din anii
terminali ai invatamantului gimnazial si liceal, in colaborare cu profesorii clasei si cu dirigintele, printr -un
set de minimum cinci activita{i de consiliere i orientare a carierei/an scolar;

d) asigura asistenta si consiliere psihopedagogica individuala si de grup/colectiva pentru prescolari/elevi in
problematici specifice: cunoastere, autocunoastere si intercunoastere, adaptarea anteprescolarilor/
prescolarilor/elevilor la mediul scolar, integrarea sociald i culturalda a anteprescolarilor/
prescolarilor/elevilor in colectivul clasei/grupei si al unitatii de invatamant, formarea abilitatilor sociale si
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emotionale, competentei "ainvata sa inveti" si a abilitatilor de autoreglare emotionala, optimizarea relatiilor
scoala - elevi - familie;

e) asigura informare, consultanta si sprijin pentru cadre didactice in problematici specifice: adaptarea scolii
la nevoile prescolarilor/elevilor, incluziunea scolara a prescolarilor/elevilor cu CES si in risc de excluziune
scolara, optimizarea relatiilor scoala - elevi - familie s.a.;

f) asigura informare, consultantd si sprijin pentru parinti/tutori/ reprezentanti legali in problematici
specifice: incluziunea scolard a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES si in risc de excluziune
scolara s.a.;

g) furnizeaza activitati de informare, consiliere si sprijin pentru personalul unitatilor de invatamant si pentru
copii/elevi in scopul prevenirii traficului si consumului de droguri/ substante interzise, a delincventei si
predelincventei juvenile si a altor comportamente de risc, precum si a oricarei forme de violenta in spatiul
scolar, inclusiv bullying, cyberbullying, precum si activitati de prevenire si diminuare a factorilor care
determinad tulburdri comportamentale, prin consultarea/in colaborare cu profesorii - psihologi;

h) realizeaza evaluarea, depistarea, interventia timpurie, asistenta psihopedagogica si monitorizarea
corespunzatoare a tuturor copiilor identificati cu abilitati adaptative cognitive si/sau socio - emotionale
scazute in raport cu varsta si nivelul lor de scolarizare, impreuna cu ISJ sau alte structuri abilitate, in cadrul
echipelor multidisciplinare;

1) la cererea scrisa a parintilor/reprezentantilor legali, evalueaza nivelul de dezvoltare a copiilor care nu au
urmat invatamantul prescolar si implinesc varsta de 6 ani dupa data de 31 august si pana la sfarsitul anului
calendaristic in care se face inscrierea, in vederea inscrierii in clasa pregatitoare, in conformitate cu
metodologia de inscriere a copiilor in Tnvatdmantul primar, elaboratd de ministerul educatiei;

J) oferd, la solicitare, sprijin pentru unitatile de invatamant preuniversitar de tipul "Scoala din spital", prin
activitati de evaluare si asistentd psihoeducationala;

k) se implicd, dupa caz, in formarea cadrelor didactice pe problematica psihoeducationala si de specialitate,
in parteneriat cu CCD;

1) colaboreaza cu specialisti si profesori - logopezi, profesori itineranti si de sprijinin consilierea parintilor
ai caror copii au fost diagnosticati cu tulburari specifice de invatare;

m) la finalul grupei mari a gradinitei, al clasei pregatitoare si al clasei I, profesorul - consilier scolar
colaboreaza cu cadrul didactic de la grupd/clasd in vederea formuldrii observatiilor privind formarea
competentelor socio - emotionale in vederea elaborarii raportului descriptiv de evaluare;

n) colaboreaza cu dirigintele in vederea emiterii recomandarii cu caracter de orientare scolard pentru accesul
la nivelul urmator de scolarizare, la finalul gimnaziului si al liceului;

0) colaboreaza cu membrii Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii (CPEV), la nivelul unitatilor de invatamant,
in vederea implementarii Planuluinational de combatere a violentei scolare in vederea prevenirii si reducerii
activitatilor si comportamentelor care incalca sau favorizeaza incalcarea normelor de moralitate/conduita,
in orice forma de manifestare, atat ca violenta verbala, fizica, psihologica - bullying, emotionala, sexuala,
sociala, culturala, cibernetica, cat i ca orice alte activitati sau comportamente care pot pune in pericol
sanatatea sau integritatea beneficiarilor primari si a personalului din invatdmant;

p) realizeaza formare civicd pentru minorii care executd masura educativd a stagiului de formare civica
dispusa printr-o hotarare judecatoreasca raimasa definitiva, potrivit programei-cadru de formare civicd, in
conformitate cu dispozitiile 1n vigoare;
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q) consiliaza elevele gravide si elevii parinti Inmatriculati in unitatile de invatdmant preuniversitar, prin
activitati specifice si consultarea/in colaborare cu profesorii - psihologi;

r) propune in cadrul curriculumului la decizia scolii cursuri optionale vizand dezvoltarea personala a
elevilor;

s) colaboreazd la elaborarea de studii si cercetari in domeniul de activitate, pornind de la analize de nevoi
periodice;

t) recomanda catre alti specialisti/institutii cazurile care exced competentele profesorului - consilier scolar;
u) elaboreaza si aplica instrumente de lucru necesare in demersul de consiliere;

v) participd la managementul cazurilor de violenta in scoala conform Procedurii elaborate de Ministerul
Educatiei si asigura consiliere scolara si psihologica victimelor si autorilor cazurilor de violenta;

w) dezvolta si sprijind implementarea de proiecte/programe de informare, prevenire si interventie, secundara
si tertiard, care sd faciliteze adaptarea scolii la nevoile elevilor, prin consultarea/in colaborare cu profesorii
consilieri scolari;

x) realizeaza raportul de activitate anual;

y) indeplineste si alte sarcini alocate, in acord cu prevederile legale in vigoare.

(9) Profesorii - consilieri scolari consiliazd cu prioritate elevii aflati in risc de abandon scolar si de
excluziune scolara, pentru asigurarea accesului, participariisi reusitei scolare ale acestora, in colaborare cu
dirigintele/invatatorul/profesorul pentru invatdmant prescolar/primar si echipa multidisciplinara.

(10) Profesorii - consilieri scolari 151 desfasoard activitatea in cabinetele de asistentd psihopedagogica,
camerele - resursa, salile de clasa si alte spatii ale unitatilor de invatamant, in functie de specificul activitatii
desfasurate.

(11) Profesorii - consilieri scolari utilizeaza urmatoarele documente: planul de activitati, registrul de
evidentd a activitatilor, fisa de consiliere/psihopedagogica, fise de orientare in cariera si alte documente
specifice activitatii de consiliere, aprobate in Consiliul de administratie al CJRAE SALAL.

(12) Profesorii - consilieri scolari desfasoara activitati de asistenta si consiliere psihopedagogica individuala
in baza unui acord scris de colaborare cu parintii/tutorii/reprezentantii  legali  ai
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor. In situatii de criza (intentia de suicid, cazuri grave de violentd/
bullying/cyberbullying si alte situatii grave), interventia profesorului - consilier scolar se realizeaza si in
absenta acordului de colaborare cu parintele/tutorele/reprezentantul legal al prescolarului/ele vului,
respectand interesul superior al acestuia. Ulterior, profesorul - consilier scolar informeaza, in scris,
parintele/tutorele/reprezentantul legal cu privire la interventia aplicata in situatia de criza.

(13) La solicitarea conducerii unitatii/unitatilor de invatamant in care desfasoara activitatea, adresata
conducerii CTRAE SALAJ, profesorii - consilieri scolari pot desfasura si activititi specifice functiei de
diriginte. Plata pentru activitatea de profesor diriginte este asigurati de citre CJRAE SALAJ in baza
adeveringei eliberate de unitatea de Invatamant.

(14) Profesorii - consilieri scolari asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in procesul de investigare,
asistenta si consiliere psihopedagogica individuala, cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare.
(15) Conducerea/conducerile unitatilor de invatdmant in care este normat cabinetul de asistentd
psihopedagogica are/au urmatoarele obligatii fata de profesorii - consilieri scolari:

a) asigura spatiul necesar desfasurarii in cele mai bune conditii a activitatii de consiliere psihopedagogica;
b) asigura spatiu de depozitare securizat pentru documentele cu caracter confidential;

c) asigura servicii de igienizare a cabinetelor de consiliere psihopedagogica;
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d) asigura resursele materiale pentru intretinerea si functionareain conditii optime a cabinetelor de consiliere
psihopedagogica.

(16) Profesorul - logoped, care isi desfisoara activitatea in unititile de invataméant, are urmatoarele
atributii:

a) depistarea copiilor cu tulburari de limbaj si comunicare din grupele mari din gradinite, a elevilor din clasa
pregatitoare si a celor din clasa I;

b) inregistrarea copiilor cu tulburari de limbaj si comunicare 1n fisele de depistare;

¢) invitarea copiilor cu tulburari de limbaj si comunicare la cabinetul logopedic, pe baza de scrisoare/adresa
scrisd/e-mail/alte modalitati de comunicare cu parintii/tutorii/reprezentantii legali;

d) examinarea logopedica complexa a copiilor consiliati/sprijiniti, in colaborare cu familia, cu cadrele
didactice, cu profesorul - consilier scolar si cu profesorul itinerant si de sprijin, acolo unde este cazul, in
scopul identificarii tuturor factorilor care influenteaza evolutia limbajului §i a comunicarii copilului;

e) completarea fiselor logopedice cu datele anamnezice, rezultatele evaluarii si alte informatii utile de la
parintii/tutorii/reprezentantii legali ai copiilor luati in corectare;

f) formularea diagnosticului si prognosticului pentru fiecare copil/elev evaluat;

g) organizarea, pe principii psihopedagogice, a grupelor de terapie in functie de varsta, tipul si gravitatea
tulburarii de limbaj;

h) activitatile de la litera a) la litera g) se desfasoara in prima luna de la debutul cursurilor scolare;

1) elaborarea/adaptarea programelor de terapie logopedica in functie de tipologia tulburarilor de limba;j side
comunicare identificate;

J) interventia terapeutic - recuperatorie in concordantd cu diagnosticul logopedic al copiilor/elevilor
examinati;

k) evaluarea periodica a progreselor realizate de elevi si, dupd caz, reproiectarea activitdtii de interventie;
1) realizarea situatiei statistice si a raportului de activitate anual;

m) elaborarea de fise/materiale de lucru utile in interventia logopedica;

n) consilierea logopedica adresata parintilor care au copii cu tulburari de limbaj si comunicare, tulburari
specifice de invatare si/sau CES;

0) indrumarea logopedica a cadrelor didactice de la grupa/clasa cu privire la activitatea de interventie
logopedica, realizatd prin: participarea/organizarea la/unor actiuni de informare si consiliere logopedica in
unitatile de invatamant arondate profesorului - logoped scolar; actiuni metodice de indrumare/consiliere
logopedica a cadrelor didactice din scoli si gradinite si crese, in vederea sprijinirii procesului de corectare a
tulburarilor usoare de limbaj; activitate de asistentd metodologica a cadrelor didactice din unitatile scolare
arondate, in vederea utilizarii instrumentelor compensatorii pentru elevii cu tulburari specifice de invatare,
cupringi in terapie;

p) la cererea scrisa a parintilor/reprezentantului legal, evalueaza nivelul de dezvoltare a copiilor care nu au
urmat invatdmantul prescolar i implinesc varsta de 6 ani dupa data de 31 august si pana la sfarsitul anului
calendaristic in care se face inscrierea, in vederea inscrierii in clasa pregatitoare, in conformitate cu
metodologia de inscriere a copiilor in Invatdmantul primar, elaboratd de Ministerul Educatiei;

q) realizarea de programe, proiecte si parteneriate educationale interne sau internagionale in domeniul
terapiei tulburdrilor de limbaj si comunicare, initiate sau implementate de CJRAE SALAJ si
institutii/asociatii/organizatii neguvernamentale nationale sau internationale;

r) sprijinirea cadrelor didactice in abordarea personalizatd a copiilor/elevilor cu tulburari de limbaj si
comunicare;
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s) colaboreazi cu personalul din compartimentele CJRAE SALAJ, cu ceilalti profesori - logopezi din
reteaua CJRAE, cu profesorii - consilieri scolari din cabinetele de asistentd psihopedagogica, cu CEOSP,
cu mediatorii scolari, cu personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ al unitatii de invatamant in
care functioneaza cabinetul logopedic scolar, cu institutii guvernamentale si neguvernamentale cu atributii
similare, complementare sau conexe in domeniul educational;

s) colaboreaza cu specialisti si profesori consilieri scolari, in consilierea paringilor ai caror copii au fost
diagnosticati cu tulburari specifice de invatare;

t) colaboreaza, dupd caz, in cadrul echipei multidisciplinare, cu profesorul - consilier scolar, cadrele
didactice de la clasd/grupa si parintii/tutorii/reprezentantii legali ai copilului/elevului aflat in proces
interventional;

t) colaborarea cu responsabilul de caz pe servicii psihoeducationale in vederea intocmirii §i implementarii
planului educational personalizat pentru copiii cu CES carora le este recomandata terapie logopedica prin
certificatul de orientare scolara si profesionald;

u) colaborarea in elaborarea de studii si cercetari in domeniul de activitate, pornind de la analize de nevoi
periodice;

v) indeplineste si alte sarcini alocate, in acord cu prevederile legale n vigoare.

(17) In vederea desfasuririi activitatilor de terapie logopedic, profesorii - logopezi incheie protocoale de
colaborare/acorduri cu parintii/tutorii/reprezentantii legali ai copiilor/elevilor care solicita servicii de terapie
logopedica;

(18) Profesorii - logopezi care isi desfagoara activitatea in cabinetele logopedice utilizeaza urmatoarele
documente:

a) fise de depistare;

b) registre de evidenta a copiilor cu tulburdri de limbaj si comunicare care sunt consiliati/sprijiniti in
cabinetul logopedic, realizate pe an scolar;

c) fise de inregistrare a prezentei copiilor la sedintele logopedice programate;

d) fisa logopedica - instrument de consemnare a datelor anamnezice, a demersului terapeutic si a dinamicii
procesului de corectare.

(19) Profesorul itinerant si de sprijin, care isi desfasoara activitatea in unititile de invatamant, are
urmatoarele atributii:

(20) Profesorul itinerant si de sprijin are urméatoarele atributii generale:

a) realizeaza evaluarea initiala a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES 1in vederea identificarii
nevoilor lor de invétare, sociale si emotionale prin aplicarea de probe/teste docimologice/observarea
sistematicd a comportamentului;

b) sprijina cadrele didactice in evaluarea initiala a preachizitiilor scolarizarii (scris - citit §i socotit), si/saua
competentelor dobandite anterior de prescolari/ elevi, in parteneriat cu membrii echipei multidisciplinare;
c) elaboreaza, revizuieste periodic si aplica planuri de servicii educationale si de interventie personalizate,
incluzand activitati de stimulare, compensare, recuperare si consolidare a competentelor prescolarilor/
elevilor cu CES, pe baza adaptarii curriculare, in parteneriat cu membrii echipei multidisciplinare, in calitate
de responsabil de caz/ impreuna cu responsabilul de caz numit de institutia de invatamant;

d) informeazd cadrele didactice care predau la grupele/clasele unde sunt integrati
anteprescolari/prescolari/elevi cu CES despre particularitatile diagnosticului (deficienta/afectare si/sau
dizabilitate sau diagnosticul de tulburare specifica de invatare) si a recomandarilor/nevoilor generale de
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adaptare a mediului fizic, a climatului si activitatilor didactice in beneficiul anteprescolarilor/
prescolarilor/elevilor cu CES;

e) sprijind cadrele didactice n proiectarea si adaptarea activitatilor/lectiilor, inclusiv a sarcinilor de lucru la
grupd/clasa sau acasa, la particularitatile/ nevoile anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor cu CES;

f) oferda suport si sprijin specific pentru anteprescolarii/prescolarii/ elevii cu CES, in timpul
activitagilor/lectiilor de predare - invatare - evaluare, in parteneriat cu cadrul didactic de la grupa/clasa;
g) in parteneriat cu cadrele didactice de la grupd/clasa realizeaza managementul grupei/clasei in timpul
lectiilor si al activitatilor extrascolare;

h) stabileste, mentine si incurajeaza respectarea anumitor norme/ reguli de comportament pentru
anteprescolarii/prescolarii/ elevii cu CES in mediul scolar, in favoarea participdrii $i instruirii tuturor
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor;

1) proiecteazd si desfasoard activitati/lectii organizate individual sau in grupe mici de
anteprescolari/prescolari/elevi de stimulare, compensare, recuperare si consolidare a competentelor
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES;

j) realizeaza, identifica si/sau selecteaza instrumente si materiale didactice adaptate particularitatilor/
nevoilor anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor cu CES;

k) sprijina anteprescolarii/prescolarii/ elevii cu CES sa-si dezvolte abilitati sociale si emotionale, inclusiv
prin incurajarea si facilitarea interactiunilor cu ceilalti anteprescolari/prescolari/elevi;

1) in colaborare cu profesorul - consilier scolar, sprijina anteprescolarii/prescolarii/ elevii cu CES sa dezvolte
strategii de auto - reglare a comportamentelor dezadaptative cauzate de sub/supra - stimulare, interactiuni
sociale nefunctionale si tulburari specifice de invatare;

m) monitorizeaza progresul anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES in ceea ce priveste prezenta,
interesul/motivatia  pentru  invatare, implicarea 1n rezolvarea sarcinilor de  1invatare,
atitudinile/comportamentele fata de sine si de ceilalti, in parteneriat cu membrii echipei multidisciplinare;
n) evalueaza periodic progresul anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor cu CES in ceea ce priveste
rezultatele scolare, respectiv dezvoltarea cognitiva, sociala, fizica si emotionala a acestora, in parteneriat cu
cadrele didactice de la clasa;

0) sprijind cadrele didactice in evaluarea formativa si sumativa a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu
CES; 1n cazul elevilor de gimnaziu/ liceu, profesorul itinerant si de sprijin centralizeaza si formuleaza
concluzii pe baza rezultatelor evaluarilor pe discipline;

p) sprijind tranzitia anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor de la un nivel de invatamant la altul;

q) oferd sprijin cadrelor didactice de la clasd 1n elaborarea materialelor compensatorii propuse spre aprobare
pentru evaluarea nationala/examenul national de bacalaureat si asistd, la propunerea Comisiei Judetene,
elevii cu CES la evaluarea nationald/examenul national de bacalaureat;

r) se informeazad permanent privind strategiile eficiente de sprijin a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor
cu CES din literatura stiintifica, practicile colegilor;

s) participa la intalnirile de lucru ale echipei multidisciplinare, la consiliile profesorale si la intalnirile
comisiei metodice;

t) completeaza fise de evaluare initiala/pe parcurs/finald, de evaluare a progresului;

u) sprijind si consiliaza profesorul pentru invatdmant prescolar/primar, profesorul pentru invatamant
prescolar/primar/diriginte in vederea completarii Raportului psihopedagogic al
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES;
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v) impreund cu profesorii care predau discipline de studiu la care asigurd sprijinul, realizeaza planuri
individuale de invatare/adaptari curriculare;

w) colaboreaza la elaborarea de studii si cercetari in domeniul de activitate, pornind de la analize de nevoi
periodice;

x) indeplineste si alte sarcini alocate, in acord cu prevederile legale in vigoare.

(21) Profesorul itinerant si de sprijin are urmatoarele atributii in relatie cu echipa multidisciplinara:
a) colaboreaza cu ceilalti membri ai echipei multidisciplinare, respectiv: profesorii de la grupa/clasa,
profesorul - consilier scolar, profesorul - psiholog, profesorul - psihopedagog, profesorul - logoped,
mediatorul scolar, parintele si alti membri, daca este cazul, pentru identificarea, sustinerea, monitorizareasi
evaluarea anteprescolarilor/ prescolarilor/elevilor cu cerinte educationale speciale;

b) participa la intalnirile periodice ale echipei multidisciplinare, in cadrul carora se discuta despre evolutia
anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor cu CES in ceea ce priveste dezvoltarea cognitiva, sociala, fizica si
emotionala a acestora;

c) monitorizeaza aplicarea adaptarilor curriculare, in calitate de responsabil de caz/impreund cu
responsabilul de caz numit de institutia de invatamant si cu ceilal{i membri ai echipei multidisciplinare.
(22) Profesorul itinerant si de sprijin are urmatoarele atributii in relatie cu parintii:

a) informeaza periodic parintii/reprezentantii legali ai anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES in
ceea ce priveste evolutia si dezvoltarea cognitiva, sociald, emotionald si fizica a acestora;

b) colaboreaza cu parintii/reprezentantii legali in facilitarea procesului de adaptare si integrare a
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES la mediul educational;

c¢) consiliaza periodic si sprijind parintii/reprezentantii legali privind modul in care acestia pot sustine
dezvoltarea cognitiva, fizica, sociala si emotionala a anteprescolarilor/prescolilor/ elevilor cu CES in afara
scolii;

d) colaboreaza cu specialisti si profesorul pentru invatamant prescolar/primar, profesorul diriginte,
profesorul - consilier scolar, profesorul - psiholog, profesorul - psihopedagog, profesorul - logoped,
mediatorul scolar, in consilierea paringilor anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES.

(23) Profesorul itinerant §i de sprijin are urmatoarele atributii in relatie cu conducerea unitatii de
invatamant:

a) identifica nevoile de adaptare a mediului fizic, a regulamentului si altor aspecte de organizare/functionare
a unitatii de invatamant scolar in vederea integrarii anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES;

b) propune, sprijind si monitorizeaza punerea in aplicare a masurilor necesare pentru adaptarea mediului,
regulamentului si altor aspecte de organizarea/functionarea a unitétii de invatamant in vederea integrarii
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES;

c) solicitd asigurarea spatiului necesar desfasurarii in cele mai bune conditii a activitatii de sprijin
(individuale/de grup) si asigurarea resurselor materiale pentru intretinerea si functionarea in conditii optime
a acestor spatii dedicate activitatilor de sprijin.

(24) Profesorul itinerant si de sprijin are urmatoarele atributii in relatie cu CJRAE/CMBRAE:

a) participa la Intalnirile periodice organizate de CJRAE/CMBRAE in scopul intervizarii interventiilor
realizate la nivelul scolii si familiei;

b) realizeaza raportul de activitate anual;

c) colaboreaza cu personalul din compartimentele CJRAE/CMBRAE, cu ceilalti profesori itineranti si de
sprijin din reteaua CJRAE/CMBRAE, cu profesorii - consilieri scolari din cabinetele de asistenta
psihopedagogicd, cu profesorii - logopezi din cabinetele logopedice scolare, cu mediatorii scolari, cu
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CEOSP, cu personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ al unitatii de invatdmant in care
functioneaza cabinetul/camera - resursd pentru suport educational si psihopedagogic, cu institutii
guvernamentale si non - guvernamentale cu atributii similare, complementare sau conexe in domeniul
educational.

(25) Mediatorul scolar are urmatoarele atributii:

a) asigura participarea tuturor copiilor din comunitate la invatamantul preuniversitar obligatoriu, incurajand
implicarea parintilor in educatia copiilor si in viata scolii si facilitdnd colaborarea dintre familie, comunitate
si scoala;

b) pastreaza legatura permanentd si colaboreazd cu conducerea unitatii de invatdmant, cu
educatorul/profesorul de invatamant primar/profesorul diriginte, profesorul - consilier scolar, dupa caz cu
profesorul - logoped, pentru monitorizarea progresului elevului;

c¢) se implicad in informarea si sustinerea familiilor pentru accesarea burselor si a altor forme de sprijin
financiar acordat elevilor prin unitatile de invatamant;

d) contribuie la mentinerea si dezvoltarea increderii si a respectului fatd de scoald in comunitate si a
respectului scolii fatd de comunitate;

e) faciliteaza dialogul scoala - familie - comunitate;

f) monitorizeaza copiii de varsta prescolara din comunitate care nu sunt inscrisi la gradinita si sprijina
familia/sustinatorii legali ai copilului in demersurile necesare pentru inscrierea acestora in Tnvatdmantul
prescolar;

g) monitorizeaza copiii de varsta gcolara, din circumscriptia scolara, care nu au fost inscrisi niciodata la
scoala, propunand conducerii scolii solutii optime pentru recuperarea lor si facilitand accesul acestora la
programele alternative de invatamant (inscrierea in invatdmantul de masa la cursuri de zi sau la cursuri cu
frecventa redusa, includerea in programul "A doua sansd" si alte programe);

h) sprijina organizarea de programe - suport pentru imbunatafirea performantelor scolare (programe de
recuperare, programe de interventie personalizata, programe de tip "A doua sansa", "Scoala dupa scoala" si
alte programe);

1) contribuie la monitorizarea accesului la educatie si mentinerea copiilor in sistemul educational
obligatoriu;

j) informeaza familiile despre rolul scolii si despre prevederile legale referitoare la participarea copiilor la
educatie;

k) monitorizeaza situatiascolara si activitatea extragcolara a acestora, incurajand participarea lor la educatie;
1) transmite scolii toate datele colectate din comunitate, in scopul identificarii solutiilor optime pentru
asigurarea accesului egal la educatie al copiilor;

m) contribuie la deschiderea scolii catre comunitate si la promovarea caracteristicilor etnoculturale in
mediul scolar, prin implicarea in organizarea de activitati cu parintii/al{i membri ai comunitatii, organizarea
de activitati cu dimensiune multiculturald, organizare de activitati extracurriculare si alte activitati;

n) monitorizeaza si incurajeaza prezenta elevilor la orele din cadrul programelor alternative, suplimentare/de
sprijin;

0) furnizeaza activitati de informare pentru personalul unitatilor de invatamantsi pentru copii/elevi in scopul
prevenirii traficului si consumului de droguri/ substante interzise, a delincventei si predelincventei juvenile
si a altor comportamente de risc, precum si a oricarei forme de violentd in spatiul scolar, inclusiv bullying,
cyberbullying; contribuie la activitati de prevenire si diminuare a factorilor care determina tulburari
comportamentale;
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p) sprijina elaborarea planului de desegregare scolara si implementarea acestuia, prin colaborare cu
conducerea scolii;
q) informeaza autoritatile responsabile despre eventualele incalcari ale drepturilor copilului si sprijind
demersurile acestora pentru solutionarea situatiilor respective;
r) participd la managementul cazurilor de violentd in scoald conform Procedurii elaborate de Ministerul
Educatiei si se implica in activitati privind prevenirea bullyingului si a violentei in mediul scolar;
s) mediaza eventualele conflicte ivite, intre scoald - familie/elevi, cadre didactice - familie/elevi, alte tipuri
de interactiuni.;
t) se implica in procesul de sesizare si analiza disciplinard a elevilor, daca este necesar, comunicand cu
parintii/tutorii legali, in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigura confidentialitatea;
u) colaboreazi cu personalul din compartimentele CJRAE SALAJ, cu ceilalti mediatori scolari din reteaua
CJRAE SALAIJ, cu profesorii - consilieri scolari din cabinetele de asistenta psihopedagogici, cu profesorii
- logopezi din cabinetele logopedice scolare, cu profesorii de sprijin/itineranti, cu personalul CEOSP, cu
personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ al unitdtii de invatdmant in care isi desfasoara
activitatea, cu institutii guvernamentale si non - guvernamentale cu atributii similare, complementare sau
conexe in domeniul educational;
v) indeplineste si alte sarcini alocate, in acord cu prevederile legale in vigoare

Art. 24. Norma didactica:
(1). Norma didactica a coordonatorilor de servicii educationale din cadrul CSES al CIRAE SALAJ cuprinde
un numar de 40 de ore/sdptamand, conform ROF a CJRAE Nr 5701/2024 si a prevederilor din Art. 9, alin.
8, 10 s1 13 din O.M.E. Nr. 6695/2025 si Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027.
(2). Norma didactica a profesorului consilier scolar din CSES stabilita prin Art 37 Al. 1.1. din ROF a CJRAE
SALAJ Nr 5701/2024 si si a prevederilor din Art. 9, alin. 10 din O.M.E. Nr. 6695/2025 si Metodologiei-
cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027.
(3) Norma didactica a profesorului consilier scolar care 1si desfasoara activitatea in unitatile de invatamant
este stabilita prin Art 37 Al. 1.3. din ROF a CJRAE SALAJ Nr 5701/2024 si si a prevederilor din Art. 9,
alin. 12 din O.M.E. Nr. 6695/2025 si Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027.
(4) Norma didactica a profesorului logoped scolar care isi desfdsoara activitatea in unitatile de Invatdmant
este stabilitd prin Art 37 Al. 1.5. din ROF a CJRAE SALAJ Nr 5701/2024 si a prevederilor din Art. 9, alin.
14 din O.M.E. Nr. 6695/2025 si Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027.
(5) Norma didacticd a profesorului itinerant si de sprijin care isi desfasoard activitatea In unitatile de
invitamant este stabilitd prin Art 37 Al. 1.7. din ROF a CJRAE SALAJ Nr 5701/2024 si a prevederilor din
Art. 9, alin. 16 din O.M.E. Nr. 6695/2025 si Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic
din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027.

CAPITOLUL VIL2 COMPARTIMENTUL DE EVALUARE, ORIENTARE SCOLARA SI
PROFESIONALA (CEOSP)

Art. 25. (1) La nivelul fiecarui CJRAE Salaj functioneaza Compartimentul de evaluare, orientare
scolara si profesionald denumit in continuare CEOSP.
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(2) CEOSP Silaj are un responsabil, numit anual prin decizia directorului CJRAE SALAJ, dintre membrii
CEOSP.
(3) CEOSP realizeaza evaluarea psihoeducationald complexa a copiilor/elevilor/tinerilor in vederea stabilirii
necesitafilor educationale suplimentare care definesc cerintele educationale speciale (CES) in scopul
orientarii scolare si profesionale de catre COSP.

Art. 26. (1) Responsabilul compartimentului de evaluare, orientare scolara si profesionald are
urmatoarele atributii:
a) coordoneaza metodologic activitatea CEOSP;
b) prezintd bianual/anual si la solicitarea directorulul /CA al CJRAE SALAJ rapoarte privind activitatea
CEOSP;
c) raspunde de corectitudinea informatiilor din baza de date a CEOSP privind anteprescolarii/
prescolarii/elevii cu CES;
d) propune modificari/actualizari ale Fiselor de post, respectiv pentru Fisele de evaluare pentru personalul
CEOSP;
€) monitorizeaza elaborarea de rapoarte/informari/procese - verbale/situatii statistice;
f) furnizeaza rapoarte/informari/ /situatii statistice referitoare la anteprescolarii/prescolarii/elevii cu CES
citre conducerea CJIRAE SALAJ si coordonatorii de servicii educationale specializate, ca temei pentru
analiza de nevoi lanivelul profesorilor itineranti si de sprijin, profesorilor - logopezi, profesorilor - consilieri
scolari si mediatorilor scolari;
g) gestioneaza si transmite baze de date catre DGASPC,;
h) promoveaza activitatea/serviciile oferite de CEOSP;
i) colaboreazi cu toate compartimentele si serviciile oferite de CJRAE SALAJ, precum si cu unititi de
invatamant si institutii reprezentative pentru domeniul de activitate;
j) indeplineste si alte sarcini alocate de directorul CJRAE SALAJ in acord cu prevederile legale in vigoare.
(2) Personalului didactic de predare din cadrul CEOSP are urmatoarele atribufii:
a) realizeazd evaluarea privind orientarea/reorientarea intre niveluri de sprijin si privind asigurarea
serviciilor necesare anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES, 1n unitatile de invatdmant, inclusiv in
centrele scolare pentru educatie incluziva si in unitatile de invatamant special, conform prevederilor legale
in vigoare;
b) dupa caz, acorda sprijin pentru unitatile de invatdmant preuniversitar de tipul "Scoala din spital" si pentru
elevii scolarizati la domiciliu, prin orientarea scolard a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor, in
conformitate cu regulamentul de organizare si functionare al CJRAE SALALJ;
c) asigurd informarea, cunoasterea, consilierea psihopedagogicd si monitorizarea anteprescolarilor/
copiilor/elevilor cu CES, prin consultatii individuale si colective, actiuni de indrumare a
parintilor/reprezentantilor legali sia cadrelor didactice, precum si actiuni de colaborare cu comunitatile
locale, in scopul orientdrii scolare si profesionale a prescolarilor/elevilor, prin informare, documentare,
consiliere conform legilor in vigoare;
d) contribuie la implementarea etapelor managementului de caz, asigurand interventia integratd pentru
anteprescolarii/prescolarii/elevii cu CES, confom dispozitiilor legale in vigoare;
e) ofera informatii, consiliere, documentare §i indrumare pentru anteprescolarii/prescolarii/elevii cu CES,
parinti si cadre didactice in cadrul orientarii scolare si profesionale;
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f) colaboreaza cu profesorii - consilieri scolari, cu profesorii - logopezi, mediatorii scolari, cadrele didactice
itinerante §i de sprijin, parintii si cu alti membri ai echipelor multidisciplinare din unitatile de invatdmant
preuniversitar;

g) colaboreaza cu personalul din unitatile de invatamant special/centrele scolare pentru educatie incluziva;
h) sprijina unitatile de invatamant in implementarea masurilor pentru o educatie incluziva de calitate, prin
instrumente si mecanisme definite de legislatia in vigoare;

1) recomanda parintilor consultarea altor institutii pentru problemele care nu sunt de competentasa - centre
logopedice, comisii de expertiza, cabinete medicale, cabinete psihologice si alte tipuri de cabinete/institutii,
in functie de problematica;

J) tine evidenta dosarelor care au stat la baza orientarii scolare si profesionale; in acest sens, la nivelul
CEOSP se realizeaza un registru propriu;

k) Tnainteaza asistentului social/secretarului COSP dosarul copilului, care cuprinde documentele mentionate
in legile in vigoare, la care adauga fisa de evaluare psihoeducationala si raportul sintetic de evaluare, precum
si proiectul planului de servicii individualizat la reorientarea prescolarilor/elevilor cu CES;

1) inainteaza asistentului social/secretarului COSP dosarul copilului fara CES, nedeplasabil din motive
medicale, la care adauga raportul sintetic de evaluare;

m) aplica metodologiile si procedurile specifice elaborate de CNEI/ME;

n) indeplineste si alte sarcini alocate, in acord cu prevederile legale in vigoare.

(3) Asistentul social din cadrul CEOSP are urmatoarele atributii:

a) informeaza parintii/tutorii/reprezentantii legali ai copiilor/elevilor/tinerilor despre etapele de urmat in
vederea obtinerii certificatului de orientare scolard si profesionald si despre documentele care intrda in
componenta dosarului;

b) faciliteaza comunicarea formala intra si interinstitutionald, scoala - familie, scoala - comunitate scolara -
comunitate sociala;

c¢) se informeaza cu privire la conditiile sociale din care provin copiii care solicita orientare scolard si
profesionald, prin vizite la domiciliul acestora si prin prezentarea ofertei educationale, dupa caz;

d) stabileste legaturi cu serviciile publice de asistenta sociala din cadrul primariilor si cu alte institutii;
e) primeste, verifica si Inregistreaza cererea pentru obtinerea certificatului de orientare scolara si
profesionald, insotitd de documentele prevazute in legislatia in vigoare;

f) inregistreaza si gestioneaza in registrul intrari - iesiri al CEOSP;

g) programeazad intalnirea cu copilul/elevul/tanarul si parintii/tutorii/reprezentantii legali in vederea
evaluarii psihoeducationale;

h) Tnainteazd dosarul responsabilului CEOSP;

1) tine evidenta dosarelor care au stat la baza orientarii scolare si profesionale;

j) gestioneaza, impreuni cu informaticianul CJRAE SALAIJ, dupi caz, baza de date a beneficiarilor de
certificate de orientare gcolara si profesionala;

k) colaboreazd cu Comisia de Orientare Scolard si Profesionald (COSP) si cu comisia de solutionare a
contestatiilor certificatelor de orientare scolara si profesionald;

m) redacteaza certificatele de orientare/reorientare scolara si profesionald, dupa caz, pe baza deciziilor luate
in cadrul COSP;

n) colaboreaza cu profesorii - consilieri scolari, profesorii - logopezi, cadrele didactice itinerante si de
sprijin, mediatorii scolari §i personalul unitatilor de invatdmant pentru monitorizarea evolutiei
beneficiarilor;
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0) colaboreaza cu unitati si institutii de Tnvatdmant, prin responsabilii de servicii psihoeducationale cu
sprijinul comisiei interne de evaluare continua (CIEC);

p) colaboreaza cu directiile generale de asistentd sociala si protectia copilului, prin managerii de caz, cu
sprijinul serviciului de evaluare complexa (SEC);

q) colaboreaza cu serviciile publice de asistenta sociala (SPAS), cu agentiile judetene de ocupare si formare
profesionald, cu alte organizatii guvernamentale si neguvernamentale, precum si cu alte persoane juridice
care au atributii in domeniul educatiei,

r) realizeaza corespondenta cu beneficiarii CEOSP telefonic si prin intermediul e-mailului dedicat;

s) arhiveaza documentele CEOSP;

t) centralizeaza date pentru elaborarea materialelor informative;

u) realizeaza activitati de secretariat ale COSP si ale comisiei de solutionare a contestatiilor certificatelor de
orientare scolara si profesionald (convoaca COSP, redacteaza Procesul - verbal de sedintd, redacteaza,
distribuie si arhiveaza certificatele de orientare scolard si profesionald);

v) preia planurile de servicii psihoeducationale de la cadrele didactice, le inainteaza membrilor CEOSP in
vederea urmaririi modalitatii de proiectare a serviciilor oferite copiilor/elevilor/tinerilor cu CES, le transmite
COSP pentru aprobare si apoi le distribuie/restituie responsabililor de caz servicii psihoeducationale;

w) solicita serviciului de evaluare complexa a copilului din cadrul directiei generale de asistentd sociala si
protectia copilului, dupa caz, o copie a documentelor din dosarul copilului/elevului/tanarului incadrat in
grad de handicap;

x) semnaleaza abuzul familial sau institutional la DGASPC sau altor institutii abilitate;

y) indeplineste si alte sarcini alocate,in acord cu prevederile legale 1n vigoare.

Art. 27.

(1)Norma didactica a responsabilului CEOSP din cadrul CJRAE SALAIJ cuprinde un numir de 40
de ore/saptamana, conform ROF a CJRAE Nr 5701/2024 si a prevederilor din Art. 9, alin. 9 din O.M.E. Nr.
6695/2025 si Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar
in anul scolar 2026-2027.

(2)Norma didactica a profesorului din cadrul CEOSP este stabilitd prin Art 37 Al. 1.8. din ROF a
CJRAE SALAJ Nr 5701/2024 si a prevederilor din Art. 9, alin. 17 din O.M.E. Nr. 6695/2025 si
Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatdmantul preuniversitarin anul scolar
2026-2027.

Art. 28. Hotérarea privind orientarea scolara si profesionald a copiilor, elevilor si a tinerilor cu
cerinte educationale speciale apartine Comisiei de Orientare Scolara si Profesionala, la propunerea CEOSP
din cadrul CJRAE Sila;j.

Art. 29. Atributiile COSP sunt urmatoarele:

a) analizeaza documentele primite de la CEOSP si decide asupra orientarii scolare si profesionale a
elevilor/copiilor cu CES, respectiv ale copiilor fara CES, nedeplasabili din motive medicale;

b) emite certificatele de orientare scolara si profesionald, la propunerea CEOSP din cadrul CJRAE;

c) colaboreaza cu DGASPC, cu institutiile de invatamant, cu parintii, cu asociatiile persoanelor cu
dizabilitati, cu reprezentanti ai administratiei publice locale si societdtii civile, cu cabinete medicale,
in scopul orientarii copiilor cu CES in concordanta cu particularitatile lor individuale.

Art. 30. (1) Orientarea/Reorientarea scolara si profesionald va fi realizatd, de reguld, cel mult odata
pe an si cel putin o datd pe nivel de invatamant sau la expirarea valabilitatii certificatului de orientare scolara
si profesionald, la cererea parintilor/reprezentantului legal, precum si ori de cate ori este nevoie.
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(2) COSP se intruneste bilunar in sedinte ordinare si ori de cate ori este necesar in sedinte
extraordinare.

(3) COSP este legal constituita in prezenta majoritatii membrilor sai.

(4) Convocarea sedintelor se face de catre secretarul comisiei, iar in absenta acestuia, de cétre
directorul CJRAE. Convocarea se face 1n scris cu cel putin 3 zile Tnainte de data sedintei si cuprinde in mod
obligatoriu ordinea de zi a acesteia.

(5) Prezenta membrilor COSP la sedinti este obligatorie. In cazul in care un membru al COSP
absenteaza de la sedinte de doua ori consecutiv, fard motive temeinice, consiliul judetean, in urma informarii
realizate de presedintele COSP, va fi cel care va propune sanctionarea celui in cauza. Punerea in aplicare a
sanctiunii se va face de catre institutia din care face parte cel sanctionat.

(6) Sedintele COSP nu sunt publice. COSP poate admite sa fie de fatd si alte persoane decat cele
chemate, dacd apreciaza ca prezenta lor este utila.

(7) Salarizarea membrilor comisiei se stabileste in regim de plata cu ora sau de indemnizatie de
sedinta.

Art. 31. (1) COSP vaelibera certificatul de orientare scolara si profesionald in 3 exemplare originale:
un exemplar pentru parinti/reprezentant legal, un exemplar pentru unitatea de invatdmant nominalizata in
planul de servicii individualizat pentru furnizarea serviciilor educationale, un exemplar pentru CEOSP.

(2) Secretarul COSP transmite certificatele intermen de 5 zile de la eliberarea acestora conform unor
proceduri de lucru, incluzand mijloacele de comunicare si limitarea deplasarilor familiei.

(3) Valabilitatea certificatului de orientare scolara si profesionald este de minimum un an scolar sau
pana la finalizarea nivelului de invatamant pentru care a fost orientat.

(4) Prevederile certificatului de orientare scolara si profesionala sunt executorii.

Art. 32. (1) Eventualele contestatii privind orientarea scolara si profesionald se depun in termen de
5 zile lucrdtoare de la data ludrii la cunostintd sub semnaturd a certificatului de orientare scolard si
profesionald la CEOSP din cadrul CJRAE.

(2) In termen de 5 zile de la Inregistrarea contestatiei, presedintele COSP informeaza in scris
conducerea ISJ Salaj.

(3) In vederea solutionarii contestatiei, inspectorul scolar general al 1.S.J. emite o noua decizie de
constituire a unei comisii de solutionare a contestatiei. Comisia de contestatii are aceeasi structurd prevazuta
in OMENCS 5805/2016.

(4) Din comisia de contestatii nu pot face parte aceeasi membri care au realizat initial orientarea
scolara si profesionala.

(5) In comisia de contestatii, inspectorul scolar pentru invatimantul special poate fi inlocuit de un
alt inspector scolar din cadrul ISJ., iar presedintele comisiei va fi coordonatorul serviciilor de consiliere
scolara si psihologica din cadrul CSES.

(6) Comisia de contestatii are obligatia sa solutioneze contestatia in termen de 30 de zile de la data

a) 1in cazul In care admite contestatia, emite un alt certificat de orientare scolara si profesionala,
incetand valabilitatea certificatului anterior;
b) in cazul in care respinge contestatia, pastreaza valabilitatea certificatului emis de COSP.

Decizia comisiei de contestatii privind orientarea scolard si profesionald poate fi atacata doar in

justitie.
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CAPITOLUL VIL3. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV (CA)
Art. 33. Administratorul financiar:

a) Este subordonat directorului CJRAE;

b) Asigurda si raspunde de organizarea si desfasurarea activitatilor financiar-contabile
in conformitate cu dispozitiile legale In vigoare si cu atributiile prevazute in fisa postului;

c) Contabilul angajeaza institutia, alaturi de director, in orice actiune patrimoniala;

d) Contabilul reprezinta institutia, alaturi de director, in relatiile cu agentii economici sau institutiile
publice 1n cazul incheierii unor contracte economice de colaborare, de sponsorizare in conformitate
cu legislatia 1n vigoare;

e) Indeplineste orice sarcini financiar-contabile incredintate de director sau care sunt
stipulate in fisa postului sau in alte acte normative;

f) Se preocupa de permanenta perfectionare si imbunatatire a pregatirii profesionale.

Art. 34. Secretarul CJRAE:

a) Este subordonat directorului CJRAE;

b) Secretariatul asigura permanenta pe perioada programului de lucru;

c) Secretara completeaza si pastreaza condica de prezenta;

d) Pastreazain conditii de securitate sigiliul institutiei pe care il preda directorului pentru perioada cand
nu este in institutie;

e) Raspunde de evidenta personalului, opereaza imediat §i cu exactitate toate modificarile privind
salarizarea, gradele si treptele, gradatiile si celelalte date prevazute in normativele de completare a
acestor documente, pe baza criteriilor emise de directorul CJRAE;

f) Intocmeste documente de personal, adeverinte, copii pentru angajatii CJRAE in baza cererilor
solicitantilor;

g) Raspunde de securitatea documentelor de secretariat, a actelor de personal;

h) Intocmeste complet statele de plata, state pentru ingrijirea copilului, pentru concedii medicale, de
maternitate, dosare de pensie;

1) Redacteaza documentele necesare pentru angajare;

j) Intocmeste si trimite la termenele stabilite, diverse situatii solicitate, folosind produsele software
din dotare;

k) Se preocupa de permanenta perfectionare si imbundtatire a pregatirii profesionale;

1) Raspunde de gestionarea si Intretinerea bazei materiale, coordoneaza activitatea personalului de
ingrijire;

m) Raspunde de evidenta intregului inventar mobil sau imobil, de registrul de inventar si de evidenta
contabila a acestuia;

n) Schimbarea destinatiei bunurilor se poate face numai cu indeplinirea formelor legale;

0) Raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare, a celor de protectia muncii, de protectie civila,
de paza contra incendiilor;

p) Cunoaste legislatia in vigoare referitoare la aceste norme;

q) Se preocupa de dobandirea de cunostinte de igiena prin cursuri de calificare periodice;

r) Stabileste programul personalului de ingrijire, curatenie si igienizare potrivit nevoilor institutiei pe
care il supune spre aprobare directorului;

s) Personalul de ingrijire nu poate fi folosit in alte activitati decat cele necesare institutiei,

t) Efectueaza incasari si plati de salarii si alte cheltuieli de personal sau materiale;
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u) Pastreazade la o zi la alta sume in limita soldului de casa stabilit de Trezorerie, pentru efectuarea de
cheltuieli marunte si urgente in situatia In care nu exista alta solutie;

v) Verifica existenta anexelor la documentele de plata: referate aprobate de director;

w) Ridica extrase de cont din banca, ingrijindu-se ca acestea sa aiba toate anexele;

x) Depune documentele de ncasari si plati la banca, urmareste si sesizeaza eventualele refuzuri;

y) Aprovizioneaza §i repartizeaza pe baza de referat de necesitate, materiale de intretinere si
consumabile, raspunzand de buna gospodarire a acestora si de evitarea oricarei risipe;

z) La inceputul si sfarsitul programului de lucru verificad conditiile privind securitatea institutiei si
sesizeaza urgent conducerea in cazul semnalarii unor nereguli si ia masurile ce se impun;

aa) La nevoie, indeplineste orice alte sarcini date de directorul unitatii, rezolva toate problemele ce revin
sectorului administrativ-gospodaresc;

bb) Respecta si indeplineste atributiile prevazute in fisa postului.
Art. 35. Personalul de ingrijire:

a) Este subordonat directorului CJRAE si administratorului;

b) Respecta dispozitiile referitoare la intregul personal angajat al CJRAE, referitoare la normele de
conduita;

c) Se preocupa de asigurarea curateniei in spatiile care 1i sunt repartizate;

d) Vegheaza labuna pastrare a bunurilor materiale si sesizeaza ori de cate ori observa anumite nereguli;

e) Utilizeaza eficient materialele de curatenie;

f) Urmeaza periodic cursuri de calificare in domeniul igienico-sanitar;

g) Cunoaste normele de pazd si de protectie a muncii;

h) In functie de necesitati poate indeplini si alte sarcini care sunt in interesul institutie;

1) Personalul de ingrijire nu poate fi folosit in alte activitati decat cele necesare institutiei.

CAPITOLUL VIII
EVALUAREA PERSONALULUI ANGAJAT

Art. 36. - (1) La nivelul CJRAE se realizeaza anual evaluarea activitatii personalului didactic de
predare si didactic auxiliar conform prevederilor Metodologiei de evaluare stabilite prin ordin al ministrului
educatiei. La nivelul CJRAE se realizeaza anual evaluarea activitatii personalului administrativ conform
legislatiei 1n vigoare si a contractelor colective de munca aplicabile.

(2) Evaluarea personalului didactic de predare si didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor de evaluare
aduse la cunostintd la Inceputul anului scolar.

(3) Fisele de post si fisele de evaluare se elaboreaza anual de cétre directorul CJRAE, la propunerea
coordonatorilor de servicii de consiliere scolard, servicii de terapie logopedicad si servicii de sprijin
educational, cu aprobarea consiliului de administratie, ca adaptari ale fiselor cadru ale postului si fiselor
cadru de autoevaluare/evaluare pentru personalul didactic de predare din unitatile de invatdmant
preuniversitar, contindnd urmatoarea structura: domeniile evaluarii, criteriile de performanta, indicatorii de
performanta, punctajul maxim si acordat (autoevaluare, evaluare comisie, evaluare consiliul de
administratie) si validarea consiliului profesoral.

(4) Pentru personalul didactic de predare, respectiv profesori - consilieri scolari, profesori — logopezi si
profesori itineranti si de sprijin, care isi desfdsoara activitatea in cabinetele din unitati de invatdmant
preuniversitar, fisele de post si fisele de evaluare prevazute la alin. (3) vor include si activitatea desfasurata
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de acestia la nivelul unitatilor de invatamant. Directorii unitatilor de invatamant in care acestia isi desfasoara
activitatea Intocmesc un raport de evaluare si contribuie la realizarea evaluarii.

(5) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza in perioada 1 - 31 ianuarie a fiecarui an, pentru anul
calendaristic anterior, in baza fiselor de evaluare aduse la cunostintd la inceputul anului calendaristic
evaluat.

(6) Rezultatele evaluarii personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ stau la baza
hotararii consiliului de administratie privind acordarea calificativului anual.

(7) Evaluarea activitatii manageriale a directorului al CJRAE desfasurata pe o perioada mai mare de 60 de
zile/2 luni intr-un an scolar, finalizata prin acordarea unui calificativ, se realizeaza anual, in baza unei
proceduri aprobata de Ministerul Educatiei.

(8) Ministrul educatiei poate dispune si evaluari periodice.

(9) Evaluarea anuald a coordonatorilor de servicii de consiliere scolara, servicii de terapie logopedica si
servicii de sprijin educational, precum si a responsabilului CEOSP se face de cétre directorul CJRAE, in
baza fiselor de post si a fiselor de evaluare specifice aprobate de catre CJRAE la inceputul anului scolar.
Eventualele contestatii se solutioneaza de catre CA al CJRAE.

Art. 37. Procedura de evaluare profesionala a angajatilor CJRAE Salaj va avea urmatoarele etape:
a) Depunerea fisei de autoevaluare/evaluare si a raportului justificativ la secretariatul CJRAE Salaj;

b) Validarea de catre consiliul profesoral CJRAE a fiselor autoevaluare/evaluare ale personalului
didactic/didactic auxiliar;

c) Evaluarea activitatii cadrelor didactice este realizata la nivelul comisiei de evaluare, iar a personalului
didactic auxiliar la nivelul compartimentului functional, prin evaluare obiectiva - punctaj acordat de catre
toti membrii comisiei/compartimentului functional pentru fiecare persoana evaluata.

d) Evaluarea realizata de cétre consiliul de administratie al CJRAE Silaj;

e) Comunicarea prin secretariatul CJRAE Salaj a hotararii CA si eliberarea adeverintelor cu calificative
pentru cadrele didactice/didactice auxiliare ;

f) Depunerea contestatiilor ;

g) Solutionarea contestatiilor.

Art. 38. Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale este (conform Ordinului nr. 3189
din 27 ianuarie 2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuald a activitatii
personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului
si sportului nr. 6.143/2011):

- de la 100 pana la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;

- de la 84,99 pana la 71 de puncte, calificativul Bine;

- de la 70,99 pana la 61 de puncte, calificativul Satisfacator;
- sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfacator.

Art. 39. Contestatiile Inregistrate in termen legal se solutioneaza de catre comisia de solutionare a
contestatiilor, numitd prin decizia directorului CJRAE, in cel mult 3 zile lucratoare de la expirarea
termenului de depunere (conform Ordinului nr. 3189 din 27 ianuarie 2021 pentru modificarea si completarea
Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011). Hotararea comisiei de contestatii
este definitiva si poate fi atacata la instanta de contencios administrativ competentd (conform Ordinului nr.
3189 din 27 ianuarie 2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuald a activitatii
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personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului
si sportului nr. 6.143/2011).

Evaluarea personalului nedidactic se face anual in conformitate cu anexa la Ordinul nr. 3189 din 27
ianuarie 2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului
didactic si didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului
nr. 6.143/201.

CAPITOLUL IX
ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU

Art. 40. Programul zilnic de lucru din CJRAE este diferentiat in functie de natura posturilor si se
deruleaza in functie de orarul aprobat de directorul CJRAE. Pentru personalul care isi desfasoara activitatea
la sediul institutiei, programul de lucru este de luni pana joi intre orele 8:00-16:30, iar vineri de la 8:00 -
14:00.

Art. 41. (1) Pentru angajatii care isi desfdsoara activitatea la sediul institutiei, evidenta prezentei se

tine in condica de prezenta.

(2) Pentru angajatii care isi desfasoara activitatea In unitati de invatamant de pe raza judetului, evidenta
prezentei se tine In condica de prezenta a unitatii in care ti desfagoara activitatea. Pontajul se realizeaza la
nivelul fiecdrei unitdti in care profesorul isi desfasoard activitatea si se transmite pentru centralizare,
completare si verificare catre secretariatul CJRAE.

Art.42. (1) Programarea concediilor de odihnad se face la inceputul anului scolar, de catre conducerea
unitatii, de comun acord cu salariatii, tinandu-se seama de interesele salariatilor, dar si de cele ale institutiei.
Perioadele de concediu sunt aprobate de catre Consiliul de Administratie al CJRAE.

(2) Ordinea concediilor va fi esalonatd cu precadere pe perioada vacantelor scolare dar nu numai, in functie
de activitatile care apar si care impun prezenta anumitor angajati.

(3) Secretariatul va tine evidenta concediilor de odihna, de boala, de studii sau fara plata, in conditiile legii,
precum si a absentelor nemotivate.

(4) Perioada concediului de odihna legal al directorului se aproba de catre Consiliul de administratie al
ISJ/CJRAE.

Art. 43. (1) In cazul in care un angajat al CJRAE nu poate fi prezent la program din motive medicale
sau situatii deosebite, este de datoria sa sa anunte conducerea unitatii, cel mai tarziu, la inceputul zilei
respective. Neanuntarea in prealabil a absentei se considerd absentd nemotivata.

(2) In cazul solicitarii concediului medical, toate cadrele didactice angajate la CJRAE au obligatia de a
anunta directorul unitatii in care 1si desfasoara activitatea si pe directorul CJRAE. Certificatul de boala va
fipredat la secretariatul CJRAE In maxim 3 zile de la data eliberarii acestuia de catre medic, iar un exemplar,
copie, se va trimite de catre secretariat, compartimentului Contabilitate al CIRAE.

(3) In cazul concediului fird plata, toate cadrele didactice angajate la CJRAE au obligatia sa solicite
aprobarea directorului CJRAE, mentionand perioada pentru care se solicitd concediul si motivul invocat.
Solicitarea se face prin cerere scrisi. In cazul aprobirii, conducerea unititii va instiinta serviciul secretariat,
care, la randul sdu, va comunica in scris situatia departamentului de contabilitate.
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CAPITOLUL X
RECOMPENSE

Art. 44. Persoanele care 151 indeplinesc sarcinile de serviciu la nivelul standardelor de performanta si
care manifesta initiativa si creativitate in activitatea specifica, pot fi propuse pentru a primi urmatoarele
recompense, potrivit prevederilor legale:

a) premii sau alte recompense materiale: gradatie de merit.

b) ordine, medalii titluri de onoare, insigne, diplome de onoare, titluri distinctive conform prevederilor
legale.

c) felicitari verbale sau in scris.

d) recompensele materiale se noteaza in carnetul de munca.

CAPITOLUL XI
RASPUNDEREA DISCIPLINARA

CAPITOLUL XI.1. RASPUNDERERA DISCIPLINARA A PESONALULUI DIDACTIC SI
SOLUTIONAREA ACESTORA

Art. 45, Incilcarea cu vinovitie a obligatiilor profesionale sau a normelor de conduita si a celor de
deontologie, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza, indiferent de functia pe care o are persoana
care a savarsit-o.

(1) Sunt abateri disciplinare, fara ca aceasta enumerare sa fie exhaustiva:
intarzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru;
absenta nemotivata de la serviciu;
fapte de violenta fizica si/sau verbal indreptate Impotriva elevilor sau a colegilor;
orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sanatatea si integritateafizica sau psihica a
anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor
manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in institutie;
interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
atitudinile ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;
nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest caracter;
refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile §i atributiile prevazute in fisa postului;
neglijenta repetata in rezolvarea sarcinilor de serviciu;
fapte de natura sa aduca atingerea imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor/familiilor
acestora sau sa prejudicieze onoarea/ prestigiul institutiei;
incdlcarea prevederilor legale referitoare la concurenta neloiala;
m. parasirea serviciului fara motiv intemeiat si fara a avea in prealabil aprobarea sefului

ierarhic;
n. desfasurarea unei activitati personale sau private in timpul orelor de program, fara
incuviintarea superiorului ierarhic;

0. activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;
p. solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informatii sau facilitari unor

.....
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g. introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in unitate a bauturilor
alcoolice/substantelor al caror efect pot produce dereglari comportamentale, pentru a fi
consumate la locul de munca;

r. intrarea si ramanerea in unitate sub influenta bauturilor alcoolice/substantelor cu
proprietati psihoactive;

s. refuzul nemotivat de a se supune controlului anual de medicina muncii;
utilizarea retelelor de socializare sau a canalelor de internet n scop personal in timpul
orelor de program,;

u. orice alte fapte interzise de lege.

(2) Abaterile disciplinare prevazute laalin. (1) lit. c¢) si d) din prezentul regulament pot fi sanctionate numai
dupa solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitareascrisa a
unitatii de invatamant.

(3) Cercetarea disciplinarad a personalului didactic auxiliar se realizeaza conform prevederilor Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevazute la alin. (1) lit. ¢) si d), pe
perioada desfasurarii cercetarii disciplinare, acesta nu va desfasura activitdti didactice cu beneficiarii
primari, cu pastrarea corespunzatoare a drepturilor salariale.

(5) Nu se tolereaza in cadrul relatiilor de serviciu manifestari de hartuire morala sau sexuala. Hartuirea
morald reprezintd un comportament abuziv, contrar eticii, inacceptabil in mediul de munca, irational,
repetat, fatd de un angajat sau mai multi. Cazurile de hartuire morala se caracterizeaza prin agresiuni verbale
si fizice, dar si discreditarea activitatii nunui coleg de munca sau izolarea sociala.

(6) Sunt considerate harfuiri sexuale, acele gesturi, manifestari, comentarii insinuante, sau propuneri cu
aluzii sexuale. Acestea pot crea o stare de stres in cadrul institutiei si pot conduce la degradarea atmosferei
de lucru, sciderea productivitatii muncii si a moralului angajatilor. In sensul celor de mai sus, nu este permis
angajatilor si clientilor centrului sa impuna constrangeri, sau sd exercite presiuni de orice altd naturd in
scopul obtinerii de favoruri de orice natura, inclusiv sexuala.

Art. 46. (1) Sanctiunile ce pot fi aplicate in caz de abatere disciplinara sunt prevazute in Legea nr.
40/2011 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii pentru personalul didactic si
Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023, Titlul IlI - Statutul personalului didactic, Capitolul XIV,
Sectiunea 1 - Raspunderea disciplinara a pesonalului didactic, Art. 210-212.

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, raspund disciplinar pentru incalcarea cu vinovatie
a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea normelor
de comportare care dauneaza interesului invatdmantului si prestigiului unitatii/institutiei, conform legii.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic, in raport cu gravitatea abaterilor,
sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare
si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

c¢) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori a unei
functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare si
desfasurare a examenelor nationale;
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e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(3) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 209 alin. (2) lit. a) si b) din Legea invatamantului
preuniversitar nr.198/2023 se pot aplica cumulat sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b)-d) sau
cea prevazuta la alin. (1) lit. ). Pentru celelalte abateri se poate aplica sanctiunea prevazuta la alin. (1) lit.
e) ori una sau mai multe cumulate dintre sanctiunile prevazute la alin. (1).
(4) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor prevazute la lit. b) -e) se dispune si
masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic in conformitate
cuprevederile art. 218 din Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023
(5) La stabilirea sanctiunilor disciplinare se tine seama de cauzele si gravitatea faptei, imprejurarile in care
a fost savarsita, gradul de vinovatie si de abaterile avute in trecut precum si de urmarile abaterii.

Art. 47. (1) Orice persoand poate sesiza in scris, cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul unitatii de invatdmant, pentru faptele
savarsite de personalul didactic angajat, prevazute de prezenta lege ca abateri disciplinare.

(2) Pentru cercetarea imprejurdrilor si faptelor reclamate la alin. (1), savarsite de personalul didactic de
predare din unitatile de invatamant, se constituie o comisie de cercetare disciplinara formata din 3 -5 membri,
dintre care unul reprezinta federatia sindicald din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un
reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin egala cu a celui care a sivarsit abaterea. In situatia
in care la nivelul unitatii de Invatdmant nu exista suficienti salariati care au functia didactica cel putin egala
cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se completeaza cu persoane care au cel putin aceeasi functie,
desemnate de catre ISJ Silaj, la solicitarea conducerii unitatii de Invatdmant.

(3) Comisiile de cercetare disciplinard se constituie prin decizie a directorului unitatii de invatamant abilitate
in solutionarea sesizarii, dupa aprobarea lor de catre consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant
preuniversitar, pentru personalul unitatii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din CJRAE Salaj, propunerea de sanctionare se face de catre
oricare membru al consiliului de administratie. Sanctiunile se aproba de cel putin 2/3 din numarul total al
membrilor consiliului de administratie si sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a directorului
unitdtii de invatdimant preuniversitar.

Art. 48. (1) In cadrul cercetarii imprejurarilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmarile acestora,
imprejurarile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum i orice alte date
concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat
de a se prezenta la audiere, desi a fost Instiintat in scris cu minimum 48 de ore Tnainte, precum si de a da
declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat
are dreptul sa cunoasca toateactele cercetarii si sd isi produca probe in apdrare.

(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac In termen de cel mult 30 de zile de la data inregistrarii
raportului de cercetare disciplinard, la registratura generald a unitatii de invatdmant preuniversitar, fiindu-i
adusa la cunostinta persoanei de catre conducatorul institutiei dupa aprobarea 1n consiliul de administratie
al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei. Persoanei nevinovate i se comunica in
scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunicd celui in cauza,
prindecizie scrisa, de cétre directorul CJRAE Salaj.

(4) Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatamant au dreptul de a contesta, in termende 15 zile
de la comunicare, decizia respectiva la Comisia Nationala pentru Inspectie Scolara de la nivelul ARACIIP.

Zalau, Str. Unirii, nr. 7, cod: 450059, tel: 0360/566131
fax: 0260/619833

e-mail: cjrae_salaj@yahoo.com

www.cjraesalaj.ro


mailto:cjrae_salaj@yahoo.com

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE
SI ASISTENTA EDUCATIONALA SALA]

Perilin e ne adaplom neveiler Tale!

MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARI I] : S;

SREBES SR T ATNGS)]

INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN SALAJ

(5) Normele privind componenta, organizarea, functionarea si atributiile Comisiei Nationale pentru
Inspectie Scolard de la nivelul ARACIIP se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al ministrului
educatiei.

(6) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca sau
contractul colectiv de munca care au fost incalcate de catre salariat;

c) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de catre salariat in timpul cercetarii
disciplinare;

d) temeiul de drept 1n baza caruia sanctiunea se aplica;

e) termenul 1n care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(7) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art. 49. In cazul constatarii nevinovitiei salariatului sanctionat disciplinar sau suspendat din functie
acesta are dreptul la o despagubire egald cu partea de salariu de care a fost lipsit. Daca s-a dovedit
nevinovatia salariatului sanctionat, persoanele de rea credintd care au determinat aplicarea sanctiunii
disciplinare raspund disciplinar, material, civil. (Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare - republicare 1)

Art. 50. Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor
din CJRAE Salaj (Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare -
republicare 1, Art. 258, lit. d) consta in:

(1) Orice cerere sau reclamatie venita din partea unui salariat are caracter confidential si trebuie transmisa
in scris catre departamentul/ biroul céruia i se adreseaza. Cererile sau reclamatiile verbale sunt nule.

(2) Constituie cerere orice solicitare care vizeaza obtinerea de informatii cu caracter personal, obfinerea de
materiale si instrumente care faciliteaza desfasurarea activitatii specific salariatului, obtinerea de resurse
materiale (deconturi) etc.

(3) In cadrul CJRAE Silaj, cererile pot fi adresate: Serviciului administrativ (secretariat-contabilitate):
cereri referitoare la necesarul de consumabile pentru angajati, solicitari de aparatura si echipamente pentru
activitatea de birou, solicitari de mobilier; cereri referitoare la angajare, efectuarea concediului, adeverinte
de salariat; cereri referitoare la deconturi, acordari de imprumuturi, avansuri, efectuarea diverselor plati.
(4) In cadrul CJRAE Silaj, reclamatiile, de orice natura (referitoare la incilcarea anumitor drepturi
prevazute de lege, privind conditiile de munca sau sarcinile trasate, problemele sau conflictele aparute
in procesul de munca, pot fi adresate directorului.

(5) Cererile /reclamatiile vor fi solutionate in maxim 30 zile lucrdtoare de catre conducerea CJRAE Silaj.
(6) Dupa inregistrarea raspunsului in Registrul general de intrari iesiri, acesta va fi comunicat salariatului
ce a formulat sesizarea/reclamatia de Indatd, in urmatoarele modalitati:

- personal, sub semnatura de primire, cu specificarea datei primirii;

- prin posta, in situatia in care salariatului nu i s-a putut inmana personal raspunsul in termen de 2 zile, sub
regim de scrisoare recomandata cu confirmare de primire.

CAPITOLUL XI.2. RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI DE CONDUCERE,
DE iNDRUMARE SI CONTROL DIN CADRUL CJRAE SALAJ
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Art. 51. Fapta savarsitd de personalul de conducere, de indrumare si control din invatamantul
preuniversitar prin care se incalca dispozitiile legale, respectiv obligatiile din prezentul titlu si normele
statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de
invatamant al carei angajat este sau in cadrul careia presteaza activitati de predare-invatare cu elevii si alte
fapte de natura sa prejudicieze onoarea si prestigiul unitatii/institutiei/interesului invatamantului sau ale
beneficiarilor sistemului de Tnvatdmant constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza, in raport cu
gravitatea abaterilor, dupa cum urmeaza (Art. 213 Titlul IIl - Statutul personalului didactic, Capitolul XIV,
Sectiunea 2 - Raspunderea disciplinara a pesonalului de conducere, de indrumare si control din Legea
invatamantului preuniversitar nr.198/2023):

a) observatie scrisa;

b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare si
desfasurare a examenelor nationale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invatdmant.

Art.52. (1) Orice persoana poate sesiza in scris cu privire la savarsirea de catre directorul CJRAE a
unei fapte ce poate constitui abatere disciplinard, prin nregistrarea sesizarii, la secretariatul ISJ Salaj,
(2) Pentru cercetarea Tmprejurdrilor si faptelor prevazute la art. 213 din Legea 198/2023 savarsite de
personalul de conducere al CJRAE Silaj, comisia de cercetare este formata din 5-7 membri, dintre care un
reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea.
(3) Comisiile de cercetare disciplinara se constituie prin decizia/ordinul conducatorului institutiei abilitate
in solutionarea sesizarii.

Art. 53. (1) In cadrul cercetarii imprejurarilor si faptelor reclamate la art. 214 alin. (1) din Legea
inv. preuniversitar nr. 198/2023, se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejurarile in care au fost
savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente, cu aplicarea
dispozitiilor art. 21. din Legea inv. preuniversitar nr. 198/2023.

(2) Cadrele didactice sanctionate cu desfacerea disciplinara a contractului individual de munca nu pot ocupa
posturi didactice/catedre n invataimantul preuniversitar de stat pentru o perioada de 7 ani scolari.

(3) Pentru personalul de conducere al CJRAE, propunerea de sanctionare se face de catre oricare dintre
membrii consiliului de administratie al ISJ Salaj si se comunica prin decizia directorului ISJ Sala;.

(4) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit aceasta
comisie i se comunica celui in cauza, prin decizie scrisa, de catre directorul ISJ Sala;.

(5) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, decizia de sanctionare disciplinard cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara,

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca sau
contractul colectiv de munca care au fost incilcate de catre salariat;

c) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de catre salariat in timpul cercetarii
disciplinare;

d) temeiul de drept 1n baza caruia sanctiunea se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(6) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.
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CAPITOLUL XII
RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art. 54. Raspunderea patrimoniald a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum
si a celui de conducere, de indrumare si de control din invatdmantul preuniversitar se stabileste potrivit
legislatiei muncii. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a
prejudiciilor se fac de conducerea CJIRAE Salaj, in afard de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel. (Legea
invatdmantului preuniversitar nr.198/04.07.2023, cu modificarile si completarile ulterioare)

CAPITOLUL XIII
SECURITATEA SI DISCIPLINA IN INTERIORUL INSTITUTIEI

Art. 55. Accesul persoanelor si al autovehiculelor in incinta CJRAE se face numai prin locurile
special destinate acestui scop, pentru a permite organizarea supravegherii acestora la intrarea si iesirea din
perimetrul institutiei.

Art. 56. Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau
a celor turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea publicd. De
asemenea, se interzice intrarea persoanelor insotite de animale de companie, precum si a persoanelor care
detin arme, obiecte contondente, substante toxice, exploziv-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor
inflamabile.

Art. 57. Este interzisa introducerea publicatiilor cu caracter obscen sau agitator, a stupefiantelor, a
bauturilor si a tigdrilor sau a oricaror materiale vizuale/auditive care atenteaza la bunele moravuri. Se
interzice comercializarea acestor produse 1n perimetrul institutiei sau in imediata apropiere a acesteia.

Art. 58. Se interzice organizarea in CJRAE a oricarei forme de activitate/propaganda politica, de
prozelitism religios sau ocult.

Art. 59. Dupa terminarea programului de lucru si in timpul noptii, cladirea CJIRAE va fi inchisa, se
va arma sistemul de alarma de catre personalul care paraseste ultimul sediul institutiei, dupa ce, in prealabil,
s-a verificat daca au fost respectate masurile impotriva incendiilor si sigurantei imobilului.

Art. 60. In incinta Centrului, copiii, elevii, tinerii, parintii si cadrele didactice trebuie sa aiba un
comportament civilizat si corect.

Art.61 In caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de munci fiecare salariat va informa
de urgenta conducatorul unitatii (conform Art. 26 din Legea 319/2006 privind securitatea si sandtatea in
muncd, cu modificarile si completarile ulterioare si Normele metodologice de aplicare ale cerintelor
acesteia, cu modificarile si completarile ulterioare).

Art. 62. Aplicarea sanctiunilor pentru abaterile disciplinare savarsite de elevi se va face in functie
de natura, frecventa si gravitatea acestora, conform prevederilor Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar de stat si particular.

Zalau, Str. Unirii, nr. 7, cod: 450059, tel: 0360/566131
fax: 0260/619833

e-mail: cjrae_salaj@yahoo.com

www.cjraesalaj.ro


mailto:cjrae_salaj@yahoo.com

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE
SI ASISTENTA EDUCATIONALA SALA]

Perilin e ne adaplom neveiler Tale!

s EI F:; P
8 MINISTERUL EDUCATIEI I CERCETARII I]
BB MMJ' 4

INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN SALAJ

CAPITOLUL XIV
DISPOZITII FINALE

Art. 63. Prevederile prezentului Regulament se pot modifica si/sau completa ulterior, ori de cate ori
este cazul, la schimbarea legislatiei sau la initiativa a doud treimi din numarul membrilor Consiliului de
Administratie si cu consultarea organizatiei sindicale (reprezentantului angajatilor) din cadrul CJRAE.

Art. 64. Activitatea CIRAE este reglementata de legislatia specificd domeniul de activitate, precum
si de proceduri de sistem si operationale.

Art. 65. Modificarile si/sau completarile ulterioare vor fi aduse la cunostinta intregului personal si
a elevilor, in termen de 3 zile de la efectuare.

Art. 66. Prelucrarea prezentului Regulament angajatilor unitatii se va efectua de catre conducerea
CJRAE. Un exemplar al Regulamentului se va afisa la loc vizibil, pentru a putea fi consultat de orice angajat
si de catre beneficiarii serviciilor oferite.

Art. 67. Prezentul regulament intra in vigoare la propunerea Consiliului de administratie al CIRAE,
iar respectarea lui va fi obligatorie pentru tofi angajatii si persoanele care au acces in Centru.

DIRECTOR CJRAE, Coordonator servicii de consiliere scolara si psihologica
Prof. cons. scolar Mesaros Adina-Emilia Prof. cons. scolar Dragos Anca-Corina

Coordonator servicii terapie logopedica
Prof. logoped Szab¢ Erika-Agnes

Coordonator servicii de sprijin educational
Prof. Rus Daniel

Responsabil CEOSP
Prof. Molnar Monica-Agneta
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