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Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Salaj
Nr. /

Unitatea de invatamant:
\] SRR Lo,

PROTOCOL DE COLABORARE
PRIVIND OFERIREA SERVICIILOR DE CONSILIERE PSIHOPEDAGOGICA

Incheiat astizi intre:
1. Centrul Judetean de Resurse si de Asistenta Educationala Silaj,
reprezentat de: Director, prof. consilier scolar MESAROS ADINA EMILIA

(semnatura si stampila unitatii)

1.a. Compartimentul de Servicii Educationale Specializate (CSES),
reprezentat de: coordonatorul serviciilor de consiliere scolara si psihologica,
prof. consilier scolar DRAGOS ANCA CORINA

(semnatura)
si
2. Unitatea de invatamant , reprezentata de:
Director, prof.
(functia, numele si prenumele)
(semnatura si stampila unitatii)
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ART. 1. SCOPUL.:

Angajarea colaborarii CJRAE/Compartimentul de Servicii Educationale Specializate (CSES), prin intermediul
consilierului scolar, cu unitatea de invatamant prin intermediul conducerii si profesorilor angajati, precum si
concentrarea intereselor ambelor parti implicate in proiectarea, realizarea si perfectionarea sistemului si
procesului de consiliere psihopedagogica la nivel scolar.

ART. 2. DURATA:
Acest protocol se incheie pe perioada oferirii serviciilor de consiliere psihopedagogica.

ART. 3. ATRIBUTIILE SI OBLIGATIILE PARTILOR:
(conform Regulamentului - cadru de organizare si functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti

de resurse si asistenta educationald - OME Nr. 5701/2024).

3.1. Atributii si obligatii ale CJRAE prin intermediul consilierului scolar:

e Art. 23. - (1) Profesorul - consilier scolar are urmitoarele atributii:

a) colaboreaza cu personalul din compartimentele din cadrul CJRAE/CMBRAE, cu ceilalti profesori -
consilieri scolari din reteaua CJRAE/CMBRAE, cu profesorii - logopezi, cu profesorii - psihologi, cu
profesorii de sprijin /itineranti, cu mediatorii scolari, cu CEOSP, cu personalul didactic, didactic auxiliar si
administrativ al unitatii de Tnvatamant in care functioneaza cabinetul scolar de asistentd psihopedagogica, cu
institutii guvernamentale s1 non - guvernamentale cu atributii similare, complementare sau conexe in domeniul
educational;

b) realizeaza investigarea psihopedagogica a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor, cu acordul
parintilor/tutorilor legali, la nevoie, la solicitarea cadrelor didactice, a beneficiarilor primari si secundari;

C) asigura consilierea vocationald, orientarea scolara si profesionala a elevilor, cu precadere a celor din
anii terminali ai invdtdmantului gimnazial si liceal, in colaborare cu profesorii clasei si cu dirigintele, printr-
un set de minimum cinci activitd{i de consiliere si orientare a carierei/an scolar;

d) asigura asistentd si consiliere psihopedagogici individualad si de grup/colectivi pentru
prescolari/elevi in problematici specifice: cunoastere, autocunoastere si intercunoastere, adaptarea
anteprescolarilor/ prescolarilor/elevilor la mediul scolar, integrarea sociald si culturald a anteprescolarilor/
prescolarilor/elevilor in colectivul clasei/grupei si al unitatii de invatamant, formarea abilitatilor sociale si
emotionale, competentei "a invata sa inveti" si a abilitatilor de autoreglare emotionald, optimizarea relatiilor
scoala - elevi - familie;

e) asigura informare, consultanti si sprijin pentru cadre didactice in problematici specifice: adaptarea
scolii la nevoile prescolarilor/elevilor, incluziunea scolard a prescolarilor/elevilor cu CES si in risc de
excluziune scolara, optimizarea relatiilor scoala - elevi - familie s.a.;

f) asigura informare, consultanta si sprijin pentru parinti/tutori/ reprezentanti legali in problematici
specifice: incluziunea scolard a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES si in risc de excluziune scolara
s.a.;

g) furnizeaza activitati de informare, consiliere si sprijin pentru personalul unititilor de invatimant
si pentru copii/elevi in scopul prevenirii traficului si consumului de droguri/ substante interzise, a
delincventei si predelincventei juvenile si a altor comportamente de risc, precum si a oricarei forme de
violenta in spatiul scolar, inclusiv bullying, cyberbullying, precum si activitati de prevenire si diminuare a
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factorilor care determind tulburidri comportamentale, prin consultarea/in colaborare cu profesorii -
psihologi;

h) realizeaza evaluarea, depistarea, interventia timpurie, asistenta psihopedagogica si monitorizarea
corespunzatoare a tuturor copiilor identificati cu abilitati adaptative cognitive si/sau socio - emotionale
scazute in raport cu varsta si nivelul lor de scolarizare, impreuna cu ISJ/ISMB sau alte structuri abilitate, in
cadrul echipelor multidisciplinare;

1) la cererea scrisa a parintilor/reprezentantilor legali, evalueaza nivelul de dezvoltare a copiilor care nu
au urmat Invatimantul prescolar si implinesc varsta de 6 ani dupa data de 31 august si pana la sfarsitul anului
calendaristic in care se face inscrierea, in vederea inscrierii In clasa pregatitoare, in conformitate cu
metodologia de inscriere a copiilor in invatdmantul primar, elaborata de ministerul educatiei;

j) oferd, la solicitare, sprijin pentru unitatile de invatamant preuniversitar de tipul "Scoala din spital”, prin
activitati de evaluare si asistenta psihoeducationala;

k) se implica, dupa caz, in formarea cadrelor didactice pe problematica psihoeducationala si de
specialitate, in parteneriat cu CCD;

1) colaboreaza cu specialisti si profesori - logopezi, profesori itineranti si de sprijin in consilierea parintilor
ai caror copii au fost diagnosticati cu tulburiri specifice de invitare;

m) la finalul grupei mari a gradinitei, al clasei pregatitoare si al clasei I, profesorul - consilier scolar
colaboreaza cu cadrul didactic de la grupa/clasa in vederea formularii observatiilor privind formarea
competentelor socio - emotionale in vederea elaborarii raportului descriptiv de evaluare;

n) colaboreaza cu dirigintele in vederea emiterii recomandarii cu caracter de orientare scolara pentru
accesul la nivelul urmator de scolarizare, la finalul gimnaziului si al liceului;

0) colaboreaza cu membrii Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie
si a discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalititii (CPEV), la nivelul unitatilor de invatdmant,
in vederea implementarii Planului national de combatere a violentei scolare in vederea prevenirii si reducerii
activitatilor si comportamentelor care incalca sau favorizeaza incalcarea normelor de moralitate/conduita, in
orice forma de manifestare, atat ca violenta verbala, fizica, psihologica - bullying, emotionald, sexuald, sociala,
culturala, cibernetica, cat si ca orice alte activitafi sau comportamente care pot pune in pericol sandtatea sau
integritatea beneficiarilor primari si a personalului din invatamant;

p) realizeaza formare civica pentru minorii care executa masura educativa a stagiului de formare civica
dispusa printr-o hotarare judecatoreasca ramasa definitiva, potrivit programei-cadru de formare civica, in
conformitate cu dispozitiile in vigoare;

q) consiliaza elevele gravide si elevii parinti inmatriculati in unitatile de invatamant preuniversitar, prin
activitati specifice si consultarea/in colaborare cu profesorii - psihologi;

r) propune in cadrul curriculumului la decizia scolii cursuri optionale vizind dezvoltarea personala a
elevilor;

s) colaboreaza la elaborarea de studii si cercetiri in domeniul de activitate, pornind de la analize de nevoi
periodice;

t) recomanda citre alti specialisti/institutii cazurile care exced competentele profesorului - consilier
scolar;

u) elaboreaza si aplica instrumente de lucru necesare in demersul de consiliere;

V) participa la managementul cazurilor de violenta in scoala conform Procedurii elaborate de Ministerul
Educatiei si asigura consiliere scolara si psihologica victimelor si autorilor cazurilor de violenta;
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w) dezvolta si sprijind implementareca de proiecte/programe de informare, prevenire si interventie,
secundara si tertiard, care sa faciliteze adaptarea scolii la nevoile elevilor, prin consultarea/in colaborare cu
profesorii - psihologi;

x) realizeaza raportul de activitate lunar si anual;

y) indeplineste si alte sarcini alocate, in acord cu prevederile legale in vigoare.

(2) Profesorii - consilieri scolari consiliazi cu prioritate elevii aflati in risc de abandon scolar si de
excluziune scolara, pentru asigurarea accesului, participarii si reusitei scolare ale acestora, in colaborare cu
dirigintele/invatatorul/profesorul pentru invatdmant prescolar/primar si echipa multidisciplinara.

(3) Profesorii - consilieri scolari isi desfasoara activitatea in cabinetele de asistenta
psihopedagogica, camerele - resursa, silile de clasa si alte spatii ale unitatilor de invatamant, in functie de
specificul activitatii desfasurate.

(4) Profesorii - consilieri scolari propun orarul cabinetului de consiliere psihopedagogica, il inainteaza
spre avizare coordonatorului serviciilor de consiliere scolara si psihologicd din CSES, spre aprobare
directorului CJRAE si 1l afiseaza la loc vizibil;

(5) Elaboreaza documentele specifice activitatii de consiliere: planificarea anuald a activitatilor de
consiliere psihopedagogica, fise de orientare in carierd; raport de activitate lunar si raport de activitate anual;
acord scris de colaborare cu parintii/tutorii/reprezentantii legali ai anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor;
evidente si baze de date cu copiii/elevii cu CES, copiii/elevii care prezintd absenteism/risc de abandon
scolar/alte categorii vulnerabile de copii/elevi si alte documente specifice aprobate in Consiliul de
Administratie al CJRAE;

(6) Profesorii - consilieri scolari desfasoara activitati de asistenta si consiliere psihopedagogica
individualda in baza unui acord scris de colaborare cu parintii/tutorii/reprezentantii legali ai
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor. in situatii de criza (intentia de suicid, cazuri grave de violenta/
bullying/cyberbullying si alte situatii grave), interventia profesorului - consilier scolar se realizeaza si in
absenta acordului de colaborare cu parintele/tutorele/reprezentantul legal al prescolarului/elevului,
respectand interesul superior al acestuia. Ulterior, profesorul - consilier scolar informeaza, in scris,
parintele/tutorele/reprezentantul legal cu privire la interventia aplicata in situatia de criza.

(7) La solicitarea conducerii unitatii/unitatilor de invatamant in care desfasoara activitatea, adresata
conducerii CJIRAE/CMBRAE, profesorii - consilieri scolari pot desfiasura si activititi specifice functiei de
diriginte. Plata pentru activitatea de profesor diriginte este asigurata de catre CJRAE/CMBRAE in baza
adeverintei eliberate de unitatea de invatamant.

(8) Profesorii - consilieri scolari asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in procesul de
investigare, asistentd si consiliere psihopedagogica individuald, cu respectarea prevederilor legislatiei in
vigoare. (8.1.) Exceptii ale asigurarii confidentialitatii, conform CAPITOLULUI IV - Dispozitii
finale/tranzitorii, Art. 47. Alin. 1: Personalul CJRAE/CMBRAE asigura confidentialitatea informatiilor
obtinute in procesul de consiliere psihopedagogicd/ terapie logopedicd/servicii de sprijin/consultanta
psihopedagogica si metodologica, cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, cu exceptia urmétoarelor
situatii: punerea 1n pericol a vietii beneficiarului/specialistului care furnizeaza serviciile/a unei terte persoane,
prevenirea unui pericol iminent, prevenirea savarsirii unei fapte penale si impiedicarea producerii rezultatului
unei asemenea fapte. Alin. 2. Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care
beneficiarul isi da consimtaméantul explicit sau daca legea o cere in mod expres.
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3. 2. incadrarea si normarea personalului:

CAPITOLUL Il (OME Nr. 5701/2024), alin. (2) In cadrul unitatilor scolare cu personalitate juridica:

(1) un post de profesor - consilier scolar la un numar de maximum 500 de elevi, maximum 500 de elevi si
prescolari sau de maximum 300 de prescolari.

Art. 37. - (1) Norma didactici a personalului didactic din CJRAE/CMBRAE este constituita astfel:

1.3. Norma didactica aferenta postului de profesor - consilier scolar din unitatea de invatamant cu
personalitate juridica cuprinde un numar de 40 de ore/saptimanai, repartizate astfel:

a) 18 ore/saptimana care constau in: activititi de consiliere psihopedagogica, desfasurate individual
si in grup cu prescolarii/elevii, consiliere si orientare in carierd, consiliere in vederea orientarii §i reorientarii
scolare si profesionale a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES, activitati de consiliere acordata
parintilor si consultanta cadrelor didactice si alte activitati de specialitate, din care 2 - 4 ore/saptimana de
predare in specialitate sau ore in cadrul curriculumului la decizia elevului din oferta scolii sau in cadrul
curricumului la decizia gradinitei/din ariile curriculare om si societate, consiliere si orientare ori in cadrul
programului ,,A doua sansd", in acord cu planul - cadru, conform specializarii/specializirilor inscrise pe
diploma/diplomele de studii, in concordanta cu Centralizatorul privind disciplinele de invatamant, domeniile
si specializarile, precum si probele de concurs, valabile pentru incadrarea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar;

b) 22 de ore/siptimina care constau in: activititi de pregitire metodico - stiintifica si
complementara, stabilirea masurilor si intocmirea programelor de prevenire si interventie psihoeducationala,
colaborarea cu comunitatea educationald/locald, colaborarea cu asistentul social si asistentul medical
comunitar/mediatorul sanitar in cadrul echipelor comunitare integrate pentru combaterea saraciei si
excluziunii sociale, participarea la sedinte si lectorate cu parintii, la comisiile metodice si consiliile profesorale
cu tematica specifica si alte activitafi metodico - stiintifice.

Art. 38. - (1) Ocuparea posturilor didactice rezervate/vacante de profesor - consilier scolar, profesor
- logoped, profesor itinerant si de sprijin, profesor - psiholog si profesor - psihopedagog din CJRAE/CMBRAE
se realizeaza in conformitate cu Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
din invatamantul preuniversitar, aprobatd prin ordin de ministru.

3.3. Evaluarea profesorului consilier scolar:

(conf. OME Nr. 5701/2024, CAPITOLUL Ill. Art. 41. - (1) La nivelul CJRAE/CMBRAE se realizeaza anual
evaluarea activitatii personalului didactic de predare, conform prevederilor Metodologiei de evaluare stabilite
prin ordin al ministrului educatiei. (4) Pentru personalul didactic de predare, respectiv profesori - consilieri
scolari, care isi desfasoara activitatea in cabinetele din unitati de invatamant preuniversitar, fisele de post si
fisele de evaluare prevazute la alin. (3) vor include si activitatea desfasurata de acestia la nivelul unitatilor de
invatamant. Directorii unitatilor de invatamant, in care isi desfasoara activitatea profesorii consilieri scolari,
intocmesc un raport de evaluare a activititii profesorului consilier scolar si contribuie la realizarea
evaluarii anuale.

Fisele de post si fisele de evaluare ale profesorilor consilieri scolari sunt realizate de catre directorul
CJRAE Salaj, la propunerea coordonatorului serviciilor de consiliere scolara si psihologica, validate la
inceput de an scolar in Consiliul Profesoral al CIRAE si aprobate in Consiliul de Administratie al CJRAE
Salaj, constituind anexe la contranctul individual de munca.
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3.4. Conducerea unititii de inviatidmant in care functioneaza cabinetul de asistentd psihopedagogica are
urmatoarele obligatii fata de profesorul - consilier scolar (conf. Art. 23. alin 8.):

a) asigura spatiul necesar desfasurarii in cele mai bune conditii a activitaii de consiliere psihopedagogica;
b) asigura spatiu de depozitare securizat pentru documentele cu caracter confidential;

¢) asigura servicii de igienizare a cabinetelor de consiliere psihopedagogica;

d) asigura resursele materiale pentru intretinerea si functionarea in conditii optime a cabinetelor de consiliere
psihopedagogica.

¢) realizeaza lunar pontajul la nivelul unitatii in functie de decizia CJRAE referitoare la repartitia numarului
de ore/unitate si il trimite la CJRAE (pe adresa de e-mail a institutiei);

d) asigura toate drepturile prevazute de legislatia in vigoare (Legea invatamantului preuniversitar
nr.198/2023, OME nr. 5701/2024);

e) asigura schimbul de informatii periodice cu consilierul scolar;

f) participa cu interventii la sedinte/ intalniri/ focus grupuri organizate si anuntate de consilierul scolar;

g) identifica: elevii cu nevoi speciale care necesita consiliere psihopedagogica/psihologica individuala si/ sau
de grup, precum si nevoile de informare si orientare a carierei elevilor;

h) identificd neveoile parintilor in relatia cu copilul si cu scoala;

i) directorul unitatii de invatamant in care isi desfasoara activitatea consilierul scolar, intocmeste un raport
de evaluare si contribuie la realizarea evaludrii anuale a acestuia.

ART. 4. ALTE CLAUZE:

* Cele doua parti vor stabili actiuni comune concrete, care vor fi consemnate si anexate
prezentului protocol de colaborare;

« In procesul conlucririi, partile vor folosi, atit mecanismele existente, cat si alte modalititi specifice
de sustinere a dialogului;

* Procedurile concrete de monitorizare a indeplinirii Protocolului se stabilesc de comun acord;

* Hotararile rezultate din Protocol se adopta prin consens;

» Completarile si modificarile la acest Protocol se vor face numai cu acordul ambelor parti si vor fi
consemnate in acte aditionale.

ART. 5. DISPOZITII FINALE: (Dispozitii finale/tranzitorii, conf. CAPITOLUL IV - OME Nr. 5701/2024).

Art. 45. - (1) Consiliile judetene/locale, cat si consiliul local al sectorului municipiului Bucuresti
asigurd spatii dedicate CJRAE/CMBRAE si camerelor - resursa, amplasate intr-o zond usor accesibild tuturor
beneficiarilor si baza tehnico - materiald corespunzatoare pentru functionarea acestora. (2) Camerele -
resursa, care functioneaza in fiecare unitate scolard cu personalitate juridicd, sunt constituite din minim un
spatiu pentru activitatea profesorului - consilier scolar (cabinet de consiliere psihopedagogica), minim un
spatiu pentru activitatea profesorului - logoped (cabinet de terapie logopedicd) si minim un spatiu pentru
activitatea profesorului itinerant si de sprijin (cabinet pentru acordarea serviciilor de sprijin educational) si
pentru desfasurarea de activitati de catre alti specialisti (de ex. de psihologie educationald, psihopedagogie
speciala s.a.).

(3) Normele de dotare minimald a acestor cabinete/camere - resursd sunt aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, la propunerea CNEL

Art. 48. - (1) Personalul didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ raspunde disciplinar
conform prevederilor legale in vigoare
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Art. 50. - Personalul angajat in CJRAE/CMBRAE beneficiaza de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute de legislatia in vigoare.

v" Partile vor face publica colaborarea lor la orice eveniment care face obiectul prezentului Protocol.

v Constienti fatd de raspunderile care le revin credrii unui climat educational performant si avand in
vedere obiectul statutar al consilierului scolar si al profesorilor din unitatea de invatamant, de a
desfasura activitati in vederea integrarii optime a elevilor n mediul socio-scolar, in acord cu specificul
legislatiei In vigoare;

v" Recunoscand importanta unui dialog constructiv, in spiritul respectului reciproc si conform cu
principiile si standardele de etica profesionala, partile semnatare

ADOPTA si SE ANGAJEAZA si respecte PREZENTUL PROTOCOL CU VALABILITATE DE LA
DATA SEMNARII.

* Prezentul Protocol de colaborare a fost incheiat in trei exemplare, cate unul pentru fiecare parte semnatara.
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