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CAPITOLUL 1
Dispozitii generale
Statutul CJRAE SALAJ

Art. 1. In judetul Silaj functioneaza Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald
(CJRAE).

Art. 2. CJRAE Salaj este o institutie de invatamant special integrat, cu personalitate juridica,
specializate in oferirea, coordonarea, monitorizarea §i evaluarea de servicii educationale specifice
acordate beneficiarilor directi si indirecti ai educatiei, pentru a asigura tuturor accesul la o educatie de
calitate, precum si asistenta necesara in acest sens.

Art. 3. Obiectivele principale ale activititii CJRAE SALAJ
a) promovarea si sustinerea, prin activitati/programe specifice, a incluziunii in sistemul de invatdmant
obligatoriu a tuturor copiilor si tinerilor, avand in vedere particularitatile lor psihologice, cognitive,
sociale, culturale si fizice;

b) promovarea §i sustinerea unui climat incluziv, sigur si suportiv pentru to{i copiii si tinerii la nivelul
unitatilor de invatamant;

c) evaluarea, orientarea/reorientarea scolara si profesionald, asistenta psihoeducationala si acordarea de
sprijin educational copiilor si tinerilor cu cerinte educationale speciale (CES), in colaborare cu unitatile
de invatamant. Sprijinul educational vizeaza identificarea nevoilor specifice, asigurarea conditiilor
optime de integrare scolard, profesionald si sociald, precum si abilitarea si reabilitarea copiilor si tinerilor
cu CES. Sprijinul educational suplimentar urmareste desfasurarea unui proces instructiv - educativ de
calitate, pentru valorificarea potentialului biopsihosocial al fiecarui copil/tanar;

d) depistarea si corectarea tulburarilor de limbaj si de comunicare la copiii de varsta prescolara si scolara
mica, in vederea diminuarii riscului de esec scolar;

e) consilierea si orientarea in cariera a copiilor/elevilor pentru identificarea de capacitati, competente si
interese; luarea de decizii semnificative 1n ceea ce priveste educatia, formarea si ocupatia; gestionarea
parcursurilor individuale ale vietii in invatare, munca si alte situatii in care aceste capacitati si competente
sunt invatate si/sau utilizate;

f) informarea si consultanta psihopedagogica si metodologica acordata cadrelor didactice in scopul
optimizarii activitatii educationale a copiilor/elevilor;

g) informarea si consilierea psihopedagogica a parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali in activitati
specifice dezvoltarii, adaptarii scolare, integrarii sociale a copiilor/tinerilor, prin facilitarea colaborarii
dintre familie, comunitate si scoala;

h) organizarea si coordonarea activitatii de elaborare si realizare a unor studii si cercetdri cu caracter
sociopsihopedagogic adaptate specificului domeniului de activitate si in acord cu nevoile identificate.

Art.4. Activitatea CIRAE SALAJ are la bazi urmitoarele valori: profesionalismul,
responsabilitatea, echitatea, incluziunea si diversitatea.

Art. 5. Beneficiarii serviciilor educationale furnizate de CJRAE SALAJ sunt:

a) anteprescolarii, prescolarii si elevii din unitatile de invatamant preuniversitar;
b) parintii/tutorii/reprezentantii legali ai copiilor/tinerilor;

c¢) personalul angajat in unitatile de invatamant;

d) membri ai comunitatii locale.
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Art. 6. Scopul activitatii C'RAE SALAJ 1l constituie oferirea, coordonarea, monitorizarea si
evaluarea de servicii educationale specifice acordate anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor, cadrelor
didactice, parintilor, personalului angajat in unitatile de invatdmant si membrilor comunitatii locale,
pentru a asigura tuturor accesul la o educatie de calitate, precum si asistenta necesara in acest sens, in
colaborare cu unitatile si institutiile de invatdmant preuniversitar, alti parteneri.

Art. 7. CJRAE SALAJ are urmitoarele relatii functionale:

(1) Pana la infiintarea Centrului National de Educatie Incluziva, denumit in continuare CNEI, CJRAE
SALAJ functioneazi in coordonarea metodologici a Ministerului Educatiei prin ISJ Silaj.

(2) Coordonarea metodologici a activititii CJRAE SALAJ si a serviciilor educationale incluzive este
realizatd de CNEI, prin: sprijin in aplicarea politicilor publice relevante, a metodologiilor si
instrumentelor specifice dezvoltate In aceasta arie; sprijin 1n initierea si derularea unor programe de
interventie la nivel national §i international; identificarea nevoilor de formare si derularea de programe
de formare continui care vizeazi profesionalizarea personalului CJRAE SALAJ, facilitarea accesului la
resurse si alte masuri de sprijin.

(3) CJRAE SALAJ colaboreazi cu toate unitatile si institutiile de invatimant preuniversitar din
judet/municipiul Bucuresti In scopul furnizarii serviciilor educationale specializate.

(4) CIRAE SALAIJ colaboreazi cu centrele scolare pentru educatie incluziva/unitatile de invatamant
special in vederea integrarii anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES.

(5) CIRAE SALAIJ colaboreazi cu autorititile locale privind oferirea serviciilor specifice beneficiarilor
acestora.

(6) CIRAE SALAJ colaboreaza cu institutiile care au atributii in domeniul social, al sanatatii, al ordinii
publice si securitatii, in interesul beneficiarilor primari.

(7) CJRAE SALAIJ colaboreaza cu unititi de invatamant de aplicatie, Casele Corpului Didactic, si cu
unitati de Invatdmant universitar in vederea organizarii si desfasurdrii practicii pedagogice si a
mentoratului studentilor de la facultatile cu specializdri care permit incadrarea acestora pe posturile
normate de institutie: profesor - consilier scolar, profesor - logoped, profesor itinerant si de sprijin si
asistent social, profesor - psiholog, profesor - psihopedagog.

(8) CJRAE SALAJ colaboreazi cu partenerii sociali din comunitate, cu organizatii guvernamentale si
neguvernamentale, reprezentanti ai mediului de afaceri, precum si cu alte entitati, la nivel national si
international in vederea indeplinirii obiectivelor sale principale.

Art. 8. CJRAE SALAJ indeplineste urmitoarele functii:

a) de coordonare, monitorizare si evaluare a serviciilor educationale specializate din judetul Salaj;

b) de monitorizare a evolutiei beneficiarilor serviciilor educationale;

¢) de informare si documentare pentru beneficiarii serviciilor educationale specializate;

d) de colaborare cu partenerii sociali din comunitate, precum §i cu organizatii si asociatii la nivel national
si international, conform atributiilor specifice, pentru cresterea calitatii serviciilor educationale de sprijin
oferite;

e) de colaborare cu institutiile care au atributii in domeniul social, al sanatatii, al ordinii publice si
securitatii, in interesul beneficiarilor primari.

Art. 9. CJRAE SALAJ are urmitoarele atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza metodologic si stiintific activitatea cabinetelor de consiliere
psihopedagogica, cabinetelor logopedice, a cabinetelor/serviciilor de sprijin, precum si a serviciilor de
mediere scolara;
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b) evalueaza periodic necesarul de resursa umana specializatd, coordoneazd si monitorizeaza
metodologic activitatea: profesorilor - consilieri scolari, profesorilor - logopezi, profesorilor itineranti si
de sprijin, profesorilor - psihologi, profesorilor - psihopedagogi si a altor specialisti, mediatorilor scolari,
asistentilor sociali, cadrelor didactice implicate Tn programe de educatie parentald, desfasurate in cadrul
cabinetelor de consiliere psihopedagogica, a cabinetelor logopedice, a cabinetelor de sprijin/camerelor -
resursa si a altor spatii dedicate, in cadrul unitatilor de invatamant preuniversitar si in cadrul CJRAE
SALAJ;

¢) coordoneaza, asigura si monitorizeaza activitatile de evaluare, depistare, interventie timpurie, asistenta
psihopedagogica, realizate de echipele multidisciplinare, pentru copiii/elevii identificati cu abilitati
cognitive si/sau socioemotionale de adaptare scazute in raport cu varsta si nivelul lor de scolarizare;

d) coordoneaza activitatea de evaluare a nivelului de dezvoltare a copiilor care nu au urmat invatamantul
prescolar si implinesc in anul curent varsta de 6 ani in perioada 1 septembrie - 31 decembrie inclusiv, n
vederea nscrierii in invatdmantul primar;

e) coordoneaza metodologic, la nivel judetean/al municipiului Bucuresti, procesul de consiliere si
orientare in cariera a elevilor;

f) coordoneaza si monitorizeaza activitatea comisiei responsabile cu orientarea scolara si profesionala a
copiilor si tinerilor cu CES, la nivel judetean;

g) promoveazd metodologii, instrumente si resurse educationale care sustin educatia incluziva si
faciliteaza adaptarea procesului de predare - invatare - evaluare pentru diferite categorii de copii aflati in
risc de excluziune scolara;

h) constituie echipe multidisciplinare pentru evaluarea, depistarea, interventia timpurie, asistenta
psihopedagogica si monitorizarea corespunzatoare a tuturor copiilor identificati cu abilitati adaptative
cognitive gi/sau socio - emotionale scazute in raport cu varsta si nivelul lor de scolarizare, impreuna cu
ISJ SALAJ sau alte structuri abilitate, potrivit ordinului de ministru care aprobi constituirea si modul de
functionare a echipelor multidisciplinare;

i) colaboreaza cu personalul unitatilor de invatamant preuniversitar si inspectorii scolari Tn vederea
asigurarii participdrii tuturor copiilor la invataimantul preuniversitar obligatoriu si a incluziunii
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor aflati in risc de excluziune educationala;

J) colaboreaza cu unitatile de invatamant de masa si unitdfile de Tnvatdmant special in desfasurarea unui
proces permanent de imbundtatire a managementului, a politicilor educationale, a practicilor si culturii
organizationale, astfel incat resursele existente sa fie utilizate in scopul sustinerii participarii la procesul
de invatamant a elevilor aflati in risc de excluziune educationala;

k) evalueaza, ofera asistentd psihoeducationald si, dupd caz, realizeaza orientarea scolard a
anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor in unitatile de invatdmant preuniversitar de tipul "Scoala din
spital”;

1) asigura sprijin in procesul de formare initiald a cadrelor didactice, prin organizarea si desfasurarea
practicii pedagogice in unitdfi de invatamant preuniversitar de aplicatie din judet/municipiu, in baza
acordurilor/parteneriatelor cu institutiile de invatamant superior;

m) desfagoara activitati de formare civicd pentru minorii care executd masura educativa a stagiului de
formare civica dispusa printr-o hotarare judecatoreasca ramasa definitiva, potrivit programei - cadru de
formare civicd, in conformitate cu dispozitiile in vigoare;
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n) realizeazd baze de date care centralizeazd rezultatele serviciilor furnizate beneficiarilor si
semneaza/aproba documentele elaborate de profesionistii din subordine, planuri de activitate, rapoarte
de activitate;
0) realizeaza, pornind de la analize de nevoi periodice, studii si cercetari In domeniul de activitate, pe
baza unui acord cu partenerii educationali, cand este cazul;
p) faciliteaza colaborarea unitatilor si institutiilor din invatdmantul preuniversitar cu comunitatea, prin
parteneriate, proiecte si programe;
q) Incurajeaza implicarea parintilor/tutorilor legali in educatia copiilor si in viata scolii, facilitand
colaborarea dintre familie, comunitate §i scoald;
1) sustine ME/CNEI 1n elaborarea strategiilor si a normelor metodologice privind asigurarea educatiei
incluzive pentru totii copiii, alaturi de alti factori interesati;
s) sustine insertia socioprofesionald a tuturor elevilor, alaturi de alti factori interesati;
t) colaboreaza cu comisiile judetene pentru organizarea examenelor nationale pentru aprobarea
materialelor compensatorii.
evaluarea urmatoarelor servicii:
a) servicii de asistentd psihopedagogica pentru elevii in risc de excluziune scolara;
b) servicii de consiliere vocationala, orientare scolara si profesionala;
¢) servicii de terapie logopedica;
d) servicii de evaluare, orientare/reorientare dinspre invatamantul special spre invatamantul de masa si
invers;
e) servicii de mediere scolara;
f) servicii de sprijin psihopedagogic pentru elevii cu CES integrati in invatamantul de masa;
g) servicii de sprijin, consiliere si formare a cadrelor didactice, in parteneriat cu CNFDCD si CCD;
h) servicii de educatie parentala;
1) servicii de interventie in situatii de violenta scolara, de mediere a conflictelor scolare si de consiliere a
prescolarilor/ elevilor implicati in situatii de violenta scolara;
j) servicii de informare, consiliere §i sprijin pentru personalul unititilor de invatdmant si pentru
copii/elevi in scopul prevenirii traficului si consumului de droguri, a delincventei si predelincventei
juvenile si a altor comportamente de risc, precum si a oricarei forme de violenta in spatiul scolar, inclusiv
bullying, cyberbullying, hartuire;
k) servicii de facilitare a integrarii sociale si culturale a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor in
colectivul clasei/grupei si al unitatii de invatamant.

Art. 11. Structura organizatorica
(1) In CIRAE SALAJ se constituie urmitoarele compartimente:
a) Compartimentul de servicii educationale specializate (CSES)
b) Compartimentul de evaluare, orientare scolara si profesionalda (CEOSP)
¢) Compartimentul administrativ (CA)
(2) Conducerea CJRAE SALAJ este asigurati de consiliul de administratie.
(3) Totalitatea cadrelor didactice de predare incadrate in CJRAE SALAJ formeaza Consiliul profesoral
(CP).
(4) Tn CIRAE SALAJ este incadrat personal, avand urmatoarele functii didactice de conducere, de
predare, auxiliare si functii administrative:
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a) personal didactic de conducere: director;

b) personal didactic de predare: profesor - consilier scolar, profesor - logoped,

c) personal didactic auxiliar (mediatori scolari, asistent social, secretar, contabil) si personal nedidactic

(ingrijitor).

(5) La nivelul fiecarui CTRAE SALAJ functioneaza comisii metodice pe specialitati (consiliere scolar,
logopedie, sprijin educational, mediere scolard), avand un responsabil zonal/de sector/ pe nivel de
scolaritate/alte criterii stabilite de consiliul de administratie al institutiei, numit de director, la propunerea
membrilor comisiei, cu rol de indrumare a activitatilor specifice.

(6) Activitatea serviciilor educationale specializate, precum si a responsabililor comisiilor metodice pe
specialitafi este coordonata si monitorizata de cate un coordonator care 1si desfasoara activitatea in cadrul
CSES.

Art. 12.(1) Consiliul de administratie este organ de conducere al CJRAE SALAJ. Presedintele
Consiliului de administratie este directorul CJRAE SALAJ.

(2) Consiliul de administratie al CJRAE SALAJ are un numir impar de membri si se constituie din 9,

membri, conform Art.12, al 2,a din ROF CJRAE/CMBRAE nr 5701/2024 .
Art. 13. (1) Din consiliul de administratie al CJRAE SALAJ fac parte:
a) directorul CJRAE SALALJ;

b) un reprezentant al Consiliului Judetean Salaj;

¢) coordonatorul serviciilor de consiliere psihopedagogica;

d) coordonatorul serviciilor de terapie logopedica;

e) un reprezentant al ISJ Salaj desemnat prin decizie a inspectorului scolar general;

f) personal didactic de predare/auxiliar din cadrul CJRAE SALAJ alese de majoritatea membrilor
consiliului profesoral (4 membri).

(2) La inceputul fiecarui an scolar, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor, consiliul de administratie
in exercifiu hotaraste declansarea procedurii de constituire a noului consiliu de administratie.

(3) Directorul CJRAE SALAJ, care are responsabilitatea constituirii consiliului de administratie, in
functie de structura acestuia, aplica procedura de constituire a noului consiliu de administratie.

(4) Pentru procedura de constituire si de functionare a CA, dobandirea si pierderea calitatii de membru
al CA, drepturile si obligatiile membrilor CA, modalitatea de convocare si de desfasurare a sedintelor
CA, atributiile presedintelui CA, documentele CA sunt aplicabile prevederile prevazute in metodologia
- cadru de organizare si functionare a consiliillor de administratie din unitatile de invatamant
preuniversitar.

(5) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) aproba tematica si graficul sedintelor;

b) aproba ordinea de zi a sedintelor;

c) stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si procedurile de lucru;

d) aproba programul de lucru al personalului din institutie;

e) aproba componenta si atributiile comisiilor din CJRAE SALAI;

f) aproba procedura de acces 1n institutie;

g) aproba instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate Tn activitatea de Tndrumare,
monitorizare si evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoara in institutie;

h) aprobd regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare al CIRAE SALAJ cu
respectarea prevederilor legale;
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1) aprobd planul de dezvoltare institutionald si modificarile ulterioare ale acestuia, la propunerea
directorului;

j) aproba planul managerial al directorului si al directorului adjunct, dupa caz;

k) aproba anual planurile de activitate specifice ale compartimentelor proprii;

1) valideaza raportul anual de activitate al CJRAE SALATJ;

m) avizeaza planul de management administrativ - financiar al directorului numit in urma promovarii
concursului pentru perioada mandatului de 4 ani, plan incheiat cu presedintele consiliului judetean;

n) propune motivat 1SJ Salaj, cu votul a cel putin 2/3 din totalul membrilor, eliberarea din functic a
directorului, respectiv a directorului adjunct, dupa caz, numiti in urma promovarii concursului national;
0) aproba fisa individuala a postului, pentru fiecare salariat, care constituie anexa la contractul individual
de munca, si revizuirile acesteia, dupa caz, precum si fisa de evaluare anuala;

p) stabileste si aproba perioadele de efectuare a concediilor de odihna ale tuturor salariatilor institutiei de
invatamant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul
invatamantului si al celui in cauza, tinand cont de calendarul activitatilor specifice CIRAE SALAIJ;

q) aproba, la cererea salariatilor, reprogramarea concediilor de odihna, precum si efectuarea concediilor
fara plata si a celorlalte categorii de concedii, conform reglementarilor legale in vigoare;

r) aproba 6 luni de concediu platit pentru cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in
interesul Tnvatdmantului pe baza de contract de cercetare ori de editare, o data pentru o persoana;

s) aproba concediu fara plata pentru personalul didactic titular care, din proprie initiativa, solicita sa se
specializeze ori sa continue studiile;

t) hotaraste, pentru intreg personalul angajat, in situatii de inaptitudine profesionald, de natura
psihocomportamentald, la sesizarea oricarui factor implicat in procesul educational, pentru cazuri
justificate, solicitarea unui nou examen medical complet, care se efectueaza in conformitate cu
prevederile legale in vigoare; hotdrarea consiliului de administratie nu este publicd;

u) aproba comisiile de cercetare disciplinard pentru personalul angajat;

v) stabileste si aproba sanctiunile disciplinare care se aplica personalului institutiei de invatamant;

W) sanctioneaza abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

x) indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind stabilirea raspunderii disciplinare a
personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ din institutia de invatamant;

y) aproba masurile de optimizare a activitatii personalului didactic, propuse de consiliul profesoral;

z) propune 1SJ Salaj viabilitatea unor posturi didactice in functie de evolutia demografica la nivel local;
aa) aproba planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum si schema de
personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului
educatiei,

bb) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor didactice
auxiliare si administrative din institutia de invatamant, conform legislatiei in vigoare;

cc) indeplineste atributiile ce 11 revin privind incadrarea si mobilitatea personalului didactic de predare
prevazute de Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar in vigoare, aprobata prin ordin al ministrului educatiei;

dd) aprobd modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca al personalului angajat
in cadrul CJRAE SALAJ;
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ee) aproba, la propunerea directorului, reducerea normei didactice de la 18 ore la 16 ore/siaptamana,
pentru cadrele didactice care coordoneaza implementarea proiectelor europene la nivel de CJIRAE
SALAJ, care nu sunt remunerate pentru aceasta activitate, conform prevederilor legale;

ff) aproba angajarea de catre directorul unitatii de Tnvatdmant a personalului didactic auxiliar si
administrativ;

gg) aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din cadrul CIRAE SALAJ;

hh) aproba proiectul de buget al institutiei, {indnd cont de cheltuielile necesare pentru buna functionare
a CJRAE SALAJ, astfel cum sunt acestea previzute in legislatia in vigoare;

ii) Intreprinde demersuri ca CTRAE SALAJ si se incadreze in limitele bugetului alocat si ale numarului
de posturi aprobate, in conditiile legii, si raspunde, impreund cu directorul, de incadrarea in bugetul
aprobat, conform legii;

jj) avizeazi executia bugetara si aprobi raportul de executie bugetara la nivelul CJRAE SALAJ;

kk) aprobd, in baza prevederilor legale in vigoare, criteriile specifice pentru acordarea premiului dat
personalului didactic pentru activitatea suplimentara, in limita unui procent de 2% aplicat asupra fondului
de salarii de la nivelul CJIRAE SALAJ, potrivit legislatiei in vigoare;

11) aprobd, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionala a salariatilor
CIRAE SALAJ, la propunerea consiliului profesoral;

mm) aproba acoperirea integrald ori partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari
stiintifice organizate in strdinatate pentru personalul didactic, in limita fondurilor alocate prin buget, din
venituri proprii sau sponsorizari;

nn) administreazi baza materiali a CJRAE SALAIJ;

00) analizeaza si aprobd propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii si cu respectarea
principiului interesului superior al beneficiarului primar;

pp) monitorizeaza activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele informatice nationale;
qq) isi asuma, alituri de director, rispunderea publici pentru performantele CJRAE SALAJ.

(6) Consiliul de administratie al CIRAE SALAJ indeplineste si orice alte atributii stabilite prin acte
normative, acte administrative cu caracter normativ si contracte colective de munca aplicabile, inclusiv
atributii specifice, pe o perioada determinatd, in situatii speciale cum ar fi epidemii, intemperii,
calamitati, alte situatii exceptionale.

(7) Lucrarile Consiliului de administratie se desfasoara in prezenta a cel putin jumatate plus unul din
membrii sdi cu drept de vot, iar hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu majoritatea formata
din jumatate plus unul dintre membrii prezenti.

(8) Dezbaterile si hotararile Consiliului de administratie al CJRAE Salaj sunt consemnate Tntr-un registru
special de procese verbale de sedintd si sunt semnate de membrii prezenti.

(9) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie. Convocarea Consiliului
de administratie si a observatorilor este facutd, de reguld, de secretarul consiliului de administratie al
CJRAE SALALJ.

(10) Sedintele Consiliului de administratic se desfisoard, de reguld, cu prezenta fizici. In situatii
motivate, membrii consiliului pot participa si in sistem online, votul acestora acordandu-se electronic.
(11) La sedintele consiliului de administratie participd cu statut de observator, reprezentantii
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectivi invitdmant preuniversitar care au membri in randul salariatilor C'JRAE SALAL.
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(12) Consiliul de administratie indeplineste toate atributiile stabilite prin lege, metodologii, acte

administrative cu caracter normativ si contracte colective de munca aplicabile.

(13) Consiliul de administratie analizeaza si gestioneaza propunerile venite din partea unitatilor din

invatamantul preuniversitar privind infiinfarea de cabinete de asistentd psihopedagogica, cabinete

logopedice si cabinete pentru furnizarea serviciilor de sprijin, precum §i pentru normarea posturilor

didactice corespunzatoare acestora, cu avizul ISJ Salaj.

(14) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea CJRAE SALAJ se consulti, dupa caz, cu

toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul administrativ,

reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de

activitate invatamant preuniversitar, care au membri in unitate, autoritatile administratiei publice locale.
Art. 14. Directorul CJRAE SALAJ

(1) Directorul exercitd conducerea executivi a CJRAE SALAJ, in conformitate cu legislatia in vigoare

privind invatimantul, cu hotararile consiliului de administratie, precum si cu prevederile prezentului

regulament.

(2) Functia de director al CIRAE SALAJ se ocupa prin concurs, organizat de Ministerul Educatiei,

conform unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei. Functiile de conducere neocupate

sau eliberate intre perioadele de concurs se ocupa, prin ordin al ministrului educatiei, prin detasare in

interesul invatdmantului, pana la organizarea unui nou concurs, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar

respectiv, de catre cadre didactice titulare in invatamantul preuniversitar, care indeplinesc conditiile

prevazute la art. 199 alin. (2) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare. Ministrul

educatiei poate dispune incetarea detasirii in functia de director al CJRAE SALAJ la o dati anterioari

expirarii termenului detasarii.

(3) Ordinul ministrului privind numirea/ incetarea numirii in/din functia de director C'RAE SALAJ se

transmite, spre evidenta, si ISJ Salaj.

(4) Pot ocupa functia de director al CJRAE SALAJ cadrele didactice care indeplinesc cumulativ

urmatoarele conditii:

a) au diploma de licenta cu specializarea in psihologie, pedagogie, psihopedagogie speciala, sociologie,

asistentd sociald, precum si alte specializari conform centralizatorului aprobat prin ordin al ministrului

educatiei pentru ocuparea posturilor/catedrelor normate in cadrul CJRAE SALAJ;

b) sunt titulare 1n sistemul de invatdmant, avand incheiat contract de munca pe durata nedeterminata in

CJRAE SALAJ;

¢) detin cel putin gradul didactic II;

d) au o vechime de cel putin 10 ani in invatamant;

e) au o vechime n specialitatea postului de minimum 5 ani;

f) nu au fost condamnate pentru fapte incompatibile cu functia didactica in conformitate cu prevederile

art. 168 alin. (7) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Functia de conducere de director al CJRAE SALAJ este incompatibild cu:

a) functia de presedinte sau vicepresedinte 1n structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel

local, judetean/al municipiului Bucuresti sau national,

b) functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de consiliu judetean;

¢) cu orice functie de conducere in organizatiile sindicale.
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(6) In urma promovarii concursului, directorul CJRAE SALAJ incheie contract de management
educational cu ministrul educatiei si contract de management administrativ - financiar cu presedintele
consiliului judetean.
(7) Salarizarea directorului CIRAE SALAIJ se face conform legislatiei in vigoare.

Art. 15. (1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul CJRAE SALAJ are
urmatoarele atributii:
a) este reprezentantul legal al CJRAE SALATJ si realizeaza conducerea executiva a acestuia;
b) organizeaza intreaga activitate;
¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul CJRAE SALAJ;
d) asigura managementul strategic al institutiei de invatamant, in colaborare cu autoritatile administratiei
publice judetene/locale, dupa consultarea partenerilor sociali;
e) asiguri managementul operational al CJRAE SALAJ si este direct responsabil de calitatea serviciilor
educationale specializate furnizate de CJRAE SALAIJ;
f) asigura corelarea obiectivelor specifice CJRAE SALAJ cu cele stabilite la nivel national si local;
g) prezintd, anual, spre aprobare Consiliului de Administratie, un raport asupra calitatii serviciilor
educationale specializate furnizate de CJRAE SALAIJ; raportul, aprobat de consiliul de administratie,
este prezentat in fata consiliului profesoral si este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice
judetene/locale, a ISJ SALAIJ si a ministerului educatiei;
h) coordoneazi elaborarea proiectului de dezvoltare institutionald al CIRAE SALAIJ, prin care se
stabileste politica educationala a acestuia;
1) propune spre aprobare consiliului de administratie si coordoneaza comisia de realizare a evaluarii
nivelului de dezvoltare a copiilor, in vederea inscrierii in invatamantul primar;
j) propune spre aprobare consiliului de administratie desemnarea reprezentantului in consiliul de
coordonare a zonelor de investitii prioritare in educatie;
k) este presedintele Comisiei de Orientare Scolara si Profesionala (COSP);
1) numeste cadrele didactice in rol de coordonatori ai serviciilor educationale specializate, desemnate in
consiliul profesoral dintre cadrele didactice apartinand fiecarui serviciu educational din cadrul CSES;
m) numeste, la Tnceputul anului scolar, responsabilul CEOSP, dintre membrii acestuia;
n) numeste responsabilii comisiilor metodice pentru profesorii - consilieri scolari, profesorii - logopezi,
profesorii itineranti si de sprijin - la propunerea si in urma votului membrilor comisiei metodice;
0) monitorizeaza activitatea de formare continud a intregului personal;
p) initiazd/propune studii, cercetdri, proiecte de parteneriat cu institutii similare din Uniunea Europeana
sau din alte zone;
q) numeste componenta consiliului de administratie al CJRAE SALAJ, ca urmare a desemnirii
reprezentantilor din partea ISJ Sélaj, consiliului judetean si a derularii procedurii de constituire;
r) numeste, prin decizie, componenta comisiilor specifice reglementate de legislatia in vigoare;
s) coordoneaza activitatile propuse la nivelul fiecarei comisii metodice a profesorilor - consilieri scolari,
a profesorilor - logopezi si a profesorilor itineranti §i de sprijin, la nivelul judetului/ municipiului

Bucuresti;

t) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii CJRAE
SALAI;

u) verifica spatiile in care functioneaza cabinetele scolare, in colaborare cu conducerea unitatilor de
invatamant;
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v) asigura aplicarea si respectarea normelor de sandtate si de securitate In munca;

W) in exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite, directorul emite decizii si note de serviciu.
(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmétoarele atributii:

a) elaboreaza si fundamenteaza proiectul de buget propriu;

b) urmareste modul de realizare a veniturilor;

c¢) raspunde de integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea institugiei pe care o
conduce;

d) organizeaza si urmareste {inerea la zi a contabilitafii si prezentarea la termen a situatiilor financiare
asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;

) organizeaza sistemul de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de investitii
publice;

f) organizeaza evidenta programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;

g) organizeaza si urmareste tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

h) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetara;
i) rispunde de incadrarea in bugetul aprobat al CIRAE SALAIJ;

j) se preocupad de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

k) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a CJRAE
SALAJ;

1) angajeaza cheltuieli In limita creditelor de angajament si de a utiliza creditele bugetare numai in limita
prevederilor si destinatiilor aprobate, pentru cheltuieli ce vizeaza strict activitatea CJRAE SALAJ, cu
respectarea dispozitiilor legale.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul CJRAE SALAJ are urmitoarele atributii:

a) angajeazi personalul din CJRAE SALAJ, prin incheierea contractelor individuale de munci;

b) Intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de angajarea,
evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munca ale personalului din unitate,
precum si de selectia personalului administrativ;

c) elaboreaza organigrama, statul de functii si proiectul de incadrare cu personal didactic, precum si statul
de personal didactic auxiliar §i administrativ si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie al
CJRAE SALAJ;

d) supune, spre aprobare ISJ SALAJ, statul de functii si proiectul de incadrare cu personal didactic,
precum si statul de personal didactic auxiliar si administrativ;

e) semneaza/aproba documentele elaborate de personalul din subordine, planuri de activitate, rapoarte de
activitate si alte documente stabilite prin proceduri de lucru;

f) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului propriu, didactic si administrativ,
din CJRAE SALAJ;

g) propune consiliului de administratie organizarea concursurilor la nivel de institutie si angajarea
personalului didactic auxiliar si administrativ;

h) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern;

i) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii, precum si
orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si din contractul colectiv de munca aplicabil.
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(4) Directorul deleaga atributiile catre directorul adjunct sau, dupa caz, in lipsa directorului adjunct, catre
acestora. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.
(5) Tn exercitarea functiei, directorul CJRAE SALAJ indeplineste si alte atributii conferite prin legislatia
n vigoare.

Art. 16.Consiliul profesoral al CJRAE SALAJ
(1) Consiliul profesoral al C'RAE SALAJ este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere si
a cadrelor didactice de predare. Presedintele consiliului profesoral este directorul CJRAE SALAJ.
(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare.
(3) Personalul didactic de conducere si de predare are obligatia sa participe la toate sedintele consiliilor
profesorale din cadrul CJRAE SALAJ. Absenta nemotivati de la sedintele consiliului profesoral se
considera abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii. Personalul de predare din cadrul CJRAE
SALAJ are dreptul si participe la sedintele consiliului profesoral din unitatea/unitatile de invatimant
unde 1si desfagoara activitatea, fara a fi numarat in stabilirea cvorumului de sedinta.
(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintad a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total al
membrilor, cadre didactice de conducere si de predare.
(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul CJRAE SALAJ. Modalitatea de
vot se stabileste la Inceputul sedintei.
(6) Directorul CJRAE SALAJ numeste, prin decizie, atit componenta consiliului profesoral, cat si
secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil
procesele - verbale ale sedintelor consiliului profesoral.
(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta, personalul
didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de invatamant, reprezentanti ai autoritatilor
administratiei publice locale si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot
participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatimant preuniversitar care au membri in cadrul CJRAE SALAJ.
(8) Tn procesele - verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneazi:
a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;
b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de cétre presedintele consiliului profesoral, respectiv aprobarea
ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;
c¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de voturi
"pentru", numarului de voturi "impotriva" si a numarului de abtineri;
d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei respective.
(9) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul procesului -
verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupa membri, pentru certificarea
celor consemnate in procesele verbale.
(10) Procesele - verbale se scriu in registrul de procese - verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese - verbale se numeroteazd pe fiecare pagind si se inregistreaza. Pe ultima pagina, directorul
CJRAE SALAJ semneazi pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplic stampila institutiei.
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(11) Registrul de procese - verbale al consiliului profesoral este insotit, in mod obligatoriu, de un dosar
care contine anexele proceselor - verbale (documente oficiale, rapoarte, programe, informari, tabele, liste,
solicitari, memorii, sesizari si alte documente relevante), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.
(12) Secretarul Consiliului profesoral si directorul raspund de securitatea pastrarii registrului si dosarului
cu anexele proceselor - verbale.
(13) Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura si online sau hibrid, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta, conform unei proceduri stabilite la nivelul institutiei.
Art. 17. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
a) gestioneaza si asigurd calitatea serviciilor educationale specializate furnizate de prin profesorii -
consilieri scolari, profesorii - logopezi, profesorii itineranti si de sprijin, profesorii - psihologi, profesorii
- psihopedagogi;
b) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionald elaborat in conformitate cu Codul
- cadru de etica profesionala aprobat prin ordin al ministrului educatiei, precum si a Codului deontologic
al profesiei de psiholog cu drept de liberd practicd aprobat prin hotdrare a Conventiei Nationale a
Colegiului Psihologilor din Romania, pentru profesorii - psihologi;
¢) analizeaza, dezbate si valideaza raportul anual privind serviciile educationale specializate furnizate
prin CIRAE SALAJ, care se publici pe site-ul institutiei;
d) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;
e) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al CJRAE SALAIJ:
f) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificari ale
acestora;
g) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic auxiliar
din cadrul CJRAE SALAJ, in baza cirora se stabileste calificativul anual;
h) propune consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare profesionala ale
cadrelor didactice;
i) dezbate si avizeazi regulamentul de organizare si functionare a CJRAE SALATJ;
j) dezbate, la solicitarea ministerului, a 1SJ SALAJ sau din proprie initiativi, proiecte de acte normative
si/sau cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul sistemului national de invatamant,
formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora,;
k) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatilor/serviciilor educationale furnizate
prin CIRAE SALAJ si propune consiliului de administratie maisuri de optimizare a acestuia;
1) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte
atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;
m) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii;
n) propune, la inceputul fiecarui an scolar, cadrele didactice cu rol de coordonatori ai serviciilor
educationale specializate din cadrul CSES, din randul personalului aferent fiecarei categorii de servicii.
Art. 18. Documentele consiliului profesoral sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocdrii prin mijloace electronice;
c) registrul de procese - verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor -
verbale.
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Art. 19. Compartimentele CJRAE SALAJ
Pentru indeplinirea atributiilor specifice care i revin, la nivelul fiecirui CJRAE SALAJ functioneazi
Compartimentul de servicii educationale specializate (CSES), Compartimentul de evaluare, orientare
scolara si profesionala (CEOSP) si Compartimentul administrativ (CA).

Art. 20. (1) Compartimentul de servicii educationale specializate (CSES) Salaj, asigura
coordonarea serviciilor de consiliere scolara si psihologica, terapie logopedica, de sprijin educational si
de mediere scolara, prin profesori - consilieri scolari, profesori - psihologi, profesori - logopezi, profesori
itineranti si de sprijin si mediatori scolari.

(2) Serviciile educationale de consiliere scolard si psihologica, terapie logopedicd si de sprijin
educational, mentionate la alin. (1), au cate un coordonator, care isi desfasoara activitatea in cadrul CSES,
in sediul CJRAE SALAJ.

(3) Coordonatorii serviciilor de consiliere scolara si psihologicd, de terapie logopedica, si de servicii de
sprijin sunt numiti anual prin decizia directorului CJRAE SALAJ, din cadrul personalului aferent fiecirei
categorii de servicii, la propunerea personalului din cadrul fiecarei categorii.

(4) Coordonatorii serviciilor de consiliere scolard si psihologica/terapie logopedica/sprijin educational
au urmatoarele atributii:

(5) Atributii si responsabilititi ale coordonatorului serviciilor de consiliere scolari si psihologica:
a) este membru in Consiliul de Administratie al CJRAE SALAIJ;

b) preia solicitarile UIP de furnizare a serviciilor, acolo unde nu sunt normati profesori - consilieri scolari
si profesori - psihologi, le centralizeazi si le transmite spre analizi CA al CJRAE SALAJ;

¢) propune infiinfarea si organizarea de cabinete de asistentd psihopedagogica, pe baza solicitarilor din
partea UIP sau ca urmare a nevoilor identificate, in functie de evolutia demografica a populatiei scolare
din unitatea/unitatile de invatamant;

d) coordoneaza metodologic si organizatoric activitatea profesorilor consilieri - scolari i a profesorilor
- psihologi;

e) desfasoara activitati de consiliere psihopedagogica pentru anteprescolari/ prescolari/elevi, parinti si
cadre didactice in problematici specifice;

f) asigurda monitorizarea si evaluarea activitatii profesorilor consilieri - scolari si a profesorilor -
psihologi, prin consultarea directorilor unitatilor de invatamant in care isi desfasoara activitatea
consilierii scolari;

g) propune modificari/actualizari ale fiselor de post, respectiv pentru fisele de evaluare ale profesorilor -
consilieri scolari si profesorilor - psihologi;

h) asigura indrumarea consilierilor scolari debutanti, coordoneaza procesele de intervizare profesionala;
1) sustine Casele Corpului Didactic in analiza nevoilor de formare continud si proiectarea unor programe
de formare continua relevante pentru domeniul de activitate;

j) centralizeaza si comunicad Caselor Corpului Didactic nevoia de formare si licentiere a profesorilor -
consilieri scolari si a profesorilor - psihologi pentru utilizarea instrumentelor de evaluare a elevilor;

k) coordoneaza procesul de centralizare a datelor privind serviciile de consiliere scolara si psihologica
furnizate la nivelul CJRAE SALAJ si al cabinetelor de asistenti psihopedagogici;

1) coordoneaza procesul de elaborare a materialelor suport si a instrumentelor de lucru din domeniul
consilierii scolare si psihologice;

m) coordoneaza programele si proiectele din domeniul consilierii scolare si psihologice derulate la nivel
judetean/al municipiului Bucuresti;
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n) informeaza CA al CJRAE SALATJ privind activitatea profesorilor - consilieri scolari si a profesorilor
- psihologi din CSES si din cabinetele de asistenta psihopedagogica;

0) participa la activitati de formare si dezvoltare profesionald continua;

p) raspunde de completarea documentelor specifice, de inregistrarea acestora si de evidenta activitatii in
cadrul CSES si in cabinetele de asistenta psihopedagogica;

Q) initiaza parteneriate cu institufii, organizatii si asociatii in vederea sustinerii activitatii de consiliere
scolara si psihologica la nivelul judetului/al municipiului Bucuresti;

r) indeplineste si alte sarcini alocate de directorul CIRAE SALAJ in acord cu prevederile legale in
vigoare.

(6) Atributii si responsabilititi ale coordonatorului serviciilor de terapie logopedica:

a)este membru in Consiliul de Administratie al CJRAE SALAJ:

b) preia solicitarile UIP de furnizare a serviciilor, acolo unde nu este normat profesor - logoped, le
centralizeazi si le transmite, spre analiza CA al CJRAE SALAJ;

¢) propune infiintarea §i organizarea cabinetelor logopedice scolare si arondarea unitatilor de invatdmant
la cabinetele logopedice interscolare, pe baza solicitarilor din partea UIP sau ca urmare a nevoilor
identificate, in functie de evolutia demografica a populatiei scolare din unitatea/unitatile de invatdmant;
d) coordoneaza metodologic si organizatoric activitatea cabinetelor logopedice scolare si interscolare;
e) desfasoara activitati de evaluare si corectare a tulburarilor de limbaj si de comunicare prin programe
de interventie specifice;

f) asigurd monitorizarea si evaluarea activitatii profesorilor - logopezi, cu consultarea/ in colaborare cu
directorii unitatilor de invatamant in care isi desfasoara activitatea profesorii - logopezi;

g) propune modificdri/actualizari ale fiselor de post, respectiv pentru fisele de evaluare ale profesorilor -
logopezi din CSES si din cabinetele logopedice scolare si interscolare;

h) asigurd indrumarea profesorilor - logopezi debutanti, coordoneazd procesele de intervizare
profesionald;

1) sustine Casele Corpului Didactic in analiza nevoilor de formare continud si proiectarea unor programe
de formare continua relevante pentru domeniul de activitate;

j) coordoneaza procesul de centralizare a datelor privind serviciile de terapie logopedica furnizate la
nivelul CJRAE SALAI si al cabinetelor logopedice scolare si interscolare;

k) coordoneaza procesul de elaborare a materialelor suport si a instrumentelor de lucru din domeniul
terapiei logopedice la nivelul judetului/municipiului Bucuresti;

1) coordoneaza programele si proiectele din domeniul terapiei logopedice derulate la nivelul CJIRAE
SALAIJ si al cabinetelor logopedice scolare si interscolare;

m) informeazia CA al CJRAE SALAJ privind activitatea profesorilor - logopezi din CSES si din
cabinetele logopedice scolare si interscolare;

n) initiaza parteneriate cu institutii, organizatii si asociatii in vederea sustinerii activitatii de terapie
logopedica la nivelul judetului/al municipiului Bucuresti;

o) indeplineste si alte sarcini alocate de directorul CIRAE SALAJ in acord cu prevederile legale n
vigoare.

(7) Atributii si responsabilitati ale coordonatorului serviciilor de sprijin educational

a) este membru in Consiliul de Administratie al CJRAE SALAJ:
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b) realizeaza analiza de nevoi la nivelul profesorilor itineranti si de sprijin, pe baza solicitérilor din partea
UIP sau ca urmare a nevoilor identificate, in functic de elevii cu CES orientati/reorientati catre
invatamantul de masi si solicitd aprobarea CA al CIRAE SALAL;

¢) propune infiintarea si organizarea de cabinete de sprijin educational, precum si arondarea/alocarea de
posturi unitatilor de invatamant la cabinetele de sprijin educational, pe baza solicitarilor din partea UIP
sau ca urmare a nevoilor identificate, In functie de evolutia demograficd a populatiei scolare din
unitatea/unitatile de Invatamant;

d) coordoneaza metodologic si organizatoric activitatea profesorilor itineranti si de sprijin din unitatile
de invatdmant preuniversitar din judet/municipiul Bucuresti;

e) desfasoara activitati de sprijin educational pentru anteprescolari/prescolari /elevi cu CES, in functie
de nivelul de sprijin;

f) asigurd monitorizarea si evaluarea activitdtii profesorilor itineranti si de sprijin, cu consultarea/ in
colaborare cu directorii unitatilor de invatdmant in care isi desfasoara activitatea profesorii itineranti si
de sprijin;

g) propune modificari/actualizari ale fiselor de post, respectiv pentru fisele de evaluare ale profesorilor
itineranti si de sprijin;

h) asigurda indrumarea profesorilor itineranti si de sprijin, coordoneaza procesele de intervizare
profesionala;

1) sustine Casele Corpului Didactic in analiza nevoilor de formare continua §i proiectarea unor programe
de formare continua relevante pentru domeniul de activitate;

Jj) coordoneaza procesul de centralizare a datelor privind serviciile de sprijin furnizate la nivelul CJRAE
SALAIJ si al cabinetelor de sprijin educational pentru copiii/elevii cu CES;

k) coordoneaza procesul de realizare a materialelor suport si a instrumentelor de lucru specifice activitatii
profesorilor itineranti si de sprijin;

1) coordoneaza programele si proiectele din domeniul sprijinului educational derulate la nivelul CJRAE
SALALJ si al cabinetelor de sprijin educational;

m) informeazi CA al CJRAE SALAJ privind activitatea profesorilor itineranti si de sprijin din CSES si
din unitatile de invatamant preuniversitar;

n) inifiaza parteneriate cu institufii, organizatii si asociatii in vederea sustinerii activitatii de sprijin
educational la nivelul judetului Salaj;

o) indeplineste si alte sarcini alocate de directorul CJRAE SALAJ in acord cu prevederile legale in
vigoare.

(8) Personalul didactic de predare din cadrul CSES (profesori - consilieri scolari, profesori -
psihologi, profesori - logopezi, profesori itineranti si de sprijin) are urmatoarele atributii:

a) dezvolta si sprijind implementarea de proiecte/programe de informare, prevenire si interventie care sa
faciliteze adaptarea scolii la nevoile elevilor, Inlaturarea barierelor in Invatare pentru dezvoltarea unui
mediu scolar incluziv si facilitarea adaptarii si incluziunii fiecarui copil/elev;

b) elaboreaza resurse educationale deschise, ghiduri/indrumétoare metodologice necesare in desfasurarea
activitatilor didactice;

c) ofera informare, consiliere gcolara si psihologicd, documentare si indrumare pentru anteprescolari/
prescolari/elevi, parinti si cadre didactice in problematici specifice;

d) asigurd suport specializat pentru prevenirea si diminuarea factorilor care determina tulburari
comportamentale, comportamente de risc sau disconfort psihic;
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e) realizeaza investigarea /evaluarea psihopedagogica a copiilor/elevilor in risc de excluziune social;

f) inifiaza si coordoneaza programe de consiliere si orientare a carierei beneficiarilor directi ai educatiei
din unitatile de invatamant;

g) desfasoara activitati de evaluare a tulburarilor de limbaj si de comunicare si de corectare a tulburarilor
de limbaj si de comunicare prin programe de interventie specifice;

h) asigura servicii de consiliere scolara si psihologica, logopedica si de sprijin educational, cursuri pentru
parinti, impreuna cu cadrele didactice specializate in educatie parentald;

i) realizeaza monitorizarea, prin intermediul profesorilor - consilieri scolari, profesorilor - psihologi,
profesorilor - logopezi si a profesorilor itineranti si de sprijin, situatiilor de abandon scolar si a altor
situatii de risc din unitatile de Invatdmant preuniversitar din judet/municipiul Bucuresti;

j) recomanda parintilor consultarea altor institutii pentru problemele care nu intra in atributiile specifice,
de ex. comisii de expertiza, cabinete medicale, cabinete psihologice, cabinete de psihoterapie si alte
categorii de specialisti/institutii, in functie de problematica;

k) sprijina cadrele didactice din cabinetele de consiliere psihopedagogica, cabinetele logopedice scolare
si din cabinetele pentru furnizarea serviciilor de sprijin/camere - resursa in vederea dezvoltarii
profesionale continue, prin cursuri de specialitate si prin grade didactice;

1) colaboreaza cu profesorii - consilieri scolari, profesorii - psihologi, profesorii - logopezi, profesorii
itineranti si de sprijin, cu mediatorii scolari si alti specialisti din cadrul CIRAE SALAJ si din camerele
- resursa din unitatile de invatdmant preuniversitar, in functie problematica identificata, pe baza unor
proceduri de lucru interne/elaborate de ME/CNEI,

m) asigura servicii de consiliere psihopedagogica, terapie logopedica si de sprijin educational pentru
copiii cu CES, 1n functie de nivelul de sprijin, la solicitarea unitatilor de invatamant unde nu sunt normate
posturi de profesor - consilier scolar, profesor - logoped si profesor itinerant si de sprijin, pe baza unor
proceduri de lucru interne/elaborate de ME/CNEI,

n) sprijind activitatea comisiilor metodice/a grupurilor de lucru inter i transdisciplinare;

0) participa la elaborarea de studii si cercetari in domeniul de activitate, pornind de la analize de nevoi
periodice, pe baza unui acord cu partenerii educationali, cand este cazul,

p) elaboreaza si implementeaza proiecte, programe, parteneriate educationale specifice;

q) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare internd/externa;

r) indeplineste si alte sarcini alocate de directorul CJRAE SALAIJ in acord cu prevederile legale in
vigoare;

s) profesorul - psiholog asigura, potrivit competentelor, dupa caz, evaluarea psihologica, interventia
psihologica educationald specifica masurilor de prevenire tertiara (specifica elevilor care au fost afectati
de factori cu impact traumatogen precum violenta, infractionalitatea, divortul/ decesul parintilor,
institutionalizarea, remigrarea/refugierea, diagnosticarea psihiatrica sau medicala cu boli ce pun in
pericol viata), consultantd de specialitate, precum si suport metodologic specializat pentru prevenirea si
diminuarea factorilor care determind tulburari comportamentale, comportamente de risc sau disconfort
psihic.

Art. 21.(1) Functiile didactice de predare din cadrul cabinetelor de consiliere psihopedagogica,
cabinetelor logopedice, cabinetelor de sprijin educational/camerelor - resursa din unitétile de invatdmant
sunt:

a) profesor - consilier scolar;
b) profesor - logoped;
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c) profesor itinerant si de sprijin;
d) profesor - psiholog.

Art. 22. (1) Profesorul consilier scolar care isi desfisoara activitatea in cabinetele de
consiliere psihopedagogica din unitatile de invatimant are urméatoarele atributii:
a) colaboreaza cu personalul din compartimentele din cadrul CJRAE SALAJ, cu ceilalti profesori -
consilieri scolari din reteaua CJRAE SALAJ, cu profesorii - logopezi, cu profesorii - psihologi, cu
profesorii de sprijin /itineranti, cu mediatorii scolari, cu CEOSP, cu personalul didactic, didactic auxiliar
si administrativ al unitatii de Invatamant in care functioneaza cabinetul scolar de asistenta
psihopedagogica, cu institufii guvernamentale si non - guvernamentale cu atributii similare,
complementare sau conexe in domeniul educational;
b) realizeaza investigarea psihopedagogicd a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor, cu acordul
parintilor/tutorilor legali, la nevoie, la solicitarea cadrelor didactice, a beneficiarilor primari si secundari;
C) asigura consilierea vocationala, orientarea scolara si profesionala a elevilor, cu precadere a celor din
anii terminali ai Tnvatamantului gimnazial si liceal, in colaborare cu profesorii clasei si cu dirigintele,
printr-un set de minimum cinci activitati de consiliere si orientare a carierei/an scolar;
d) asigura asistenta si consiliere psihopedagogica individuala si de grup/colectiva pentru prescolari/elevi
in problematici specifice: cunoastere, autocunoastere si intercunoastere, adaptarea anteprescolarilor/
prescolarilor/elevilor la mediul scolar, integrarea sociald si culturalda a anteprescolarilor/
prescolarilor/elevilor in colectivul clasei/grupei si al unitatii de Tnvataimant, formarea abilitatilor sociale
si emotionale, competentei "a invata sa Inveti" si a abilitatilor de autoreglare emotionald, optimizarea
relatiilor scoala - elevi - familie;
e) asigurd informare, consultanta si sprijin pentru cadre didactice in problematici specifice: adaptarea
scolii la nevoile prescolarilor/elevilor, incluziunea scolara a prescolarilor/elevilor cu CES si 1n risc de
excluziune scolara, optimizarea relatiilor scoala - elevi - familie s.a.;
f) asigura informare, consultantd si sprijin pentru parinti/tutori/ reprezentanti legali in problematici
specifice: incluziunea scolard a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES si in risc de excluziune
scolara s.a.;
g) furnizeaza activitati de informare, consiliere si sprijin pentru personalul unitatilor de Invatdmant si
pentru copii/elevi in scopul prevenirii traficului si consumului de droguri/ substante interzise, a
delincventei si predelincventei juvenile si a altor comportamente de risc, precum si a oricarei forme de
violenta in spatiul scolar, inclusiv bullying, cyberbullying, precum si activitati de prevenire si diminuare
a factorilor care determind tulburari comportamentale, prin consultarea/in colaborare cu profesorii -
psihologi;
h) realizeaza evaluarea, depistarea, interventia timpurie, asistenta psihopedagogica si monitorizarea
corespunzatoare a tuturor copiilor identificati cu abilitati adaptative cognitive si/sau socio - emotionale
scazute in raport cu varsta si nivelul lor de scolarizare, impreuni cu I1SJ SALAJ sau alte structuri abilitate,
in cadrul echipelor multidisciplinare;
1) la cererea scrisd a parintilor/reprezentantilor legali, evalueaza nivelul de dezvoltare a copiilor care nu
au urmat invatamantul prescolar si implinesc varsta de 6 ani dupa data de 31 august si pana la sfarsitul
anului calendaristic in care se face inscrierea, in vederea inscrierii Tn clasa pregatitoare, in conformitate
cu metodologia de inscriere a copiilor in Tnvatdmantul primar, elaborata de ministerul educatiei;
j) oferd, la solicitare, sprijin pentru unitatile de invatamant preuniversitar de tipul "Scoala din spital", prin
activitati de evaluare si asistentd psihoeducationala;
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k) se implica, dupd caz, in formarea cadrelor didactice pe problematicd psihoeducationald si de
specialitate, Tn parteneriat cu CCD;

1) colaboreaza cu specialisti §i profesori - logopezi, profesori itineranti si de sprijin in consilierea
parintilor ai caror copii au fost diagnosticati cu tulburari specifice de invatare;

m) la finalul grupei mari a gradinitei, al clasei pregatitoare si al clasei I, profesorul - consilier scolar
colaboreaza cu cadrul didactic de la grupa/clasd in vederea formularii observatiilor privind formarea
competentelor socio - emotionale in vederea elaborarii raportului descriptiv de evaluare;

n) colaboreaza cu dirigintele in vederea emiterii recomandarii cu caracter de orientare scolara pentru
accesul la nivelul urmator de scolarizare, la finalul gimnaziului si al liceului;

0) colaboreaza cu membrii Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii (CPEV), la nivelul unitatilor de
invatamant, in vederea implementarii Planului national de combatere a violentei scolare in vederea
prevenirii i reducerii activitatilor si comportamentelor care Incalca sau favorizeaza incilcarea normelor
de moralitate/conduita, in orice forma de manifestare, atat ca violentd verbala, fizica, psihologica -
bullying, emotionald, sexuald, sociald, culturald, ciberneticd, cat si ca orice alte activitafi sau
comportamente care pot pune 1n pericol sandtatea sau integritatea beneficiarilor primari si a personalului
din invatamant;

p) realizeaza formare civica pentru minorii care executd masura educativa a stagiului de formare civica
dispusa printr-o hotarare judecatoreasca ramasa definitiva, potrivit programei-cadru de formare civica,
in conformitate cu dispozitiile in vigoare;

q) consiliaza elevele gravide si elevii parinti Inmatriculati in unitatile de Invatimant preuniversitar, prin
activitati specifice si consultarea/in colaborare cu profesorii - psihologi;

r) propune in cadrul curriculumului la decizia scolii cursuri optionale vizdnd dezvoltarea personald a
elevilor;

s) colaboreaza la elaborarea de studii si cercetari in domeniul de activitate, pornind de la analize de nevoi
periodice;

t) recomanda catre alti specialisti/institutii cazurile care exced competentele profesorului - consilier
scolar;

u) elaboreaza si aplica instrumente de lucru necesare in demersul de consiliere;

v) participa la managementul cazurilor de violenta in scoald conform Procedurii elaborate de Ministerul
Educatiei si asigura consiliere scolara si psihologica victimelor si autorilor cazurilor de violenta;

w) dezvolta si sprijind implementarea de proiecte/programe de informare, prevenire si interventie,
secundara si tertiara, care sa faciliteze adaptarea scolii la nevoile elevilor, prin consultarea/in colaborare
cu profesorii - psihologi;

x) realizeaza raportul de activitate anual,

y) indeplineste si alte sarcini alocate, in acord cu prevederile legale in vigoare.

(2) Profesorii - consilieri scolari consiliazd cu prioritate elevii aflati in risc de abandon scolar si de
excluziune scolard, pentru asigurarea accesului, participdrii si reusitei scolare ale acestora, in colaborare
cu dirigintele/invatatorul/profesorul pentru invatamant prescolar/primar si echipa multidisciplinara.

(3) Profesorii - consilieri scolari isi desfasoara activitatea in cabinetele de asistentd psihopedagogica,
camerele - resursa, salile de clasa si alte spatii ale unitatilor de invatamant, in functie de specificul
activitatii desfasurate.
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(4) Profesorii - consilieri scolari utilizeaza urmatoarele documente: planul de activitati, registrul de
evidenta a activitatilor, fisa de consiliere/psihopedagogica, fise de orientare in cariera si alte documente
specifice activitatii de consiliere, aprobate in Consiliul de administratie al C'RAE SALAJ.
(5) Profesorii - consilieri scolari desfasoara activitati de asistenta si consiliere psihopedagogica
individualda in baza unui acord scris de colaborare cu parintii/tutorii/reprezentantii legali ai
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor. In situatii de criza (intentia de suicid, cazuri grave de violenta/
bullying/cyberbullying si alte situatii grave), interventia profesorului - consilier scolar se realizeaza si in
absenta acordului de colaborare cu parintele/tutorele/reprezentantul legal al prescolarului/elevului,
respectand interesul superior al acestuia. Ulterior, profesorul - consilier scolar informeaza, in scris,
parintele/tutorele/reprezentantul legal cu privire la interventia aplicata in situatia de criza.
(6) La solicitarea conducerii unitatii/unitatilor de invatamant in care desfasoarad activitatea, adresata
conducerii CIRAE SALAJ, profesorii - consilieri scolari pot desfasura si activitati specifice functiei de
diriginte. Plata pentru activitatea de profesor diriginte este asigurati de citre CJRAE SALAIJ n baza
adeverintei eliberate de unitatea de Invatamant.
(7) Profesorii - consilieri scolari asigurd confidentialitatea informatiilor obtinute in procesul de
investigare, asistentd si consiliere psihopedagogica individuala, cu respectarea prevederilor legislatiei in
vigoare.
(8) Conducerea/conducerile unitatilor de Invatamant in care este normat cabinetul de asistenta
psihopedagogica are/au urmatoarele obligatii fatd de profesorii - consilieri scolari:
a) asigura spatiul necesar desfasurdrii in cele mai bune conditii a activititii de consiliere
psihopedagogica;
b) asigura spatiu de depozitare securizat pentru documentele cu caracter confidential;
¢) asigura servicii de igienizare a cabinetelor de consiliere psihopedagogica;
d) asigura resursele materiale pentru intretinerea si functionarea in conditii optime a cabinetelor de
consiliere psihopedagogica.

Art. 23.Profesorul — logoped care isi desfisoara activitatea in cabinetele logopedice scolare
(1) Activitatea desfasurata in cabinetele logopedice scolare constad in terapia tulburarilor de limba;j si
comunicare, precum si in elaborarea/adaptarea unor programe de interventie logopedica specifice,
corespunzatoare principalelor tulburari ale limbajului si comunicarii;
(2) Interventia logopedica este o activitate specializata, cu caracter terapeutic - recuperatoriu de care
beneficiaza copiii cu dificultdfi/ tulburari de limbaj si comunicare din invatamantul de masa, inclusiv
copiii cu dizabilitati si/sau CES.
(3) In competenta profesorilor - logopezi din cadrul cabinetelor logopedice scolare intrd urmitoarele
tulburari de limbaj si de comunicare:
a) tulburarile de pronuntie/articulare;
b) tulburarile de ritm si fluenta a vorbirii;
¢) tulburérile limbajului scris - citit;
d) tulburarile de dezvoltare a limbajului;
e) alte tulburari de limbaj care influenfeaza negativ adaptarea scolara si sociald a copiilor.
(4) Profesorul - logoped din cabinetele logopedice scolare ofera servicii de terapie logopedica
copiilor/elevilor cu tulburari de limbaj si comunicare din invatamantul de masa.
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(5) Terapia logopedica se desfasoara in cabinete logopedice/camere - resursa pentru suport educational
si psihopedagogic, dotate conform normelor metodologice in vigoare, care functioneaza in cadrul
unitatilor de invatdmant de masa.

(6) Identificarea spatiilor unde se desfasoara activitatile logopedice se realizeaza de catre conducerea
unitatilor de invatamant, in colaborare cu profesorul - logoped, asigurandu-se accesul parintilor/tutorilor/
reprezentantilor legali si al copiilor/elevilor in cabinet, in intervalul orar 8 - 19.

(7) Durata activitatii de terapie logopedica este cuprinsa, de reguld, intre 20 - 45 de minute, in functie de
varsta copilului si caracteristicile psihoindividuale;

(8) Forma de organizare a terapiei logopedice este activitatea cu grupe mici, de 2 - 4 copii, sau individual,
in functie de urmatoarele criterii:

a) tipul tulburarii de limbayj;

b) gravitatea tulburarii de limbayj;

c) varsta copilului/elevului;

d) asocierea tulburarii de limbaj si comunicare cu alte dizabilitati.

(9) Tntr-un cabinet logopedic pot functiona unul sau mai multi profesori - logopezi, in functie de numarul
copiilor/elevilor depistati cu tulburéri de limbaj si comunicare din respectiva unitate de invatdmant.

(10) Conducerea unitatilor de invatdmant in care este normat cabinetul logopegic are urmatoarele
obligatii fata de profesorii - logopezi:

a) asigura spatiul necesar desfasurarii in cele mai bune conditii a activitatii de terapie logopedica;

b) asigura servicii de igienizare a cabinetelor de terapie logopedica;

c) asigura resursele materiale pentru intrefinerea si functionarea in condifii optime a cabinetelor
logopedice.

(11) Activitatea profesorului - logoped se desfasoara in etape si presupune indeplinirea urmatoarelor
atributii:

a) depistarea copiilor cu tulburari de limbaj si comunicare din grupele mari din gradinite, a elevilor din
clasa pregatitoare si a celor din clasa I;

b) inregistrarea copiilor cu tulburari de limbaj i comunicare in fisele de depistare;

c) invitarea copiilor cu tulburdri de limbaj si comunicare la cabinetul logopedic, pe baza de
scrisoare/adresa scrisa/e-mail/alte modalitati de comunicare cu parintii/tutorii/reprezentantii legali;

d) examinarea logopedica complexa a copiilor consiliati/sprijiniti, in colaborare cu familia, cu cadrele
didactice, cu profesorul - consilier scolar si cu profesorul itinerant si de sprijin, acolo unde este cazul, in
scopul identificarii tuturor factorilor care influenteaza evolutia limbajului si a comunicarii copilului;

e) completarea fiselor logopedice cu datele anamnezice, rezultatele evaluarii si alte informatii utile de la
parintii/tutorii/reprezentantii legali ai copiilor luati in corectare;

f) formularea diagnosticului si prognosticului pentru fiecare copil/elev evaluat;

g) organizarea, pe principii psihopedagogice, a grupelor de terapie in functie de varsta, tipul si gravitatea
tulburarii de limbaj;

h) activitatile de la litera a) la litera g) se desfasoard in prima luna de la debutul cursurilor scolare;

1) elaborarea/adaptarea programelor de terapie logopedica in functie de tipologia tulburarilor de limbaj
si de comunicare identificate;

j) interventia terapeutic - recuperatorie in concordantd cu diagnosticul logopedic al copiilor/elevilor
examinati;

k) evaluarea periodica a progreselor realizate de elevi si, dupa caz, reproiectarea activitdtii de interventie;
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1) realizarea situatiei statistice si a raportului de activitate anual;

m) elaborarea de fise/materiale de lucru utile in interventia logopedica;

n) consilierea logopedica adresata parintilor care au copii cu tulburari de limbaj si comunicare, tulburari
specifice de invatare si/sau CES;

0) Indrumarea logopedica a cadrelor didactice de la grupa/clasa cu privire la activitatea de interventie
logopedica, realizata prin: participarea/organizarea la/unor actiuni de informare si consiliere logopedica
in unititile de Invatimant arondate profesorului - logoped scolar; actiuni metodice de
indrumare/consiliere logopedica a cadrelor didactice din scoli si gradinite si crese, in vederea sprijinirii
procesului de corectare a tulburarilor usoare de limbaj; activitate de asistentd metodologica a cadrelor
didactice din unitatile scolare arondate, in vederea utilizarii instrumentelor compensatorii pentru elevii
cu tulburari specifice de Invatare, cuprinsi in terapie;

p) la cererea scrisd a parintilor/reprezentantului legal, evalueaza nivelul de dezvoltare a copiilor care nu
au urmat invatamantul prescolar si implinesc varsta de 6 ani dupa data de 31 august si pana la sfarsitul
anului calendaristic 1n care se face inscrierea, in vederea Inscrierii in clasa pregatitoare, Tn conformitate
cu metodologia de inscriere a copiilor in invatdmantul primar, elaborata de Ministerul Educatiei;

q) realizarea de programe, proiecte si parteneriate educationale interne sau internationale in domeniul
terapiei tulburdrilor de limbaj si comunicare, initiate sau implementate de CJRAE SALAJ si
institutii/asociatii/organizatii neguvernamentale nationale sau internationale;

r) sprijinirea cadrelor didactice in abordarea personalizata a copiilor/elevilor cu tulburdri de limbaj si
comunicare;

s) colaboreaza cu personalul din compartimentele CJRAE SALAJ, cu ceilalti profesori - logopezi din
reteaua CJRAE, cu profesorii - consilieri scolari din cabinetele de asistentd psihopedagogica, cu
profesorii de sprijin /itineranti, cu profesorii - psihologi, cu CEOSP, cu mediatorii scolari, cu personalul
didactic, didactic auxiliar si administrativ al unitatii de invatamant in care functioneaza cabinetul
logopedic scolar, cu institutii guvernamentale si neguvernamentale cu atributii similare, complementare
sau conexe in domeniul educational;

s) colaboreaza cu specialisti si profesori - consilieri scolari, cu profesori - psihologi si profesori itineranti
si de sprijin in consilierea paringilor ai caror copii au fost diagnosticati cu tulburari specifice de invatare;
t) colaboreaza, dupa caz, in cadrul echipei multidisciplinare, cu profesorul - consilier scolar, profesorul
itinerant si de sprijin, mediatorul scolar, profesorul - psihopedagog, profesorul - psiholog, cadrele
didactice de la clasd/grupa si parintii/tutorii/reprezentantii legali ai copilului/elevului aflat in proces
interventional;

t) colaborarea cu responsabilul de caz pe servicii psihoeducationale in vederea intocmirii i implementarii
planului educational personalizat pentru copiii cu CES cdrora le este recomandata terapie logopedica prin
certificatul de orientare scolara si profesionala;

u) colaborarea in elaborarea de studii si cercetari in domeniul de activitate, pornind de la analize de nevoi
periodice;

v) indeplineste si alte sarcini alocate, In acord cu prevederile legale in vigoare.

(12) In vederea desfasurarii activitatilor de terapie logopedici, profesorii - logopezi Incheie protocoale
de colaborare/acorduri cu parintii/tutorii/reprezentantii legali ai copiilor/elevilor care solicita servicii de
terapie logopedica;

(13) Profesorii - logopezi care isi desfasoara activitatea in cabinetele logopedice utilizeaza urmatoarele
documente:
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a) fise de depistare;
b) registre de evidenta a copiilor cu tulburari de limbaj si comunicare care sunt consiliati/sprijini{i in
cabinetul logopedic, realizate pe an scolar;
c) fise de inregistrare a prezentei copiilor la sedintele logopedice programate;
d) fisa logopedicd - instrument de consemnare a datelor anamnezice, a demersului terapeutic si a
dinamicii procesului de corectare.

Art. 24. - Profesorul itinerant si de sprijin
(1) Profesorul itinerant si de sprijin recunoaste si promoveaza incluziunea educationala, ofera consiliere
specializatd cadrelor didactice si conducerii unitatilor de nvatimant in ceea ce priveste integrarea
anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor cu CES.
(2) Activitatea profesorului itinerant si de sprijin constd in oferirea de suport /sprijin educational
(invatare, stimulare, compensare, recuperare si consolidare) in timpul si in afara orelor de curs, in sala
de grupd/clasd/cabinet si/sau in camerele - resursd dedicate acestei activitati, puse la dispozitia
profesorului itinerant si de sprijin si dotate corespunzator de catre unitatea de Tnvatamant integratoare.
(3) O parte din timpul alocat normei didactice se desfasoara in grupa/clasa, in timpul activitatilor/lectiilor
de predare - invatare, in parteneriat cu cadrul didactic de la grupd/clasa. Numarul de ore, disciplinele de
invatdmant, spatiul in care se desfasoara activitatile (sala de grupa/clasd/camera - resursd), precum si alte
aspecte care privesc organizarea activitatii profesorului itinerant si de sprijin sunt stabilite de comun
acord prin consultarea cu echipa multidisciplinara si in functie de nivelul de sprijin educational de care
beneficiaza fiecare anteprescolar/prescolar/elev cu CES.
(4) Activitatea directd cu anteprescolarul/prescolarul/elevul integrat, in sali multifunctionale/centre de
resurse din unitatea de Tnvatdmant, camere - resursa se desfasoara atat in timpul activitatilor didactice, in
paralel cu orele de curs, cat si in afara orelor de curs.
(5) Categoriile de anteprescolari/prescolari/elevi care beneficiaza de serviciile educationale de sprijin
sunt:
a) anteprescolarii/prescolarii /elevii incadrati in sprijin special de nivel I - bazal,
b) anteprescolarii/prescolarii /elevii incadrati in sprijin special de nivel II - suplimentar;
C) anteprescolarii/prescolarii /elevii incadrati in sprijin special de nivel III - intensiv.
(6) Profesorul itinerant si de sprijin utilizeaza urmatoarele documente:
a) planificare activitati - la inceput de an;
b) plan de servicii educationale;
C) adaptare curriculara;
d) plan de interventie personalizat;
e) raport de monitorizare;
f) fise de evaluare curriculare si/sau psihopedagogice initiale/finale;
g) plan educational personalizat;
h) baza de date cu toti copiii aflati in sprijin;
1) orar;
J) portofolii anteprescolari/prescolari/elevi CES continand fise/teme lucrare/caiete/alte materiale..
(7) Profesorul itinerant si de sprijin participa la activitati de formare si dezvoltare profesionald continua
pentru a fi la curent cu noile tendinte si cele mai bune practici in domeniul educatiei speciale si special
integrate.
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(8) Activitatea profesorului itinerant si de sprijin se desfasoara in conformitate cu normele deontologice
ale profesiei didactice.

(9) Profesorul itinerant si de sprijin 1si desfasoara activitatea in cel mult trei unitati de invatdmant, la
toate nivelurile.

(10) Profesorul itinerant si de sprijin are urmatoarele atributii generale:

a) realizeaza evaluarea inifiala a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES in vederea identificarii
nevoilor lor de invatare, sociale si emotionale prin aplicarea de probe/teste docimologice/observarea
sistematica a comportamentului;

b) sprijina cadrele didactice in evaluarea initiala a preachizitiilor scolarizarii (scris - citit si socotit), si/sau
a competentelor dobandite anterior de prescolari/ elevi, in parteneriat cu membrii echipei
multidisciplinare;

c) elaboreaza, revizuieste periodic si aplicda planuri de servicii educationale si de interventie
personalizate, incluzand activitati de stimulare, compensare, recuperare si consolidare a competentelor
prescolarilor/ elevilor cu CES, pe baza adaptarii curriculare, in parteneriat cu membrii echipei
multidisciplinare, 1n calitate de responsabil de caz/ impreuna cu responsabilul de caz numit de institutia
de Invatamant;

d) informeazad cadrele didactice care predau la grupele/clasele unde sunt integrati
anteprescolari/prescolari/elevi cu CES despre particularitatile diagnosticului (deficientd/afectare si/sau
dizabilitate sau diagnosticul de tulburare specifica de invatare) si a recomandarilor/nevoilor generale de
adaptare a mediului fizic, a climatului si activitatilor didactice in beneficiul anteprescolarilor/
prescolarilor/elevilor cu CES;

e) sprijina cadrele didactice in proiectarea si adaptarea activitatilor/lectiilor, inclusiv a sarcinilor de lucru
la grupd/clasa sau acasa, la particularitatile/ nevoile anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor cu CES;

f) ofera suport si sprijin specific pentru anteprescolarii/prescolarii/ elevii cu CES, in timpul
activitatilor/lectiilor de predare - invatare - evaluare, in parteneriat cu cadrul didactic de la grupd/clasa;
g) in parteneriat cu cadrele didactice de la grupd/clasa realizeaza managementul grupei/clasei in timpul
lectiilor si al activitatilor extrascolare;

h) stabileste, mentine si incurajeaza respectarea anumitor norme/ reguli de comportament pentru
anteprescolarii/prescolarii/ elevii cu CES in mediul scolar, in favoarea participarii si instruirii tuturor
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor;

1) proiecteaza si desfasoara activitati/lectii organizate individual sau 1n grupe mici de
anteprescolari/prescolari/elevi de stimulare, compensare, recuperare si consolidare a competentelor
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES;

j) realizeaza, identificd si/sau selecteaza instrumente si materiale didactice adaptate particularitatilor/
nevoilor anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor cu CES;

k) sprijind anteprescolarii/prescolarii/ elevii cu CES sa-si dezvolte abilitti sociale si emotionale, inclusiv
prin incurajarea si facilitarea interactiunilor cu ceilalti anteprescolari/prescolari/elevi;

[) in colaborare cu profesorul - consilier gcolar, sprijind anteprescolarii/prescolarii/ elevii cu CES sa
dezvolte strategii de auto - reglare a comportamentelor dezadaptative cauzate de sub/supra - stimulare,
interactiuni sociale nefunctionale si tulburari specifice de Invatare;

m) monitorizeazd progresul anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES in ceea ce priveste prezenta,
interesul/motivatia  pentru  iInvdtare, implicarea 1in rezolvarea sarcinilor de invatare,
atitudinile/comportamentele fata de sine si de ceilalti, in parteneriat cu membrii echipei multidisciplinare;
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n) evalueaza periodic progresul anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor cu CES in ceea ce priveste
rezultatele scolare, respectiv dezvoltarea cognitiva, sociala, fizica si emotionala a acestora, in parteneriat
cu cadrele didactice de la clasa;

0) sprijina cadrele didactice n evaluarea formativa si sumativa a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor
cu CES; n cazul elevilor de gimnaziu/ liceu, profesorul itinerant si de sprijin centralizeaza si formuleaza
concluzii pe baza rezultatelor evaluarilor pe discipline;

p) sprijind tranzitia anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor de la un nivel de invatamant la altul;

q) ofera sprijin cadrelor didactice de la clasa in elaborarea materialelor compensatorii propuse spre
aprobare pentru evaluarea nationald/examenul national de bacalaureat si asista, la propunerea Comisiei
Judetene, elevii cu CES la evaluarea nationald/examenul national de bacalaureat;

r) se informeaza permanent privind strategiile eficiente de sprijin a
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES din literatura stiintifica, practicile colegilor;

s) participa la intalnirile de lucru ale echipei multidisciplinare, la consiliile profesorale si la intalnirile
comisiei metodice;

t) completeaza fise de evaluare initiald/pe parcurs/finala, de evaluare a progresului;

u) sprijind si consiliaza profesorul pentru invatdmant prescolar/primar, profesorul pentru invatdmant
prescolar/primar/diriginte in vederea completarii Raportului psihopedagogic al
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES;

v) impreund cu profesorii care predau discipline de studiu la care asigura sprijinul, realizeaza planuri
individuale de invatare/adaptari curriculare;

w) colaboreaza la elaborarea de studii si cercetari in domeniul de activitate, pornind de la analize de
nevoi periodice;

x) indeplineste si alte sarcini alocate, in acord cu prevederile legale in vigoare.

(11) Profesorul itinerant si de sprijin are urmatoarele atributii in relatie cu echipa multidisciplinara:

a) colaboreaza cu ceilalti membri ai echipei multidisciplinare, respectiv: profesorii de la grupé/clasa,
profesorul - consilier scolar, profesorul - psiholog, profesorul - psihopedagog, profesorul - logoped,
mediatorul scolar, parintele si al{i membri, daca este cazul, pentru identificarea, sustinerea, monitorizarea
si evaluarea anteprescolarilor/ prescolarilor/elevilor cu cerinte educationale speciale;

b) participd la intdlnirile periodice ale echipei multidisciplinare, in cadrul carora se discuta despre
evolutia anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor cu CES in ceea ce priveste dezvoltarea cognitiva,
sociala, fizica si emotionala a acestora;

¢) monitorizeaza aplicarea adaptarilor curriculare, in calitate de responsabil de caz/impreuna cu
responsabilul de caz numit de institutia de Tnvatdmant si cu ceilalti membri ai echipei multidisciplinare.
(12) Profesorul itinerant si de sprijin are urmatoarele atributii 1n relatie cu parintii:

a) informeaza periodic parintii/reprezentantii legali ai anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES in
ceea ce priveste evolutia si dezvoltarea cognitiva, sociald, emotionala si fizica a acestora;

b) colaboreazd cu parintii/reprezentantii legali in facilitarea procesului de adaptare si integrare a
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES la mediul educational;

¢) consiliaza periodic §i sprijina paringii/reprezentantii legali privind modul in care acestia pot sustine
dezvoltarea cognitiva, fizica, sociala si emotionala a anteprescolarilor/prescolilor/ elevilor cu CES in
afara scolii;
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d) colaboreaza cu specialisti si profesorul pentru invatdmant prescolar/primar, profesorul diriginte,
profesorul - consilier scolar, profesorul - psiholog, profesorul - psihopedagog, profesorul - logoped,
mediatorul scolar, in consilierea parintilor anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES.
(13) Profesorul itinerant si de sprijin are urmatoarele atributii in relaie cu conducerea unitatii de
invatamant:
a) identifica nevoile de adaptare a mediului fizic, a regulamentului si altor aspecte de
organizare/functionare a  unitdtii de  invatdimant  scolar In  vederea  integrarii
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES;
b) propune, sprijina si monitorizeaza punerea in aplicare a masurilor necesare pentru adaptarea mediului,
regulamentului si altor aspecte de organizarea/functionarea a unitatii de invatamant in vederea integrarii
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES;
c) solicitd asigurarea spatiului necesar desfasurarii in cele mai bune condifii a activitatii de sprijin
(individuale/de grup) si asigurarea resurselor materiale pentru intretinerea si functionarea in conditii
optime a acestor spatii dedicate activitatilor de sprijin.
(14) Profesorul itinerant si de sprijin are urmitoarele atributii in relatie cu CJRAE SALAIJ:
a) participa la intalnirile periodice organizate de CJRAE SALAJ in scopul intervizirii interventiilor
realizate la nivelul scolii si familiei;
b) realizeaza raportul de activitate anual,
¢) colaboreaza cu personalul din compartimentele CJRAE SALAJ, cu ceilalti profesori itineranti si de
sprijin din reteaua CJRAE SALAJ, cu profesorii - consilieri scolari din cabinetele de asistenti
psihopedagogica, cu profesorii - logopezi din cabinetele logopedice scolare, cu mediatorii scolari, cu
CEOSP, cu personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ al unitatii de invatamant in care
functioneaza cabinetul/camera - resursd pentru suport educational si psihopedagogic, cu institutii
guvernamentale i non - guvernamentale cu atributii similare, complementare sau conexe in domeniul
educational.
(15) Conducerea unitatilor de invatamant in care este normat un post de profesor itinerant si de sprijin
are urmatoarele obligatii:
a) asigurd spatiul necesar desfasurarii in cele mai bune conditii a activitatii de sprijin educational;
b) asigura servicii de igienizare a cabinetelor de sprijin educational,
¢) asigura resursele materiale pentru intretinerea si functionarea in conditii optime a cabinetelor de sprijin
educational.

Art. 25. (1) Mediatorul scolar are urmatoarele atributii:
a) asigura participarea tuturor copiilor din comunitate la invatdmantul preuniversitar obligatoriu,
incurajand implicarea parintilor in educatia copiilor si in viata scolii si facilitind colaborarea dintre
familie, comunitate si scoala;
b) pastreazd legdtura permanentd §i colaboreazd cu conducerea unitdtii de invatamant, cu
educatorul/profesorul de invatamant primar/profesorul diriginte, profesorul - consilier scolar, dupa caz
cu profesorul - logoped, cu profesorul itinerant si de sprijin, cu profesorul - psiholog, pentru
monitorizarea progresului elevului;
¢) se implica in informarea si sustinerea familiilor pentru accesarea burselor si a altor forme de sprijin
financiar acordat elevilor prin unitatile de invatamant;
d) contribuie la mentinerea si dezvoltarea increderii si a respectului fatd de scoald in comunitate si a
respectului scolii fatd de comunitate;

Zalau, Str. Unirii, nr. 7, cod: 450059, tel: 0360/566131; 0360/566132
fax: 0260/619833

e-mail: cjrae_salaj@yahoo.com

www.cjraesalaj.ro


mailto:cjrae_salaj@yahoo.com

. : § MINISTERUL EDUCATIEI
&\ &
CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE .
S| DE ASISTENTA EDUCATIONALA SALAJ s el
panawiissalaliicmeyy </ JJ

et cii ne adaplim nevoiler lale!

INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN SALAJ

e) faciliteaza dialogul scoala - familie - comunitate;

f) monitorizeaza copiii de varsta prescolara din comunitate care nu sunt inscrisi la gradinita si sprijina
familia/sustinatorii legali ai copilului in demersurile necesare pentru inscrierea acestora in invatdmantul
prescolar;

g) monitorizeaza copiii de varsta scolara, din circumscriptia scolard, care nu au fost inscrisi niciodata la
scoala, propunand conducerii scolii solutii optime pentru recuperarea lor si facilitand accesul acestora la
programele alternative de invatamant (inscrierea in invatamantul de masa la cursuri de zi sau la cursuri
cu frecventa redusa, includerea in programul "A doua sansad" si alte programe);

h) sprijind organizarea de programe - suport pentru Tmbunatatirea performantelor scolare (programe de
recuperare, programe de interventie personalizata, programe de tip "A doua sansa", "Scoala dupa scoala"
si alte programe);

1) contribuie la monitorizarea accesului la educatie si mentinerea copiilor in sistemul educational
obligatoriu;

j) informeaza familiile despre rolul scolii si despre prevederile legale referitoare la participarea copiilor
la educatie;

k) monitorizeaza situatia scolard si activitatea extrascolard a acestora, incurajand participarea lor la
educatie;

1) transmite scolii toate datele colectate din comunitate, in scopul identificarii solutiilor optime pentru
asigurarea accesului egal la educatie al copiilor;

m) contribuie la deschiderea scolii catre comunitate si la promovarea caracteristicilor etnoculturale in
mediul scolar, prin implicarea In organizarea de activitdti cu parintii/alti membri ai comunitatii,
organizarea de activitati cu dimensiune multiculturala, organizare de activitati extracurriculare si alte
activitati;

n) monitorizeaza si incurajeaza prezenta elevilor la orele din cadrul programelor alternative,
suplimentare/de sprijin;

o) furnizeaza activitati de informare pentru personalul unitdtilor de Invatdmant si pentru copii/elevi in
scopul prevenirii traficului si consumului de droguri/ substante interzise, a delincventei si predelincventet
juvenile si a altor comportamente de risc, precum si a oricarei forme de violenta in spatiul scolar, inclusiv
bullying, cyberbullying; contribuie la activitdti de prevenire si diminuare a factorilor care determind
tulburdri comportamentale;

p) sprijind elaborarea planului de desegregare scolard si implementarea acestuia, prin colaborare cu
conducerea scolii;

q) informeaza autoritatile responsabile despre eventualele incalcari ale drepturilor copilului si sprijinad
demersurile acestora pentru solutionarea situatiilor respective;

r) participa la managementul cazurilor de violenta in scoala conform Procedurii elaborate de Ministerul
Educatiei si se implicd in activitdti privind prevenirea bullyingului si a violentei in mediul scolar;

s) mediaza eventualele conflicte ivite, intre scoala - familie/elevi, cadre didactice - familie/elevi,alte
tipuri de interactiuni.;

t) se implica in procesul de sesizare si analiza disciplinara a elevilor, daca este necesar, comunicand cu
parintii/tutorii legali, Tn absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigura confidentialitatea;

u) colaboreazi cu personalul din compartimentele CJRAE SALAJ, cu ceilalti mediatori scolari din
reteaua CJRAE SALAJ, cu profesorii - consilieri scolari din cabinetele de asistentd psihopedagogici, cu
profesorii - logopezi din cabinetele logopedice scolare, cu profesorii de sprijin /itineranti, cu personalul

Zalau, Str. Unirii, nr. 7, cod: 450059, tel: 0360/566131; 0360/566132
fax: 0260/619833

e-mail: cjrae_salaj@yahoo.com

www.cjraesalaj.ro


mailto:cjrae_salaj@yahoo.com

I { MINISTERUL EDUCATIEI
ey 5 _:_,a an ~
CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE b 4 2
S| DE ASISTENTA EDUCATIONALA SALA| e 20
VANANEIS| 53131 Ti0mr iy = J

et cii ne adaplim nevoiler lale!

INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN SALAJ

CEOSP, cu personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ al unitatii de invatdmant in care isi
desfasoara activitatea, cu institutii guvernamentale si non - guvernamentale cu atributii similare,
complementare sau conexe in domeniul educational,
v) indeplineste si alte sarcini alocate, in acord cu prevederile legale Tn vigoare.

Art. 26. Profesorul - psiholog are urmatoarele atributii:
(1) Evaluare psihologica:
a) evaluarea si psihodiagnoza dezvoltarii cognitive, afectiv - motivationale, psihosociale si a
personalitatii copiilor, adolescentilor, adultilor si varstnicilor aflai intr-un context educativ de invatare -
dezvoltare, evaluarea si psihodiagnoza elevilor cu nevoi educationale speciale, evaluarea profilului
cognitiv, afectiv, psihosocial si de personalitate al membrilor familiilor elevilor (pentru psihologul
practicant).
b) identificarea factorilor psihologici implicati in contextele de invatare la nivelul clasei de elevi,
participare la dezvoltarea si validarea instrumentelor de evaluare psihologica din domeniul psihologiei
educationale, consilierii scolare si vocationale (atributii care se adaugd pentru psihologul specialist).
¢) oganizarea de studii/activitati/ programe cu relevantd in reducerea/remiterea abandonului scolar,
reintegrare in scoald, cresterea nivelului de aderenta la contextele educationale, elaborarea de metode si
instrumente de evaluare psihologica, evaluarea impactului unor evenimente traumatizante majore la
nivelul contextelor de scolarizare, dezvoltarea si validarea instrumentelor de evaluare psihologica
educationala, orice altd activitate de evaluare psihologica din domeniul educational care nu a fost
cuprinsa in competentele celorlalte trepte de specializare (atributii care se adaugd pentru psihologul
principal);
d) indeplinirea altor sarcini alocate, in acord cu prevederile legale in vigoare.
(2) Interventie psihologicad educationala:
a) consiliere psihoeducationald, vocationald si psihologica in vederea optimizdrii sau eficientizarii
invatarii, consiliere psihoeducationald si psihologica in vederea promovarii atitudinilor si conduitelor
sanogene, consiliere psihoeducationala si psihologica pentru dezvoltarea personald, depasirea situatiilor
de criza, conflict si risc (pentru psihologul practicant).
b) consilierea vocationalda vizand identificarea i stimularea abilitatilor, valorilor si intereselor
profesionale, optimizarea deciziilor privind cariera si integrarea pe piata muncii, identificarea, consilierea
si orientarea copiilor si tinerilor supradotati capabili de performantd Inaltd catre programe adecvate
nevoilor lor specifice, Tn colaborare cu alti specialisti (atributii care se adaugad pentru psihologul
specialist).
c) elaborarea de metode si instrumente de lucru sau interventie in domeniul psihologiei educationale,
consilierii scolare si vocationale, dezvoltarea si validarea metodelor de asistentd psihologica
educationald, dezvoltarea si implementarea de proiecte in consiliere psihologica educationald/individual
si de grup (atributii care se adauga pentru psihologul principal)
(3) Consultanta de specialitate:
a) consultanta oferitd cadrelor didactice, parintilor, personalului administrativ, liderilor comunitari
(atributii care se adauga pentru psihologul specialist).
b) consultanta oferita institutiilor nationale cu profil educational, celor specializate in orientarea carierei,
precum si companiilor interesate de programe cu caracter educational (atributii care se adauga pentru
psihologul principal).
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¢) suportul metodologic acordat profesorilor - consilieri scolari din unitatile de invatamant preuniversitar,
indeosebi in scopul masurilor de prevenire tertiara acordata elevilor confruntafi cu factori cu impact
traumatogen.

Art. 27. - Compartimentul de evaluare, orientare scolara si profesionala (CEOSP) Salaj
(1) Lanivelul CJRAE SALAJ functioneazia Compartimentul de evaluare, orientare scolari si profesional
(CEOSP).
(2) CEOSP are un responsabil, numit anual prin decizia directorului CJRAE SALAJ, dintre membrii
CEQOSP.
(3) CEOSP realizeaza evaluarea psihoeducationald complexd a copiilor/elevilor/tinerilor in vederea
stabilirii necesitatilor educationale suplimentare care definesc cerintele educationale speciale (CES) in
scopul orientarii scolare si profesionale de catre COSP.
(4) In CEOSP Silaj este normat personal didactic de predare cu specializare in psihologie si pedagogie,
psihopedagogie, psihopedagogie speciald, fiind incadrat pe functia de profesor - consilier scolar si
profesor - logoped, personal didactic auxiliar - asistent social.

Art. 28. Responsabilul compartimentului de evaluare, orientare scolara si profesionala
(1) Responsabilul compartimentului de evaluare, orientare scolara si profesionala este numit anual prin
decizia directorului CJRAE SALAJ, dintre membrii CEOSP.
(2) Responsabilul compartimentului de evaluare, orientare scolarda si profesionald isi desfasoara
activitatea in sediul CJRAE SALAJ.
(3) Responsabilul compartimentului de evaluare, orientare scolard si profesionald are urmatoarele
atributii:
a) coordoneaza metodologic activitatea CEOSP;
b) prezinti bianual/anual si la solicitarea directorului/directorului adjunct/CA al CIRAE SALAIJ rapoarte
privind activitatea CEOSP;
c) raspunde de corectitudinea informatiilor din baza de date a CEOSP privind anteprescolarii/
prescolarii/elevii cu CES;
d) propune modificari/actualizari ale Fiselor de post, respectiv pentru Fisele de evaluare pentru
personalul CEOSP;
€) monitorizeaza elaborarea de rapoarte/informari/procese - verbale/situatii statistice;
f) furnizeaza rapoarte/informari/ /situatii statistice referitoare la anteprescolarii/prescolarii/elevii cu CES
citre conducerea CJRAE SALAJ si coordonatorii de servicii educationale specializate, ca temei pentru
analiza de nevoi la nivelul profesorilor itineranti si de sprijin, profesorilor - logopezi, profesorilor -
consilieri scolari s1 mediatorilor scolari;
g) gestioneaza si transmite baze de date catre DGASPC;
h) promoveaza activitatea/serviciile oferite de CEOSP;
i) colaboreazi cu toate compartimentele si serviciile oferite de CJRAE SALAJ, precum si cu unitati de
invatamant si institutii reprezentative pentru domeniul de activitate;
j) indeplineste si alte sarcini alocate de directorul CTRAE SALAJ in acord cu prevederile legale n
vigoare.

Art. 29. (1) Atributiile personalului didactic de predare din cadrul CEOSP Salaj
a) realizeaza evaluarea privind orientarea/reorientarea intre niveluri de sprijin si privind asigurarea
serviciilor necesare anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES, in unitatile de invatdmant, inclusiv
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in centrele scolare pentru educatie incluziva si in unitatile de invatamant special, conform prevederilor
legale in vigoare;

b) dupa caz, acorda sprijin pentru unitatile de invatamant preuniversitar de tipul "Scoala din spital" si
pentru elevii scolarizati la domiciliu, prin orientarea scolara a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor,
in conformitate cu regulamentul de organizare si functionare al CJRAE SALAJ;

c) asigurd informarea, cunoasterea, consilierea psihopedagogicd si monitorizarea anteprescolarilor/
copiilor/elevilor cu CES, prin consultatii individuale si colective, actiuni de indrumare a
parintilor/reprezentantilor legali si a cadrelor didactice, precum si actiuni de colaborare cu comunitatile
locale, in scopul orientdrii gscolare si profesionale a prescolarilor/elevilor, prin informare, documentare,
consiliere conform legilor in vigoare;

d) contribuie la implementarea etapelor managementului de caz, asigurand interventia integrata pentru
anteprescolarii/prescolarii/elevii cu CES, confom dispozitiilor legale in vigoare;

e) ofera informatii, consiliere, documentare si indrumare pentru anteprescolarii/prescolarii/elevii cu CES,
parinti si cadre didactice in cadrul orientarii scolare si profesionale;

f) colaboreaza cu profesorii - consilieri scolari, cu profesorii - logopezi, profesorii - psihologi, mediatorii
scolari, cadrele didactice itinerante si de sprijin, parintii si cu al{i membri ai echipelor multidisciplinare
din unitatile de invatamant preuniversitar;

g) colaboreazd cu personalul din unitdtile de invatamant special/centrele scolare pentru educatie
incluziva;

h) sprijind unitatile de Tnvatamant in implementarea masurilor pentru o educatie incluziva de calitate,
prin instrumente $i mecanisme definite de legislatia in vigoare;

1) recomanda parintilor consultarea altor institutii pentru problemele care nu sunt de competenta sa -
centre logopedice, comisii de expertizd, cabinete medicale, cabinete psihologice si alte tipuri de
cabinete/institutii, In functie de problematica;

J) tine evidenta dosarelor care au stat la baza orientarii scolare si profesionale; in acest sens, la nivelul
CEOSP se realizeaza un registru propriu;

k) inainteaza asistentului social/secretarului COSP dosarul copilului, care cuprinde documentele
mentionate in legile in vigoare, la care adauga fisa de evaluare psihoeducationald si raportul sintetic de
evaluare, precum si proiectul planului de servicii individualizat la reorientarea prescolarilor/elevilor cu
CES;

1) inainteaza asistentului social/secretarului COSP dosarul copilului fard CES, nedeplasabil din motive
medicale, la care adaugd raportul sintetic de evaluare;

m) aplica metodologiile si procedurile specifice elaborate de CNEI/ME;

n) indeplineste si alte sarcini alocate, in acord cu prevederile legale in vigoare;

0) profesorul - psiholog indeplineste, dupa caz, activitati specifice CEOSP, precum evaluare psihologica,
completare si eliberare a fisei de evaluare psihologica pentru anteprescolarii/prescolarii/elevii care provin
din medii dezavantajate; analiza a datelor din evaluarea multidisciplinara si evaluarea psihoeducationala,
aplicare a criteriilor de orientare scolara si profesionald in vederea orientarii scolare si profesionale de
catre COSP, elaborare a raportului sintetic de evaluare si a altor documente, indeosebi in scopul masurilor
de prevenire tertiard acordata elevilor confruntati cu factori cu impact traumatogen.
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Art. 30. Atributiile asistentului social din cadrul CEOSP Silaj
a) informeaza parintii/tutorii/reprezentantii legali ai copiilor/elevilor/tinerilor despre etapele de urmat in
vederea obtinerii certificatului de orientare scolara si profesionala si despre documentele care intrd in
componenta dosarului;
b) faciliteaza comunicarea formald intra si interinstitutionald, scoala - familie, scoala - comunitate scolara
- comunitate sociala;
¢) se informeaza cu privire la conditiile sociale din care provin copiii care solicita orientare scolara si
profesionald, prin vizite la domiciliul acestora si prin prezentarea ofertei educationale, dupa caz;
d) stabileste legaturi cu serviciile publice de asistenta sociald din cadrul primariilor si cu alte institutii;
e) primeste, verifica si inregistreaza cererea pentru obtinerea certificatului de orientare gcolara si
profesionald, nsotitd de documentele prevazute in legislatia in vigoare;
f) inregistreaza si gestioneaza in registrul intrdri - iesiri al CEOSP;
g) programeazad intalnirea cu copilul/elevul/tanarul si parintii/tutorii/reprezentantii legali in vederea
evaluarii psihoeducationale;
h) inainteaza dosarul responsabilului CEOSP;
i) tine evidenta dosarelor care au stat la baza orientarii scolare si profesionale;
j) gestioneaza, impreuna cu informaticianul CJRAE SALAJ, dupi caz, baza de date a beneficiarilor de
certificate de orientare scolara si profesionala;
k) colaboreaza cu Comisia de Orientare Scolara si Profesionald (COSP) si cu comisia de solutionare a
contestatiilor certificatelor de orientare scolara si profesionala;
1) preia dosarul de la personalul didactic de predare din cadrul CEOSP si il prezinta COSP; dosarul
copilului/elevului/tanarului cuprinde documentele anexate cererii depuse conform legislatiei in vigoare,
la care adauga fisa de evaluare psihoeducationala si raportul sintetic de evaluare, precum si proiectul
planului de servicii individualizat la reorientare;
m) redacteaza certificatele de orientare/reorientare scolara si profesionald, dupa caz, pe baza deciziilor
luate in cadrul COSP;
n) colaboreaza cu profesorii - consilieri scolari, profesorii - logopezi, cadrele didactice itinerante si de
sprijin, profesorii - psihologi, profesorii - psihopedagogi, mediatorii scolari si personalul unitatilor de
invatamant pentru monitorizarea evolutiei beneficiarilor;
0) colaboreaza cu unitati si institutii de invatdmant, prin responsabilii de servicii psihoeducationale cu
sprijinul comisiei interne de evaluare continud (CIEC);
p) colaboreaza cu directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului, prin managerii de caz, cu
sprijinul serviciului de evaluare complexa (SEC);
q) colaboreazd cu serviciile publice de asistentd sociald (SPAS), cu agentiile judetene de ocupare si
formare profesionala, cu alte organizatii guvernamentale si neguvernamentale, precum si cu alte persoane
juridice care au atributii in domeniul educatiei;
r) realizeaza corespondenta cu beneficiarii CEOSP telefonic si prin intermediul e-mailului dedicat;
s) arhiveaza documentele CEOSP;
t) centralizeaza date pentru elaborarea materialelor informative;
u) realizeaza activitati de secretariat ale COSP si ale comisiei de solutionare a contestatiilor certificatelor
de orientare scolara si profesionala (convoaca COSP, redacteaza Procesul - verbal de sedinta, redacteaza,
distribuie si arhiveaza certificatele de orientare scolara si profesionald);
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v) preia planurile de servicii psihoeducationale de la cadrele didactice, le inainteazd membrilor CEOSP
in vederea urmaririi modalitatii de proiectare a serviciilor oferite copiilor/elevilor/tinerilor cu CES, le
transmite COSP pentru aprobare si apoi le distribuie/restituie responsabililor de caz servicii
psihoeducationale;
w) solicita serviciului de evaluare complexa a copilului din cadrul directiei generale de asistenta sociala
si protectia copilului, dupa caz, o copie a documentelor din dosarul copilului/elevului/tanarului incadrat
n grad de handicap;
x) semnaleaza abuzul familial sau institutional la DGASPC sau altor institutii abilitate;
y) indeplineste si alte sarcini alocate,in acord cu prevederile legale in vigoare.

Art. 31. Compartimentul administrativ (CA) al CJRAE Silaj
(1) La nivelul CIRAE SALAJ functioneazi Compartimentul administrativ denumit in continuare CA.
(2) Tn cadrul CA al CJRAE Silaj, functiile didactice auxiliare sunt: administrator financiar/ contabil si
secretar.
(3) In cadrul CA al CJRAE Silaj, functiile administrative sunt: ingrijitor.

CAPITOLUL 11
Incadrarea si normarea personalului

Art. 32. (1) Numarul total de posturi din cadrul CTRAE SALAJ este aprobat de Ministerul
Educatiei, avizat de ISJ SALAJ, la propunerea CJRAE SALAJ, in functie de numirul de
anteprescolari/prescolari/elevi beneficiari si de nevoile de sprijin identificate ale acestora.

(2) Infiintarea posturilor didactice si administrative din CTRAE SALAJ se face in conditiile stabilite de
lege, cu incadarea in numarul de posturi aprobat.

(3) Personalul CIRAE SALAJ este incadrat de citre directorul CIRAE SALAIJ, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

Art. 33. (1) Ocuparea functiilor didactice de predare din CJRAE SALAJ se realizeazi conform
prevederilor legale in vigoare. Specializarile necesare ocuparii functiilor didactice de predare sunt cele
prevazute de Centralizatorul privind disciplinele de invatdmant, domeniile si specializarile, precum si
probele de concurs, valabile pentru incadrarea personalului didactic din invatamantul preuniversitar.

(2) Posturile didactice de predare pot fi ocupate doar de catre personalul calificat.

Art. 34 (1) Pentru ocuparea functiei didactic auxiliare de mediator scolar - absolvirea studiilor
universitare cu diploma de licenta a oricarei specializari, absolvirea cu diploma de bacalaureat a liceului
pedagogic, specializarea mediator scolar, sau absolvirea cu diploma de bacalaureat a oricarui profil liceal,
urmatd de un curs de formare profesionald cu specializarea mediator scolar, recunoscut de Ministerul
Educatiei.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru functia de mediator scolar, n comunitatile cu populatie
semnificativa de etnie romd, unde nu exista mediator scolar care sa indeplineasca conditiile de studii
prevazute de lege - absolvirea, cel putin, a clasei a XII - a/XIII - a, fara diploma de bacalaureat, urmata
de un curs de formare profesionala cu specializarea mediator scolar, recunoscut de Ministerul Educatiei.

Art. 35. (1) Normarea si salarizarea personalului din CJRAE SALAJ se realizeaza conform

legislatiei in vigoare si anume:
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a) Norma de activitate a directorului CJRAE SALAJ este de 40 de ore siptimanal. Degrevarea totald
sau partiala de norma didactica de predare se stabileste prin metodologie specifica elaborata de Ministerul
Educatiei si aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

b) Norma de activitate a coordonatorilor de servicii educationale din cadrul CSES al CJRAE SALAJ
cuprinde un numar de 40 de ore/sdptaimana, repartizate astfel:

1) 18 ore de activitati de coordonare metodologica si organizatorica a activitatii profesorilor consilieri -
scolari, profesorilor - psihologi, profesorilor - logopezi sau a profesorilor itineranti si de sprijin, din care
4 - 6 ore constau in activitati de consiliere psihopedagogica, terapie logopedica sau activitagi de sprijin
educational, dupa caz, pentru beneficiarii serviciilor educationale; monitorizarea si evaluarea activitatii
profesorilor consilieri - scolari, profesorilor - psihologi, profesorilor - logopezi sau a profesorilor
itineranti si de sprijin, dupa caz, incadrati la CJRAE SALAIJ, cu consultarea obligatorie a directorilor
unitdtilor de invatamant in care isi desfagoara activitatea; asigurarea suportului si indrumarii profesorilor
debutanti, precum si coordonarea procesului de intervizare profesionald; coordonarea procesului de
elaborare a materialelor suport si a instrumentelor de lucru din domeniul specific; coordonarea
programelor si proiectelor din domeniul specific, derulate la nivel judetean/al municipiului Bucuresti;
coordonarea elaborarii de analize, studii, cercetari, alte lucrari de specialitate.

i1) 22 de ore/sdptamana care constau in: activitati de pregatire metodico - stiintifica si complementara,
stabilirea masurilor i intocmirea programelor de prevenire si interventie psihoeducationald, colaborarea
cu comunitatea educationala/locala si alte activitati metodico - stiintifice.

¢) Norma de activitate a responsabilului CEOSP din cadrul CJRAE SALAJ cuprinde un numar de 40
de ore/saptamana, repartizate astfel:

1) 18 ore de activitati de coordonare metodologicd a activitdtiic CEOSP; monitorizarea elaborarii de
rapoarte/informari/procese -  verbale/situatii  statistice;  elaborarea i furnizarea  de
rapoarte/informdri/situatii statistice referitoare la anteprescolarii/prescolarii/elevii cu CES; promovarea
activitatii/serviciilor oferite de CEOSP, din care 4 - 6 ore constau in activitati de evaluare
psihoeducationald/psihologica a  anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor;  consultantd  acordata
parintilor/apartinatorilor legali si cadrelor didactice; activitdti de analizd a datelor din evaluarea
multidisciplinara si evaluarea psihoeducationald, aplicare a criteriilor de orientare scolard si profesionala
in vederea orientarii scolare si profesionale de catre COSP si alte activitdfi de specialitate;

i1) 22 de ore/saptamana care constau in: activitati de pregatire metodico - stiintificd si complementara,
stabilirea masurilor si intocmirea rapoartelor privind activitatea CEOSP, verificarea bazei de date a
CEOSP privind anteprescolarii/prescolarii/elevii cu CES;colaborarea cu comunitatea educationala/locala
si alte activitati metodico - stiintifice.

(2) In cadrul unitatilor scolare cu personalitate juridica:

(1) un post de profesor - consilier scolar la un numar de maximum 500 de elevi, maximum 500 de elevi
si prescolari sau de maximum 300 de prescolari.

(i) un post de profesor - logoped si se stabileste prin raportare la un numar de maximum 500 de elevi,
de maximum 500 de elevi si prescolari sau de maximum 300 de prescolari, dintre care, pe parcursul unui
an scolar, un profesor - logoped lucreaza cu un efectiv de 15 - 40 copii/ elevi cu tulburari de limbaj si
comunicare;

(111) un post de profesor itinerant si de sprijin pentru 8 - 12 copii/elevi/tineri cu nivel de sprijin I si II
integrati individual. Activitatea se poate desfdsura individual ori in grup de 2 - 3 elevi in
grupe/clase/camere - resursa din unitati de invatamant de masa.
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(iv) un post de profesor itinerant si de sprijin pentru 4 - 6 copii/elevi/tineri cu nivel de sprijin III, integrati
individual. Activitatea se poate desfasura individual ori in grup de 2 - 3 elevi in grupe/clase/camere -
resursa din unitati de Invataimant de masa.
(v) un post de profesor itinerant si de sprijin pentru cel mult 12 copii/elevi/tineri cu nivel de sprijin I i
II si III integrati individual. Activitatea se poate desfasura individual ori in grup de 2 - 3 elevi in
grupe/clase/camere - resursa din unitati de invatamant de masa.
(vi) un post de mediator scolar in fiecare unitate scolard cu personalitate juridicd din comunitati
dezavantajate, in care existd un procent de minimum 25% dintre elevi care provin din grupuri minoritare,
aflati in risc de parasire timpurie a scolii/excluziune sociala.
(vii) la nivelul unei unitai administrative teritoriale din mediul rural sau la nivelul unei unitati de
invatdmant din mediul urban, unde existd un numar mare de prescolari/elevi care provin din medii
dezavantajate poate fi angajat un mediator scolar.
(viii) in unitatile administrativ - teritoriale cu un numar crescut de eleve gravide si elevi parinti, la nivelul
unitdtii de invatdmant unice sau cu cele mai multe astfel de cazuri Inregistrate, se alocd suplimentar, in
mod obligatoriu, un post de mediator scolar.

Art. 36. - (1) Norma didactica a personalului didactic din CTRAE SALAJ este constituiti astfel:
1.1. Norma didactica aferenta postului de profesor consilier scolar din compartimentul de servicii
educationale specializate (CSES) al CJRAE SALAJ cuprinde un numir de 40 de ore/siptimana,
repartizate astfel:
a) 18 ore de activitati de suport si coordonare metodologica a profesorilor - consilieri scolari din unitatile
de invatamant preuniversitar, de consiliere scolara, consiliere si orientare in carierd a beneficiarilor
primari ai educatiei, activitati de consiliere acordatd parintilor si consultantd cadrelor didactice,
elaborarea de analize, studii, cercetari, proiecte si alte lucrari in specialitate, dintre care 10 - 12 ore de
activitati de consiliere psihopedagogica, desfasurate individual si In grup cu prescolarii/elevii, consiliere
si orientare 1n carierd, consiliere in vederea orientarii §i reorientarii scolare si profesionale a
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES, activitati de consiliere acordata
parintilor/reprezentantilor legali si consultanta cadrelor didactice.
b) 22 de ore/saptdmand care constau in: activitati de pregatire metodico - stiintificd si complementara,
stabilirea masurilor si intocmirea programelor de prevenire si interventie psihoeducationald, activitagi
metodico - stiintifice, colaborarea cu comunitatea educationala/locala, participarea la comisiile metodice
si alte activitati metodico - stiintifice.
1.2. Norma didactica aferentd postului de profesor - psiholog din compartimentul de servicii educationale
specializate al CJRAE SALAJ cuprinde un numir de 40 de ore/sdptimani, repartizate astfel:
a) 18 ore de activitati de evaluare si consiliere psihologica a beneficiarilor primari ai educatiei, de suport
si coordonare metodologica a profesorilor - consilieri scolari din unitatile de invatamant preuniversitar,
activitati de consiliere acordata parintilor si consultanta cadrelor didactice, elaborarea de analize, studii,
proiecte si alte activitati de specialitate.
b) 22 de ore/saptdmana care constau in: activitati de pregatire metodico - stiintificd si complementara,
stabilirea masurilor si intocmirea programelor de prevenire si interventie psihoeducationald, activitati
metodico - stiintifice, colaborarea cu comunitatea educationala/locala, participarea la comisiile metodice
si alte activitati metodico - stiintifice.
1.3. Norma didactica aferenta postului de profesor consilier scolar din unitatea de invatamant cu
personalitate juridica cuprinde un numar de 40 de ore/saptamana, repartizate astfel:
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a) 18 ore/sdaptamana care constau 1n: activitati de consiliere psihopedagogica, desfasurate individual si in
grup cu prescolarii/elevii, consiliere si orientare in cariera, consiliere in vederea orientarii si reorientarii
scolare si profesionale a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES, activitati de consiliere acordata
parintilor si consultantd cadrelor didactice si alte activitati de specialitate, din care 2 - 4 ore/saptamana
de predare in specialitate sau ore in cadrul curriculumului la decizia elevului din oferta scolii sau in cadrul
curricumului la decizia gradinitei/din ariile curriculare om si societate, consiliere si orientare ori in cadrul
programului "A doua sansa", in acord cu planul - cadru, conform specializarii/specializarilor inscrise pe
diploma/diplomele de studii, in concordantd cu Centralizatorul privind disciplinele de invatamant,
domeniile si specializarile, precum si probele de concurs, valabile pentru incadrarea personalului didactic
din invatamantul preuniversitar;

b) 22 de ore/saptamana care constau in: activitati de pregatire metodico - stiintifica si complementara,
stabilirea masurilor i intocmirea programelor de prevenire si interventie psihoeducationald, colaborarea
cu comunitatea educationald/locald, colaborarea cu asistentul social si asistentul medical
comunitar/mediatorul sanitar in cadrul echipelor comunitare integrate pentru combaterea saraciei si
excluziunii sociale, participarea la sedinte si lectorate cu parintii, la comisiile metodice si consiliile
profesorale cu tematica specifica si alte activitati metodico - stiintifice.

1.4. Norma didactica aferenta postului de profesor - logoped din compartimentul de servicii educationale
specializate al CJRAE SALAIJ cuprinde un numair de 40 de ore/sdptimani, repartizate astfel:

a) 18 ore/saptaimana care constau In: activitati de suport si coordonare metodologica a profesorilor -
logopezi, activitati de evaluare a tulburérilor de limbaj si de comunicare; corectarea tulburarilor de limbaj
si de comunicare prin programe de interventie specifice; activitati de consiliere acordatd parintilor si
consultanta cadrelor didactice in problematica specifica; elaborarea de analize, studii, cercetari, proiecte
si alte activitati de specialitate, din care 10 - 12 ore de activitate pentru depistarea si evaluarea tulburarilor
de limbaj si de comunicare; corectarea tulburdrilor de limbaj si de comunicare prin programe de
interventie specifice; consilierea acordatd parintilor si consultanta cadrelor didactice in problematica
specificd;

b) 22 de ore/saptamand care constau in: activitati de pregatire metodico - stiintificd si complementara,
stabilirea masurilor si intocmirea programelor de prevenire si interventie logopedicd, colaborarea cu
comunitatea educationald/locala si alte activitati metodico - stiintifice.

1.5. Norma didactica aferenta postului de profesor - logoped scolar din unitatea de invatamant
cuprinde un numar de 40 de ore/saptamana, repartizate astfel:

a) 18 ore/sdptdmana care constau in: depistarea si evaluarea tulburarilor de limbaj si de comunicare;
corectarea tulburarilor de limbaj si de comunicare prin programe de interventie specifice; consilierea
acordata parintilor si consultanta cadrelor didactice in problematica specificd si alte activitati de
specialitate;

b) 22 de ore/saptdmana care constau in: activitati de pregatire metodico - stiintificd si complementara,
stabilirea masurilor si intocmirea programelor de prevenire si interventie logopedica, colaborarea cu
comunitatea educationald/locala si alte activitati metodico - stiintifice.

1.6. Norma didactica aferentd postului de profesor itinerant si de sprijin din compartimentul de servicii
educationale specializate cuprinde un numar de 40 de ore/sdptdmana, repartizate astfel:

a) 18 ore/saptdmana care constau In: activitati de suport si coordonare metodologica a profesorilor
itineranti si de sprijin, activitate directa cu anteprescolarul/prescolarul/elevul integrat, elaborarea de
analize, studii, cercetari, proiecte si alte activitati de specialitate, din care 10 - 12 ore de activitate directa
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cu anteprescolarul/prescolarul/elevul integrat in clasa si in cadrul camerelor - resursa din unitatea de
invatamant;

b) 22 de ore/saptdmana care constau in: activitati de pregatire metodico - stiintificd si complementara,
stabilirea masurilor si intocmirea planurilor educationale personalizate, colaborarea cu comunitatea
educationala/locala si alte activitati metodico - stiintifice.

1.7. Norma didactica aferenta postului de profesor itinerant si de sprijin din unitatea de invatamant
cuprinde un numar de 40 de ore/saptaimana, repartizate astfel:

a) 18 ore/saptamana aferente normei de predare se realizeazd prin: activitate directd cu
anteprescolarul/prescolarul/elevul integrat in clasa si in cadrul camerelor - resursd din unitatea de
invatamant; participare, in timpul orelor de predare - invatare, la activitatile care se desfasoara in clasa;
participare la activitatile educative scolare si extrascolare din grupd/clasa in calitate de observator,
consultant, coparticipant si alte activitati de specialitate;

b) 22 de ore/saptamana care constau in: activitati de pregatire metodico - stiintifica si complementara,
stabilirea masurilor si intocmirea planurilor educationale personalizate, activitdti de mentorat,
colaborarea cu comunitatea educationald/locala si alte activitati metodico - stiintifice.

1.8. Norma didactica aferenta posturilor de profesori din cadrul CEOSP cuprinde un numar de 40
de ore/saptamana, repartizate astfel:

a) 18 ore de activitati care constau in evaluare psihoeducationald/psihologicd a anteprescolarilor/
prescolarilor/elevilor; evaluare psihologica, completare si eliberare a figei de evaluare psihologica pentru
anteprescolarii/prescolarii/elevii care provin din medii dezavantajate; analiza a datelor din evaluarea
multidisciplinara si evaluarea psihoeducationald, aplicare a criteriilor de orientare scolara si profesionala
in vederea orientarii scolare si profesionale de catre COSP, elaborare a raportului sintetic de evaluare si
alte activitafi de specialitate;

b) 22 de ore/saptdmand care constau in: activitati de pregatire metodico - stiintificd si complementara,
stabilirea masurilor si intocmirea planurilor educationale personalizate, colaborarea cu comunitatea
educationald/locala, participarea la comisiile metodice si alte activitati metodico - stiintifice;

c) activitatea CEOSP se realizeaza pe tot parcursul anului scolar, in functie de solicitarile de evaluare si
orientare scolara si profesionala.

Art. 37. (1) Ocuparea posturilor didactice rezervate/vacante de profesor - consilier scolar,
profesor - logoped, profesor itinerant si de sprijin, profesor - psiholog si profesor - psihopedagog din
CJRAE SALAJ se realizeaza in conformitate cu Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invatamantul preuniversitar, aprobata prin ordin de ministru.

(2) Coordonatorii de servicii de consiliere scolara, servicii de terapie logopedica si servicii de sprijin
educational se numesc de citre directorul CJRAE SALAJ, din cadrul personalului institutiei, dupa
aprobarea detasarii in interesul invatamantului de catre ISJ SALAJ. Detasarea in interesul invatimantului
se realizeazi la solicitarea directorului CJRAE SALAJ.

(3) Responsabilul CEOSP este numit anual prin decizia directorului CJRAE SALAJ, dintre membrii
CEQOSP.

(4) Personalul CEOSP Salaj este incadrat anual prin detasare in interesul invatamantului sau plata cu ora
pentru titulari ai institutiei sau prin concurs specific la nivelul institutiei.

(5) Pot fi incadrate in cadrul CEOSP cadrele didactice care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii
specifice:

a) detin cel putin gradul didactic II;

Zalau, Str. Unirii, nr. 7, cod: 450059, tel: 0360/566131; 0360/566132
fax: 0260/619833

e-mail: cjrae_salaj@yahoo.com

www.cjraesalaj.ro


mailto:cjrae_salaj@yahoo.com

) MINISTERUL EDUCATIEI
&\ &
CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE 2
SI DE ASISTENTA EDUCATIONALA SALA| Bes neld
aawsisalaiomr o <))

et cii ne adaplim nevoiler lale!

INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN SALAJ

b) au o vechime de cel putin 5 ani in specialitate;

¢) au experientd de cel putin 3 ani in evaluarea, asistenta psihoeducationala, orientarea/reorientarea
scolara si profesionald a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES.

(6) Ocuparea posturilor didactice auxiliare si a posturilor administrative se realizeaza in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(7) Angajarea, prin incheierea contractului individual de munca, a personalului didactic auxiliar si
administrativ iIn CJRAE SALAJ se face de citre directorul institutiei, cu aprobarea consiliului de
administratie

(8) Personalul administrativ este parte integranti a familiei ocupationale de functii bugetare "Invatimant"
si 1si desfasoara activitatea in baza Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(9) Personalul didactic de predare si didactic auxiliar al CJRAE SALAJ beneficiazi de toate drepturile
prevazute de Legea nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 38.(1) Salarizarea personalului angajat in cadrul CJRAE SALAJ se realizeazi conform Legii
nr. 153/2017 - Legea - cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare ".

(2) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi o norma si jumatate.

Art. 39. CJRAE SALAIJ poate angaja personal, prin incheierea de contracte individuale de munca
cu norma intreaga/cu timp partial, pe duratd determinata, pentru desfasurarea de activitati specifice n
cadrul proiectelor, cu finantare din fonduri externe nerambursabile, conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL Il 5
Evaluarea personalului CJRAE SALAJ

Art. 40. (1) La nivelul CJRAE SALAJ se realizeazi anual evaluarea activititii personalului
didactic de predare si didactic auxiliar conform prevederilor Metodologiei de evaluare stabilite prin ordin
al ministrului educatiei. La nivelul CJRAE SALAJ se realizeazi anual evaluarea activititii personalului
administrativ conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de munca aplicabile.

(2) Evaluarea personalului didactic de predare si didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor de evaluare
aduse la cunostintd la inceputul anului scolar.

(3) Fisele de post si fisele de evaluare se elaboreazi anual de citre directorul CJRAE SALAJ, la
propunerea coordonatorilor de servicii de consiliere scolara, servicii de terapie logopedica si servicii de
sprijin educational, cu aprobarea consiliului de administratie, ca adaptari ale fiselor cadru ale postului si
fiselor cadru de autoevaluare/evaluare pentru personalul didactic de predare din unitatile de invatamant
preuniversitar, contindnd urmatoarea structura: domeniile evaluarii, criteriile de performanta, indicatorii
de performantd, punctajul maxim si acordat (autoevaluare, evaluare comisie, evaluare consiliul de
administratie) si validarea consiliului profesoral.

(4) Pentru personalul didactic de predare, respectiv profesori - consilieri scolari, profesori - logopezi si
profesori itineranti si de sprijin, care isi desfasoara activitatea in cabinetele din unitati de invatamant
preuniversitar, fisele de post si fisele de evaluare prevazute la alin. (3) vor include si activitatea
desfasurata de acestia la nivelul unitatilor de invatamant. Directorii unitatilor de Tnvatamant in care
acestia 1si desfasoard activitatea intocmesc un raport de evaluare si contribuie la realizarea evaluarii.
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(5) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza in perioada 1 - 31 ianuarie a fiecarui an, pentru
anul calendaristic anterior, in baza fiselor de evaluare aduse la cunostinta la inceputul anului calendaristic
evaluat.

(6) Rezultatele evaluarii personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ stau la baza
hotararii consiliului de administratie privind acordarea calificativului anual.

(7) Evaluarea activititii manageriale a directorului si directorului adjunct, dupi caz, al CJRAE SALAJ
desfasurata pe o perioadd mai mare de 60 de zile/2 luni intr-un an scolar, finalizata prin acordarea unui
calificativ, se realizeaza anual, in baza unei proceduri aprobata de Ministerul Educatiei.

(8) Ministrul educatiei poate dispune si evaluari periodice.

(9) Evaluarea anuala a coordonatorilor de servicii de consiliere scolara, servicii de terapie logopedica si
servicii de sprijin educational, precum si a responsabilului CEOSP se face de catre directorul CJIRAE
SALAJ, in baza fiselor de post si a fiselor de evaluare specifice aprobate de citre CJRAE SALAIJ la
inceputul anului scolar. Eventualele contestatii se solutioneazi de citre CA al CJRAE SALAL.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale/tranzitorii

Art. 41. (1) Toate posturile de profesor in centre si cabinete de asistentd psihopedagogica s-au
transforma in posturi de profesor consilier scolar in cadrul compartimentului de servicii educationale
specializate din cadrul CJRAE SALAJ, sau in cadrul cabinetelor de consiliere psihopedagogici din
unitatile de Invatamant cu personalitate juridicd, in urma aparitiei Ordinului ministrului educatiei pentru
aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a centrelor judetene/al municipiului
Bucuresti de resurse si asistentd educationala nr. 5701/2024.

(2) Personalul didactic de predare angajat pe perioadd nedeterminati in cadrul CJRAE SALAJ
anterior intrarii in vigoare a Ordinului ministrului educatiei pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistenta
educationald nr. 5701/2024 isi pastreaza dreptul dobandit in baza prevederilor in vigoare privind
legislatia muncii si se transfera pe functiile disponibile la nivel de institutie sau intr-0 unitate de
invatamant preuniversitar, in conditiile legii. Personalul auxiliar sau administrativ angajat pe perioada
nedeterminati in cadrul CJRAE SALAJ anterior intririi in vigoarea regulamentului isi pastreaza dreptul
dobandit in baza prevederilor in vigoare privind legislatia muncii s1 se pot transfera pe functiile
disponibile la nivel de institutie sau in unitatile/institutiile din sistemul de invatdimant preuniversitar, in
conditiile legii.

(3) Transferul posturilor de profesor itinerant si de sprijin de la unitatile de invatamant special/centrele
scolare de educatie incluziva/unititi de invatimant de masd/alti angajatori citre CJRAE SALAIJ se
realizeaza Incepand cu 1 ianuarie 2025, conform unei proceduri aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.

(4) Modificarea deciziilor de numire/repartizare/transfer pe post/catedra se realizeaza de cétre 1SJ
SALAJ, potrivit etapelor de mobilitate pentru personalul didactic din invitdmantul preuniversitar.

Art. 42. CJRAE SALAJ poate organiza si furniza servicii pentru activititile circumscrise de
prezentul regulament, in baza unui contract de prestari de servicii, conform prevederilor legale n vigoare.

Art. 43.(1) La nivelul fiecirui CJRAE SALAJ functioneazi Comisia de Orientare Scolari si
Profesionald (COSP).
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(2) COSP este numiti prin decizie a inspectorului scolar general al ISJ SALAJ si are in component:

a) directorul CJRAE SALAJ, presedinte al comisiei;

b) inspectorul scolar pentru Invatdimantul special si special integrat, vicepresedinte al comisiei;

c) un reprezentant al CJRAE SALAJ, membru al consiliului de administratie;

d) un reprezentant din partea DGASPC Sailaj

e) un reprezentant din partea consiliului judetean Salaj;

f) un reprezentant din partea unei institutii de invatamant special cu personalitate juridica, respectiv
centru scolar de educatie incluziva;

g) un reprezentant al unei organizatii neguvernamentale de profil acreditate;

h) un reprezentant medic de specialitate neuropsihiatrie infantild/pediatrica din partea Directiilor de
Sanatate Publica;

i) secretarul COSP.

(3) Secretarul COSP este asistentul social din cadrul CEOSP.

(4) Mandatul membrilor desemnati in COSP, cu exceptia presedintelui si a vicepresedintelui, este de 2
ani, cu posibilitatea prelungirii acestuia, cu maximum doua mandate consecutive.

(5) Personalul care participa la evaluarea complexa nu poate face parte din COSP.

(6) COSP este organizata si functioneaza conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 44. (1) Consiliile judetene, asiguri spatii dedicate CJRAE SALAJ si camerelor - resursa,
amplasate intr-o zona usor accesibila tuturor beneficiarilor si baza tehnico - materiald corespunzatoare
pentru functionarea acestora.

(2) Camerele - resursa, care functioneaza in fiecare unitate scolard cu personalitate juridicd, sunt
constituite din minim un spatiu pentru activitatea profesorului - consilier scolar (cabinet de consiliere
psihopedagogica), minim un spatiu pentru activitatea profesorului - logoped (cabinet de terapie
logopedicd) si minim un spatiu pentru activitatea profesorului itinerant si de sprijin (cabinet pentru
acordarea serviciilor de sprijin educational) si pentru desfasurarea de activitati de catre alti specialisti (de
ex. de psihologie educationala, psihopedagogie speciala s.a.).

(3) Normele de dotare minimald a acestor cabinete/camere - resursa sunt aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, la propunerea CNEI.

(4) In spatiile apartinaind CJRAE SALAJ sunt interzise:

a) activitati contrare prevederilor legale in vigoare;

b) activitati ale partidelor, formatiunilor politice;

c) activitati de propaganda politicd sau prozelitism religios;

d) activitati care incalcd normele generale de moralitate.

Art. 45. - Nu poate ocupa/exercita o functie didactici de conducere, de predare, didactica
auxiliara, administrativa sau desfisura orice activitate in CJRAE SALAJ persoana care a fost condamnati
penal definitiv pentru sdvarsirea cu intentie a unei infractiuni contra vietii, integritatii corporale sau
sanatatii, contra libertatii persoanei, rele tratamente aplicate minorului, harfuire, trafic de minori,
proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale, luare si dare de mita, trafic de influenta,
fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.

Art. 46. (1) Personalul CJRAE SALAJ asigurd confidentialitatea informatiilor obtinute in
procesul de consiliere psihopedagogicd/ terapie logopedica/servicii de sprijin/consultanta
psihopedagogica si metodologica, cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, cu exceptia
urmatoarelor situatii: punerea in pericol a vietii beneficiarului/specialistului care furnizeaza serviciile/a
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unei terte persoane, prevenirea unui pericol iminent, prevenirea savarsirii unei fapte penale si
Tmpiedicarea producerii rezultatului unei asemenea fapte.
(2) Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai 1n cazul in care beneficiarul isi da
consimtamantul explicit sau daca legea o cere in mod expres.

Art. 47.(1) Personalul didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ raspunde disciplinar
conform prevederilor legale in vigoare
(2) Cercetarea disciplinari prealabila se realizeazi in cazul angajatilor CJRAE SALAJ de citre comisia
de disciplind numita de catre director prin decizie interna, conform prevederilor art. 251 din Legea
53/2003 Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare, documentelor interne si prevederilor
legale in vigoare.

Art. 48. (1) Consultanta si asistenta juridica pentru CJRAE SALAJ se asiguri, la cererea
directorului, de citre compartimentul juridic al 1SJ SALAJ.
(2) Directorul CJRAE SALAJ are obligatia de a solicita consultanta si asistenta juridica de la ISJ SALAJ
pentru toate procesele sau alte situatii/litigii in care este implicata institutia de Tnvatamant.

Art. 49. Personalul angajat in CJRAE SALAJ beneficiazi de toate drepturile si are toate
obligatiile prevazute de legislatia In vigoare.

DIRECTOR CJRAE Salaj
Prof. consilier scolar Mesaros Adina Emilia
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