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	   3.8. Sesizarea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului din județul/sectorul de domiciliu să ia măsurile corespunzătoare pentru a-l proteja pe copil/elev împotriva oricăror forme de violență, inclusiv violența sexuală, vătămare sau de abuz fizic sau mental, de rele tratamente sau de exploatare, de abandon sau neglijență, respectând prevederile art. 89 alin (2) din Legea 272/2004, republicată.
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	5.3. Îndeplinirea altor atribuții dispuse de șeful  ierarhic  superior  și/sau   directorul, care pot rezulta din necesitatea derulării în bune condiții a atribuțiilor aflate în sfera sa de responsabilitate.
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    Punctaj:
1. de la 100 puncte până la 85 de puncte: calificativ FOARTE BINE                                                                              Data:
1. de la 84,99 până la 71 de puncte: calificativ BINE
1. de la 70,99 până la 61 de puncte: calificativ SATISFĂCĂTOR
1. sub 60,99 puncte: calificativ NESATISFĂCĂTOR                                                                    
   
Cadru didactic auxiliar evaluat:…………………. 							                           Semnături:
Director CJRAE:………………………………
Membri CA:……………………………………..	
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