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INSPECTORATUL ŞCOLAR JUDEŢEAN SĂLAJ
Loc. Zalău, str. Unirii, nr. 2, Cod 450059
Tel: 0260661391, Fax: 0260619190,
E-mail: isjsalaj@isj.sj.edu.ro




FIŞA POSTULUI
DIRECTOR
CENTRU JUDEŢEAN DE RESURSE ŞI DE ASISTENŢĂ EDUCAŢIONALĂ


Funcţia: Director 
Numele şi prenumele: 	
Unitatea de învăţământ:	
Studii: 	superioare de licenţă sau studii superioare de masterat					
Anul absolvirii:  	
Specialitatea: psihologie, pedagogie, psihopedagogie specială ori sociologie
Vechime în învăţământ:
Vechime în specialitate: minimum 5 ani 
Gradul didactic: cel puţin gradul II
Obligaţia de predare: _____/săpt.
Numire prin decizia Inspectorului Şcolar General nr._______din_______________:	
Data numirii în funcţia de conducere: 
Vechime în funcţie:

Integrarea în structura organizatorică
Este subordonat Ministerului Educaţiei Naționale și Cercetării Științifice; 
Este coordonat metodologic de către Inspectoratul Şcolar Judeţean;
Postul imediat superior: Inspector Şcolar General;
Subordonări: personalul didactic de predare, didactic auxiliar și nedidactic din Centrul Județean de Resurse și de Asistență Educațională (CJRAE). Coordonează, monitorizează şi evaluează, la nivel judeţean, activitatea Centrului Judeţean de Asistenţă Psihopedagogică (CJAP) şi a cabinetelor de asistenţă psihopedagogică, a Centrelor şi cabinetelor logopedice interşcolare (CLI), coordonează, monitorizează şi evaluează servicii specializate de mediere şcolară și activitatea Serviciului de evaluare și orientare școlară și profesională (SEOSP).
Este înlocuit de: 



Relații de muncă
Ierarhice: Inspector Şcolar General,  Inspector Şcolar General Adjunct
Funcționale: inspectori școlari, directori/directori adjuncţi ai altor unităţi de învăţământ, autorităţi ale administraţiei publice locale/județene.
De colaborare: cu alţi furnizori de educaţie şi de formare, structuri consultative din învăţământ, sindicate, organizaţii neguvernamentale.
De reprezentare: reprezentarea oficială a unității de învățământ.

Atribuţiile directorului se raportează la:
· Prevederile Legii educaţiei naţionale nr. 1/2011 cu modificările și completările ulterioare;
· Prevederile legislaţiei şi actelor normative subsecvente Legii nr. 1/2011 cu modificările și completările ulterioare;
· Ordinele, instrucţiunile şi precizările emise de Ministerul Educaţiei Naţionale şi Cercetării Ştiinţifice
· Deciziile emise de inspectorul şcolar general;
· Hotărârile consiliului de administraţie al Centrului Județean de Resurse și de Asistență Educațională

I. ATRIBUŢII GENERALE 
1) Realizează conducerea executivă a Centrului Județean de Resurse și de Asistență Educațională, în conformitate cu atribuţiile conferite de legislaţia în vigoare, cu hotărârile consiliului de administraţie al CJRAE, precum şi cu alte reglementări legale.
2) Manifestă loialitate faţă de unitatea de învăţământ, credibilitate şi responsabilitate în deciziile sale, încredere în capacităţile angajaţilor, încurajează şi susţine colegii, în vederea motivării pentru formare continuă şi pentru crearea în unitate a unui climat optim desfăşurării procesului de învăţământ.
3) Realizează activitatea de îndrumare şi control asupra activităţii întregului personal salariat al unităţii de învăţământ.
4) Răspunde de întreaga activitate financiar-contabilă a unității în calitatea sa de ordonator de credite şi coordonează direct compartimentul financiar – contabil.
5) Realizează legătura, pe problematica metodologică cu M.E.N.C.S. şi I.S.E şi înainteză rapoarte anuale către M.E.N.C.S. şi I.S.J.
6) Este preşedintele consiliului profesoral şi al consiliului de administraţie, în faţa cărora prezintă rapoarte semestriale şi anuale.
7) Colaborează cu partenerii sociali din comunitate precum şi cu organizaţii şi asociaţii la nivel naţional şi internaţional. 
8) Monitorizează evoluţia beneficiarilor serviciilor educaţionale menţionate.
9) Coordonează, evaluează şi monitorizează informarea şi documentarea membrilor comunităţii privind serviciile oferite (cadre didactice, părinţi, copii, studenţi, autorităţi locale).
10) Participă la formarea continuă prin identificarea nevoii de formare continuă şi colaborează cu instituţiile acreditate în acest scop (Casa Corpului Didactic, instituţii de învăţământ superior, ONG-uri etc.).
11) Coordonează şi monitorizează  informarea şi consilierea cadrelor didactice în domeniul educaţiei incluzive.
12) Coordonează şi monitorizează informarea beneficiarilor în domeniul consilierii privind cariera.
13) Coordonează şi monitorizează realizarea materialelor şi mijloacelor de învăţământ cu valoare de suport metodico-ştiinţific pentru cadrele didactice din învăţământul preuniversitar.
14) Monitorizează realizarea unei  baze de date care centralizează toate serviciile oferite beneficiarilor; 
15) Semnează/aprobă documentele elaborate de profesioniştii din subordine.
16) Propune înfiinţarea unor cabinete de resurse în şcolile de masă pentru a oferi serviciile educaţionale direct beneficiarilor.
17) Inițiază şi monitorizează – realizarea de studii şi cercetări privind: corelarea ofertei educaţionale cu cererea pieţei forţei de muncă şi implementarea strategiilor moderne de predare-învăţare-evaluare în actul didactic.
18) Facilitează relaţionarea unităţilor şi instituţiilor din învăţământului preuniversitar cu comunitatea prin parteneriate, proiecte şi programe.
19) Coordonează şi certifică activităţile de voluntariat desfăşurate în cadrul Strategiei Naţionale de Acţiune Comunitară.
20) Monitorizează activitatea de formare continuă a întregului personal.
21) Reprezintă Centrul Judeţean de Resurse si Asistenţă Educațională în relaţiile cu terţii.
22) Asigură climatul de muncă eficient.
23) Informează semestrial şi anual inspectorul şcolar general cu privire la activitatea desfăşurată în C.J.R.A.E., C.J.A.P/C.I.A.P., C.L și relația cu C.S.E.I.
24) Stabileşte atribuţiile şi responsabilităţile membrilor Consiliului de administraţie.
25) Propune Consiliului de administraţie, spre aprobare, Regulamentul de organizare şi funcţionare al C.J.R.A.E.
26) Numeşte profesorul logoped coordonator si comisia metodica a centrului logopedic interșcolar respectiv – la propunerea profesorilor logopezi din judeţ.
27) Propune înfiinţarea de cabinete de asistenţă psihopedagogică şi cabinete logopedice în unităţile de învăţământ, pentru a oferi servicii educaţionale direct beneficiarilor cu avizul/sprijinul ISJ şi al Consiliului Judeţean.
28) Facilitează relaţionarea unităţilor şi instituţiilor din învăţământul preuniversitar cu comunitatea, prin parteneriate, proiecte şi programe.
29) Realizează împreună cu coordonatorul CJAP arondarea unităţilor şcolare la cabinetele de asistenţă psihopedagogică funcţionale precum şi unităţile şcolare care vor fi asistate de profesorii CJAP.


II. ATRIBUŢII SPECIFICE
1. În exercitarea funcţiei de conducere executivă:
a) Este reprezentantul legal al unităţii de învăţământ şi realizează conducerea executivă a acesteia;
b) Organizează întreaga activitate educaţională;
c) Organizează şi este direct responsabil de aplicarea legislaţiei în vigoare, la nivelul unităţii de învăţământ;
d) Asigură managementul strategic al unităţii de învăţământ în colaborare cu Consiliul Județean;
e) Asigură managementul operațional al unităţii de învăţământ şi este direct responsabil de calitatea serviciilor furnizate;
f) Asigură corelarea obiectivelor specifice unităţii de învăţământ cu cele stabilite la nivel local, județean și național;
g) Respectă normele, ROI, procedurile de sănătate şi securitate a muncii şi de PSI şi ISU pentru toate tipurile de activităţi desfăşurate în cadrul unităţii.
h)  Lansează proiecte de parteneriat cu unităţi de învăţământ similare din Uniunea  Europeană sau din alte zone;
i) Solicită Inspectoratului Școlar Județean și Consiliului Județean desemnarea reprezentanţilor lor în consiliul de administraţie al CJRAE;
j) În exercitarea atribuţiilor şi a responsabilităților stabilite, directorul emite decizii şi note de serviciu; 

2. În exercitarea funcţiei de angajator:
a) Angajează personalul din unitate prin încheierea contractului individual de muncă;
b) Întocmeşte, conform legii, fişele posturilor pentru personalul din subordine; 
c) Propune consiliului de administraţie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post şi angajarea personalului;
d) Îndeplineşte atribuţiile prevăzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din învăţământul preuniversitar, de Metodologia de ocupare a posturilor didactice care se vacantează în timpul anului şcolar, precum şi de alte acte normative elaborate de Ministerul Educaţiei Naționale și Cercetării Științifice;
e) Elaborează/aprobă anual împreună cu consiliul de administraţie fişele de post pentru personalul din cabinetele de asistenţă psihopedagogică, pentru coordonatorul CJAP, pentru personalul din cabinetele logopedice şi pentru coordonatorul CJL, pentru personalul didactic auxiliar şi nedidactic;
f) Coordonează organizarea şi desfăşurarea  concursului de ocupare  a posturilor nedidactice;
g) Aprobă concediile de odihnă ale personalului didactic de predare, didactic auxiliar şi nedidactic, pe baza solicitărilor scrise ale acestora, conform codului muncii şi contractului colectiv de muncă aplicabil;
h)  Aprobă concediu fără plată şi zilele libere plătite, conform prevederilor legale şi ale contractului colectiv de muncă aplicabil, pentru întreg personalul, în condiţiile asigurării suplinirii activităţii acestora;
i) Coordonează comisia de salarizare şi aprobă trecerea personalului salariat al unităţii de învăţământ, de la o gradație salarială la alta, în condiţiile prevăzute de legislaţia în vigoare;
j) Coordonează realizarea planurilor de formare profesională în concordanță cu prevederile Legii nr. 1/2011 cu modificările și completările ulterioare şi Codului muncii și supune aprobarea acestora de către consiliul de administrație;
k) Monitorizează implementarea planurilor de formare profesională a personalului didactic de predare, didactic-auxiliar şi nedidactic;
l) Numeşte şi controlează personalul care răspunde de sigiliul CJRAE şi de completarea carnetelor de muncă- evidenţa REVISAL;

3. În calitate de evaluator:
a) Apreciază personalul didactic de predare la inspecţiile pentru obţinerea gradelor didactice, precum şi pentru acordarea gradațiilor de merit;
b) Informează inspectoratul şcolar cu privire la rezultatele de excepţie ale personalului didactic, pe care îl propune pentru conferirea distincțiilor şi premiilor, conform prevederilor legale;
c) Elaborează şi avizează anual, cu aprobarea consiliului de administraţie, fişele de post, fişele de evaluare ale personalului din subordine;
d) Evaluează specialiştii care oferă servicii educaţionale din centrele de asistenţă psihopedagogică şi din centrele logopedice, specialiștii din SEOSP precum şi mediatorii şcolari;

4. În exercitarea funcţiei de  ordonator de credite:
a) Propune în Consiliul de administraţie, spre aprobare, proiectul de buget şi raportul de execuţie bugetară;
b) Răspunde de încadrarea în bugetul aprobat al unităţii de învăţământ;
c) Se preocupă de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) Răspunde de realizarea, utilizarea, păstrarea, completarea şi modernizarea bazei materiale a unităţii de învăţământ.
e) Răspunde de integritatea şi buna funcţionare a bunurilor aflate în administrare;
f) Răspunde de organizarea şi ţinerea la zi a contabilităţii şi prezentarea la termen a bilanţurilor contabile şi a conturilor de execuţie bugetară.
g) Răspunde de identificarea oportunității, necesității şi de legalitatea angajării şi utilizării creditelor bugetare, în limita şi cu destinaţia aprobate prin bugetul propriu;

Pentru realizarea atribuţiilor sale, directorul se consultă cu reprezentanţii organizaţiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate învăţământ preuniversitar din unitatea de învăţământ si/sau, după caz, cu reprezentanţii salariaţilor din unitatea de învăţământ, în conformitate cu prevederile legale.
 	În lipsă, directorul are obligaţia de a delega atribuţiile către coordonatorul CJAP sau către un alt cadru didactic, membru al consiliului de administraţie. Neîndeplinirea acestei obligaţii constituie abatere disciplinară şi se sancţionează conform legii.



		
	Avizat,
Inspector şcolar general,
[bookmark: _GoBack]prof.POP MARIA


L.S.
	În calitate de director, am luat la cunoştinţă, sunt de acord cu prezenta şi mă oblig să îndeplinesc atribuţiile şi sarcinile ce derivă din aceasta, precum şi toate cele care îmi revin prin legislaţia în vigoare şi a actualizării acesteia, în perioada îndeplinirii funcţiei.

	
	Director,
prof. _______________________

L.S.
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